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UvoD

Na osnovu Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja iz
2009. godine, Zakona o predsSkolskom vaspitanju i obrazovanju iz 2010.
godine, Pravilnika o Opstim osnovama predSkolskog programa iz 2006.
godine i Statuta PredsSkolske ustanove "Nasa radost" Subotica,

Upravni odbor PredsSkolske ustanove "NaS$a radost" Subotica, na
sednici odrzanojdana ___ 6. februara 2012. godine ___ doneo je:

PREDSKOLSKI PROGRAM USTANOVE

POLAZNI OSNOVI PREDSKOLSKOG PROGRAMA

Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja iz 2009.
godine predvideno je da se predSkolsko vaspitanje i obrazovanje ostvaruje na
osnovu PredSkolskog programa, koji je kao obavezan dokument, duZzna da
donese predskolska ustanova. Izraduje ga stru¢ni organ Ustanove. Donosi ga
organ upravljanja Ustanovom, tj. Upravni odbor Ustanove, uz saglasnost
Osnivata Ustanove na planirana materijalna sredstva za njegovo
ostvarivanje. Pre donoSenja dokumenta trazi se misljenje Saveta roditelja
Ustanove.

Predskolski program se donosi na neodredeno vreme i objavljuje u
skladu sa opstim aktom Ustanove. Menja se, dopunjava i usaglasava u
skladu sa potrebama nastalim tokom njegovog ostvarivanja.

Predskolski program Ustanove je dokument kojim se utvrduju ciljevi,
vrste, obim, oblici i trajanje vaspitno-obrazovnog rada. Donosi se u skladu sa
Pravilnikom o Opstim osnovama predSkolskog programa iz 2006. godine.

Pri izradi PredSkolskog programa Skolske 2011./2012. godine, vodilo
se racuna o prioritetima postavljenim u Razvojnom planu Ustanove za period
od 2011. do 2016. godine i Preporukama za izradu PredSkolskog programa
Ustanove. Osim zakonske regulative i programskih smernica, na sadrzaj
Predskolskog programa su uticali i sledeci faktori:

e Mreza vrtica u subotickoj opstini

e Interesi i potrebe porodice i lokalne zajednice u oblasti
predskolskog vaspitanja i obrazovanja

e Materijalne, prostorne i kadrovske mogucnosti PredSkolske
ustanove

e Specifi€ni uslovi rada u odredenim gradskim i prigradskim
sredinama i vrticima

e Predlozi za promene na osnovu lzvestaja o realizaciji
predskolskog programa za proteklu Skolsku godinu i
misljenja strucnih tela Ustanove.



"LICNA KARTA" PREDSKOLSKE USTANOVE

OPSTI PODACI | ADRESE

Predskolska ustanova "NaSa radost" Subotica je organizovana na
teritoriji opStine Subotica, sa sediStem u Subatici u ulici Antona ASkerca br.3.

Njena e-mail adresa je: nasaradost@open.telekom.rs, a web stranica
je na adresi: www.nasaradost.edu.rs.

Pokriva sledeéa naseliena mesta opstine: Palié, Zednik, Tavankut,
Bajmok, Ljutovo, Malu Bosnu, Backe vinograde, Hajdukovo, Supljak, Nosu.
Kelebiju, Treci kilometar i Bikovo.

Za rad u ovoj Skolskoj godini Ustanova Koristiti 37 vrtica u gradu i 15
vrtica na terenu. Ukupno raspolaze sa 52 objekta za realizaciju PredSkolskog
programa.

OBIM OSNOVNE DELATNOSTI | USLOVI RADA

U okviru Ustanove postoje 52 objekta za boravak dece, odnosno 53
ako se uzme u obzir i odeljenje u bolnici. U okviru ,NaSe radosti“ nalaze se
objekti namenski gradeni za boravak dece i oni koji su adaptirani za boravak
dece. U tabelama broj 1 i 2 je dat spisak namenskih i nenamenskih objekata.

Tabela broj 1
Pregled namenski gradenih objekata sa izrazenim kapacitetom, povrsinom
objekta i dvoriSta i adresom

Kapacitet Povrsina (m2)
Naziv objekta Broj Broj Objekat | Dvoriste Adresa
grupa dece
1. | Sumica - krila 19 445 2808 12309 | Banijska bb
SUBOTICA
2. | Sumica - 3 45 120 40 | Banijska bb
jaslice SUBOTICA
3. | Nas biser 2 52 252 1272 | E.Rusijana bb
SUBOTICA
4. | Mandarina 7 182 1303 5875 | A.Camnojevica bb
SUBOTICA
5. | Zeka 4 104 409,5 1531 | Gunduli¢eva 39
SUBOTICA
6. Ciciban 6 156 505 3180 Igmanska 1
SUBOTICA
7. | S. Marjanovi¢ 7 182 1123 7570 | Pazinska 4
SUBOTICA
8. | Alisa 6 156 960 3780 A.Marodica bb
SUBOTICA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.

Mala sirena
Kalimero

Duga

Hajdi

Petar Pan
Balongici
Morska zvezda

Sunce

182 2753
719,26
104 409,5 3791
26 252 150
104 409,5 128
52 252 - Sk.zgrada
26 60 - 8k.zgrada
26 60 - 8k.zgrada
60 60 - 8k.zgrada
Tabela br. 2

povrsinom objekta i dvoriSta i adresom

Naziv objekta
Marjai Marija
Pinokio
Veverica
PalCica
Kolibri
Poletarac
Lastavica
Plavi zec
Bubamara

Mak Perd

Kapacitet

Broj
dece

26

36

104

130

208

130

156

78

52

130

Povrsina
Objekat | Dvoriste

108 590
184 Mes.zaj.
352 1365
552 1300
566 1684

441.69 720

548 2105
258 1567
151 1519
749

559,59

Mohacka 33
SUBOTICA

M.Oreskovica 21
PALIC
S.Petefija 2
HAJDUKOVO

|.Sari¢a 56
SUBOTICA

I. L. Ribara bb
D.TAVANKUT

Kosmajska bb
BIKOVO

V. Nazora 15
S. ZEDNIK

Nikoltva Tesle 1
N. ZEDNIK

Pregled prilagodenih prostora za boravak dece sa izrazenim kapacitetom,

Adresa

K.Bitermana 20
SUBOTICA

B.Jedinstva bb
SUBOTICA

Frankopanska 13
SUBOTICA

Tolstojeva 8
SUBOTICA

|.G.Kovacdica 9
SUBOTICA

M. Gupca 31
SUBOTICA
D. MiSovi¢ 21
SUBOTICA
Bajski put 22
SUBOTICA

Gajeva 15
SUBOTICA

C. Bele 2
SUBOTICA



11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34

Pera detli¢
Snezana
Neven
Mali princ
Marija Petkovic
-Suncica
Mastalica
Kockica
Suncica
Lane
Bambi
Pepeljuga
Cvetiéi
Suncokret
Senica

Labud

Kekec

Zlatna ribica
Mala Alisa
Zvoncica
Bajka
LeptiriCi
Delfin
Maslacak

Visibaba

52

52

104

52

52

156

78

52

26

26

26

26

52

26

26

78

26

52

26

26

26

52

26

52

167 919
255 602
403 700
120 300
183 zakup

430 - Sk.zgrada
324 M. Z. Bajmok
198 - Sk.zgrada
60 - 8k. zgrada
60 - 8k. zgrada
60 - 8k. zgrada
60 - Sk.zgrada
122 - 8k. zgrada
50 - 8k. zgrada

60- Sk. zgrada

232 - vlasnistvo
Kekec -a

82 - zakup

180 - zgrada
Medic. centra

85 - zakup
60 — Sk. zgrada
60 — Sk. zgrada
60 — Sk. zgrada
83 - zakup

zakup

Beogradski put 47
SUBOTICA

S.P. Krcuna 5
SUBOTICA

R. Koné&ara 25
SUBOTICA

Sutjeska 82
SUBOTICA
Sterijina 4
SUBOTICA
MajSanski put 95
SUBOTICA

JNA 27
BAJMOK
Mije Mandica 1
BAJMOK

P. Baje bb
BAJMOK

Suboticka 37
MALA BOSNA

Nikola Tesla bb
LJUTOVO

Salas br 1447
G. TAVANKUT

Ludoska bb
B. VINOGRADI

Oml. brigada 29
NOSA

Ijolomski Sor 3
SUPLJAK

Pionirske aleje 6
PALIC
Durmitorska 9
SUBOTICA

A. Marodi¢a bb
SUBOTICA

Somborski put 26a
SUBOTICA

Karadordev put 94
SUBOTICA

E. Kardelja 114
SUBOTICA

V. Vlahoviéa 5
KELEBIJA

Cara Lazara 13
SUBOTICA

Trogirska bb
PALIC



35. Pcelica 2 52 127 - zakup Z. Zrenjanina 8

SUBOTICA
36. @ Zvezdice 3 50 180 - zgrada Sabacka bb
Medic. centra SUBOTICA

OBJEKTI ZA PRIPREMU HRANE

Za decu PU "Nasa radost” hrana se priprema u centralnoj kuhinji u
objektu “Sumica” u ulici Banijskoj bb. 1z centralne kuhinje hrana se distribuira
u sve vrtice, osim u one koji se nalaze u prigradskim naseljima, koji ishranu
dece obezbeduju na drugi nacin. U Bajmoku je ishrana dece organizovana u
saradniji sa privatnim preduzeéem ,Kvit".

Kapacitet kuhinje u vrticu "Sumica" je prvobitno bio oko 450 obroka, jer
je gradena namenski za potrebe samo objekta "Sumica", ali je vremenom, u
viSe navrata, raznim adaptacijama taj kapacitet uvecavan, tako da danas on
iznosi preko 4000 obroka, pa centralna kuhinja obezbeduje ishranu za svu
decu Ustanove.

OBJEKTI ZA ODMOR | REKREACIJU DECE

PU “NaSa radost” u svom sastavu nema objekte posebno namenjene
za letovanje i zimovanje dece. Objekat “Kekec” na Pali¢u, u kome se u toku
Skolske godine obavlja redovna vaspitno-obrazovna delatnost, preko leta
moze da funkcionSe i kao objekat za odmor i rekreaciju. To se u ranijim
periodima Kkoristilo za letnji boravak dece iz gradskoh vrti¢a, uz minimalnu
nadoknadu cene troskova boravka od strane roditelja.

Poslednjih godina zdravstveno - turistiCki kapaciteti ovog vrtica nisu
maksimalno iskoriS¢eni. Jedan od razloga je i sve manje ulaganje u
odrZzavanje dvoriSta i same zgrade vrti¢a, koja je dosta oronula. Po svemu
sudeci, dok se ne obezbede bolji uslovi za boravak dece preko leta, postojeci
kapaciteti ovog vrtica bice koriS¢eni samo sporadi¢no za kraci boravak dece
tokom leta iz gostujucih vrti¢a predskolskih ustanova iz okruzenja.

OPREMLJENOST SREDSTVIMA ZA RAD

a) Didakti¢ki materijal i stru€na literatura

Na nivou Ustanove postoji biblioteka koja poseduje zbirku stru¢ne
literature, kako domacih, tako i stranih izdavaca i to na srpskom, madarskom,
hrvatskom, ¢eSkom, nemackom i engleskom jeziku. Osim toga, svaki vrtic
raspolaze svojom malom stru¢nom bibliotekom.

Svaka vaspitna grupa je opremljena didaktickim materijalom i
igraCkama u skladu sa uzrastom dece koja u njoj borave. Dva vrti¢a su
kompletno opremljena kolekcijom razvojnih Montesori materijala.

Na nivou Ustanove je u toku izrada Standarda opremljenosti jaslica i
vrtica igraCkama, didaktickim materijalom i sredstvima za rad. Osim Sto Ce
dati pregled neophodne opreme po uzrastima, to Ce biti i pouzdan pokazatel
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trenutne opremljenosti svake grupe, odnosno dobar putokaz u kom pravcu i
kojim prioritetima se treba rukovoditi u nabavci igraCaka i opreme za grupe i
vrtice.

b) Audio - vizuelna sredstva

Na osnovu popisa audio - vizuelnih sredstava, za svaki vrti¢ je
napravljena lista potreba sa dopunom dotrajalih uredaja i nabavkom nove,
savremene oprema. Fond audiovizuelnih sredstava se stalno obogacuje i
menja. Trenutna situacija je takva da svaki objekat poseduje televizor, DVD
plejer i CD plejer. Mnogi objekti imaju kopir aparate i aparate za plastificiranje,
Sto im omogucava trajnije koriS¢enje originalno osmisljenih vizuelnih
materijala za rad sa decom.

Neki objekti su opremljeni i kompjuterima, pa lakSe dolaze do
informacija i ideja bitnih za planiranje, rad, saradnju sa roditeljima i stru¢no
usavrSavanje, a posebna dobit od novih tehnologija je brZza i jednostavnija
medusobna unutrasnja komunikacija zaposlenih i spoljasnja komunikacija sa
drudtvenom sredinom, pre svega sa porodicom i Osnivaem.

NajveCi problem u cCuvanju opreme predstavljaju Cesta obijanja
objekata i krade tehnike. Iz tih razloga planira se postepeno uvodenje video
nadzora i kupovina kamera i alarmnih uredaja za objekte u kojima je opasnost
od provala i krada izrazenija.

Ustanova poseduje video kameru, dva projektora, dva video - bima i
foto - aparat.

v) Tehnic¢ki aparati i masine

Opremljenost tehni¢kim aparatima i masinama je na zadovoljavaju¢em
nivou. VeSeraj poseduje sve potrebne masine za adekvatno funkcionisanje u
oblasti pranja, susenja i peglanja vesa.

U cilju poboljSanja nacCina pripremanja hrane za decu na nivou
Ustanove, uz finansijsku pomo¢ grada Subotice, nabavljene su specijalne
pecnice i robot za pripremu i peCenje hrane.

ORGANIZACIJA RADA

Predskolsku ustanovu “NasSa radost” €ine 52 vrti¢a od kojih se 37 nalazi
na teritoriji grada, a 15 u prigradskim naseljima. U cilju postizanja vece
efikasnosti i bolje koordinacije i organizacije rada, Ustanova je podeljena na tri
pedagoske jedinice.

U Tabeli broj 3 je dat pregled objekata po pedagoskim jedinicama.



Tabela broj 3

Raspored objekata po pedagoskim jedinicama

PRVA PEDAGOSKA
JEDINICA

DRUGA PEDAGOSKA
JEDINICA

TRECA PEDAGOSKA
JEDINICA

Rukovodilac Mirjana

Rukovodilac Ema Husar

Rukovodilac Snezana

Gurinovi¢ Flego
1. Alisa 1. Veverica 1. Mastalica
2. Sanda Marjanovi¢ 2. Lastavica 2. Ciciban
3. Sumica — oba krila 3. Kolibri 3. Mandarina
4. Neven 4. Pinokio 4. Pera Detli¢
5. Nas biser 5. Kekec - Pali¢ 5. Hajdi
6. Zeka 6. Mak Derd 6. Mala sirena
7. Marjai Marija 7. Plavi zec 7. Snezana

8. Kockica - Bajmok

8. Kalimero - Pali¢

8. Bubamara

9. Suncica - Bajmok

9. Palgica

9. Péelica

10. Lane - Bajmok -
Rata

10. Poletarac

10. Marija Petkovi¢ -
Suncica

11. Pepeljuga - Ljutovo

11. Duga - Hajdukovo

11. Maslagak

12. Cvetic¢ - Gornji
Tavankut

12. Senica - Nosa

12. Zvondica

13. Petar Pan - Doniji
Tavankut

13. Labud - Supljak

13. Zlatna ribica

14 .Bambi - Mala Bosna

14. Suncokret - Backi
vinogradi

14. Mali princ

15. Sumica - jaslice

15. Delfin - Kelebija

15. Morska zvezda -
Stari Zednik

16. Mala Alisa - jaslice

16. Leptirici - Treci
kilometar

16. Sunce - Novi zednik
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17. Bajka - OS "Seéenji | 17. Balongici - Bikovo
IStvan”

18. Visibaba - OS 18. Zvezdice
"Miroslav Anti¢" - Pali¢

19. Cvréak — Bolnica

Za poslove upravljanja Ustanovom je zaduzen direktor Jaso Simi¢.
Poslove organizacije rada u svakoj jedinici obavljaju rukovodioci
pedagoskih jedinica: Mirjana Gurinovi¢, Snezana Flego i Ema Husar.
Za poslove organizacije i koordinacije rada iz oblasti preventivne
zdravstvene zastite zaduZena je glavha medicinska sestra Julijana
Pap.

Za poslove organizacije i koordinacije rada u oblasti ishrane zaduzeni
su: koordinator kuhinje i voznog parka Mladen Marijanovic i tehnolog
Ljiljana Beatovic.

Za poslove organizacije i koordinacije rada tehni¢kom sluzbom
zaduzen je Sef tehniCke sluzbe Marko Dukicin.

Za poslove organizacije rada na nivou vrtiCa zaduzZeni su glavni
vaspitaci vrti¢a - Sefovi.

Na nivou Ustanove postoji Upravni odbor od devet ¢lanova koga Cine:

Predstavnici roditelja:
1. Olga Andri¢
2. lvana Koso
3. Dejan Poli¢

Predstavnici Osnivaca:
1. Eva - Helena Kulungi¢
2. Anastazija Toldi
3. Jasenka Gvozdenovic

Predstavnici Ustanove:
1. Jasmina Kukié
2. Nebojsa Markez
3. Mirjana Gurinovic.
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rada:

KADAR

U Ustanovi su zastupljeni sledeci profili prema odredenim oblastima

e Rukovodeci kadar: direktor, rukovodioci pedagoskih jedinica,
e Vaspitno — obrazovni kadar: pedagozi, psiholozi, logopedi,
saradnik za likovno, socijalni radnik, vaspitaci, medicinske sestre
- vaspitadi,
e Administrativno - pravni i finansijski kadar
e Kadar za odrzavanje higijene objekata i serviranje hrane -
pomocno osoblje: spremacice i servirke,
e Kadar za pripremanje i odrzavanje standarda kvaliteta hrane:
kuvari, tehnolog, nutricionista
e Kadar za tehni¢ke poslove: majstori i vozaci
e Kadar za zastitu na radu.
Tabela br. 4
Pregled broja zaposlenih prema profilima stru¢nosti
R. broj | Profil stru¢nosti Broj radnika
1. Rukovodenje 5
2. Pedagog, psiholog, 9
logoped, socijalni radnik
3. Stru¢ni saradnik za 1
ishranu
4. Saradnik za likovno 1
5. Vaspitac 266
6. Medicinska sestra - vaspitac 37
7. Medicinska sestara za 1
preventivnu zastitu
8. Administrativno - pravni 13
i finansijski poslovi
9. Pripremanje hrane 13
10. Pomocni radnik 106
11. Tehnicki poslovi 16
12. Animator kulturnih aktivnosti 1
Ukupno 469
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VASPITNO —- OBRAZOVNI KADAR

Vaspitno — obrazovni rad sa decom od 1 do 3 godine obavljaju
medicinske sestre - vaspitaci i vaspitaci, a sa decom od 3 godine do polaska u
Skolu obavljaju vaspitaci. U poludnevnom boravku sa decom od 5 do 7 godina
rade vaspitaCi. To je u skladu sa normativima kadra koji propisuje Zakon o
predskolskom vaspitanju i obrazovaniju.

Posto normativ za desetoCasovno radno vreme iznosi 1,82 vaspitaca
po grupi to utiCe na organizaciju rada. Kako bi teret normativa bio podjednako
rasporeden na zaposlene vaspitaCe i medicinske sestre - vaspitace, odreden
je srednji normativ od 0,97, Sto znaci da svi vaspitaci i sestre imaju istu duzinu
radnog vremena od 5.50 sati neposrednog rada i dobijaju platu od 97%.

Ustanova konstantno radi na poboljSanju kvalifikacione strukture
zaposlenih, posebno vaspitno - obrazovnog kadra. Mnogi vaspitaci su zavrsili
specijalizacije za rad u jaslicama i inkluzivnim grupama, a medicinske sestre,
koje nisu imale adekvatne kvalifikacije prema Zakonu o predSkolskom
vaspitanju i obrazovanju, su se tokom prethodne godine dokvalifikovale uz
materijalnu podrsku Ustanove.

Naime, donoSenjem Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja i Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju, predvida se da
u predskolkoj ustanovi rade vaspitaci i medicinske sestre - vaspitaci. Nije
predviden rad saradnika u vaspitno obrazovnom radu, kako je to bilo ranije u
Vojvodanskim vrtiCima. Za ocekivati je da ovakva struktura zaposlenih
doprinese kvalitetnijem vaspithno - obrazovnom radu, vec¢em osecaju
profesionalne kompetencije i aktivnijem uceS¢u struénog kadra u
neposrednom radu sa decom.

Model rada dva ravnopravna vaspitaCa u grupi afirmiSe se i usavrSava
planiranjem i realizovanjem adekvatnih edukacija, seminara i drugih oblika
struénog usavrSavanja. Kvalitet rada garantuje i broj od 80 vaspitaCa koji su
tokom protekle dve godine zavrSili visoko obrazovanje na visokim strukovnim
Skolama za obrazovanje vaspitata u Vojvodini u trogodiSnjem, odnosno
CetvorgodiSnjem trajanju, a od proSle godine u Ustanovi postoje i sa decom
rade i prva tri vaspitaCa koja su zavrSila master studije.

Jedan broj vaspitaca je zavrSio akademske studije u Beogradu, a drugi
u Subotici i Somboru. U cilju stimulacije njihovog obrazovanja Ustanova je
svim vaspitaima, novoupisanim studentima, platila jednu ratu Skolarine.
Uvereni smo da Ce i ostali vaspitaCi nastaviti obrazovanje na visokim Skolama
za obrazovanje vaspitaCa u trogodiSnjem trajanju, odnosno u ¢etvrogodiSnjem
na fakultetetima u Srbiji.

Smatramo da je vazno ista¢i da u jednom broju jaslenih grupa rade
vaspitaCi koji imaju visoko obrazovanje, smer za jaslice, u skladu sa
pozitivnim propisima. Na taj nadin Ustanova je, zasigurno medu prvima u
Srbiji, koja zaposljava vaspitae u jaslicima i time pokazuje na delu da nije
propala ideja da je za rad sa najmladim uzrastima potrebno vise od
CetverogodiSnjeg obrazovanje na srednjem stupnju.

Zbog novih pozitivni propisa koji traze za rad sa decom do tri godine
profil medicinsku sestru - vaspitaCa, odnosno vaspitaa, prosle godine su
postojece medicinske sestre upisale i zavrSile dokvalifikaciju u Medicinskoj
Skoli u Subotici. Takode je i odredeni broj pomoc¢nih radnika sa srednjom
stru¢nom spremom razlicitih profila bio motivisan od strane Ustanove da upise
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i zavrSi prekvalifikaciju u Srednjoj medicinskoj Skoli u Subotici, kako bi po
zavrSetku dobio adekvatno zvanje za rad u jaslicama.

STRUCNA SLUZBA

Za pracenje, organizaciju i unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada
zaduzena je stru¢na sluzba koju Cine:
e Pedagozi: Jasmina Kukic, Erzebet Bedrosian i Violeta Vrcel;
Odri i Biljana Bosnjak - pedagog volonter
e Psiholozi: Dijana Kopunovi¢, Milana Joviéevi¢ i Biserka
Jovanovic¢ - psiholog na odredeno/ zamena

e Logopedi: Jasna Skendevrovié i Marta Pertet
e Socijalni radnik : Zoltan Suranji
e Saradnik za likovno: Ljubica Suturovi¢
e Saradnik za animaciju kulturnih aktivnosti: Arsen Cosi¢
Tabela broj 5
Profil stru€nosti sa brojem izvrSilaca
Profil stru€nosti Broj izvrSilaca
Pedagog 3+ 1
Psiholog 2+1
Logoped 2
Saradnik za likovno 1
Socijalni radnik 1
Animator kulturnih aktivnosti 1
Ukupno 10+ 2

Za pracenje i unapredivanje vaspitano - obrazovnog rada svaki vrti¢
ima svog pedagoga i psihologa. Za pracenje specificnih programa koji se u
vrtiCu realizuju, zaduzeni su koordinatri tih programa. Logopedi su zaduzeni
za pracenje i trijazu dece, ukljuivanje u individualni terapijski program i
savetodavni rad sa vaspitaCima i roditeljima. Saradnik za likovno obavlja
poslove unapredivanja vaspitno - obrazovnog rada iz oblasti likovnog
vaspitanja u svim vrti¢ima, a animator kulturnih aktivnosti je zaduzen za
planiranje, realizaciju i obogacivanje kulturnih programa na nivou Ustanove.

RADNO VREME USTANOVE
Vreme boravka dece u poludnevhom boravku iznosi 5 ¢asova iako
Zakon o predskolskom vaspitanju i obrazovanju predvida 4 ¢asa trajanja PPP

— predskolskog pripremnog programa. To znacCi da u tom programu Ustanova
radi jedan sat duze od propisanog, $to je postignuto uz saglasnost Osnivaca.
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Radno vreme vrtica u kojima je zastupljen celodnevni boravak dece
iznosi 10 ¢asova u 37 vrti¢a, koji su otvoreni od 5,40 do 15,40 Casova, a u 15
objekata radno vreme vrti¢a iznosi 11 €asova. Oni su otvoreni od 5,40 do
16,40 Casova, Sto je potreba zaposlenih roditelja, kojima se izaSlo u susret, uz
saglasnost Osnivaca, da se radno vreme objekta produZzi za sat vremena.

| dalje se prate potrebe i interesi roditelja za produzenjem radnog
vremena vrti¢a, kako bi se pronaslo optimalno reSenje za sve u saglasnosti
sa Osnivacem.

U skladu sa iskazanim potrebama roditelja za smeStajem dece u vrti¢e
u poslepodnevnim casovima, organizovana je realizacija vaspitno -
obrazovnog programa za decu od 2 do 7 godina u jednoj grupi vrti¢a ,Sumica*
u trajanju od 10 ¢asova i to u periodu od 12,00 do 22,00 sata.

Poludnevni boravak se u zavisnosti od prostornih mogucnosti objekta
organizuje i u prepodnevnim i u poslepodnevnim €¢asovima, a u vecini vrtica
se vaspitno - obrazovni rad odvija po smenama koje prate smene najblize
Skole — mesecno ili kvartalno.

Tabela br. 6
Pregled objekata u kojima se organizuje CELODNEVNI BORAVAK dece, sa
brojem grupa i radnim vremenom

R.br. Vrtié Broj grupa Radno vreme
1. SUMICA — oba krila i 22 5,40 - 22.00
jaslice
2. ALISA 6 5,40 - 16,40
3. MARJAI MARIJA 1 5,40 - 15,40
4. VEVERICA 4 5,40 - 15,40
5. MALA SIRENA 7 5,40 - 16,40
6. PALCICA 5 5,40 - 16,40
7. SNEZANA 2 5,40 - 15,40
8. MASTALICA 5 5,40 - 16,40
9. MANDARINA 8 5,40 - 16,40
10. CICIBAN 6 5,40 - 16,40
11. SANDA M. 8 5,40 - 16,40
12. MALA ALISA 2 5,40 - 16,40
13. KOCKICA 3,5 5,40 - 15,40
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14. KOLIBRI 8 5,40 - 16,40
15. POLETARAC 5 5,40 - 15,40
16. LASTAVICA 6 5,40 - 16,40
17. BUBAMARA 2 5,40 - 15,40
18. MAK BERD 5 5,40 - 15,40
19. PINOKIO 1 5,40 - 15,40
20. NAS BISER 2 5,40 - 15,40
21. PLAVI ZEC 3 5,40 - 15,40
22. KEKEC 3 5,40 - 15,40
23. HAJDI 4,5 5,40 - 15,40
24. NEVEN 4 5,40 - 16,40
25. ZEKA 3 5,40 - 16,40
26. MARIJA PETKOVIC 2 5,40 - 16,40
27. KALIMERO 4,5 5,40 - 16,40
28. PERA DETLIC 2 5,40 - 15,40
29. PCELICA 2 5,40 - 15,40
UKUPNO 136,5
Tabela br. 7

Pregled objekata u kojima se organizuje POLUDNEVNI BORAVAK dece, sa

brojem grupa i radnim vremenom

Radno vreme

R.br. Vrtic Broj
grupa
Pre podne Posle podne
1. SUMICA 1 7.30-12.00
2. ALISA 2 14.00 - 19.00
3. PERA DETLIC 2 7.00 - 12.00 12.30-17.30
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4. MASLACAK 7.00-12.00 12.30 - 17.30
5. ZVEZDICA 7.00-12.00 12.30-17.30
6. ZLATNA RIBICA 7.00-12.00 12.30 - 17.30
7. SNEZANA 7.00-12.00
8. MASTALICA 7.00-12.00 12.30 - 17.30
9. VISIBABA 7.00-12.00 12.30 - 17.30
10. LANE 7.30-12.30
11. DUGA 7.30-12.30
12. SUNCOKRET 7.30-12.30
13. SENICA 7.30-12.30
14. LABUD 7.30-12.30
15. PETAR PAN 7.00-12.00 12.30-17.30
16. CVETIC 7.30-12.30
17. BAMBI 7.30-12.30
18. PEPELJUGA 7.30-12.30
19. PINOKIO 7.30-12.30
20. NAS BISER 7.00-12.00 12.30 - 17.30
21. MARIJA PETKOVIC 12.30-17.30
22. BAJKA 7.00-12.00 12.30 - 17.30
23 LEPTIRIC 7.30-12.30
24 DELFIN 7.00-12.00 12.00 - 17.00
25. MORSKA ZVEZDA 7.00 -12.00 12.30-17.30
26. SUNCE 7.00-12.00 12.30 - 17.30
27. ZEKA 7.00-12.00
28. ZVONCICA 7.00-12.00
29. SUNCICA - Bajmok 7.00-12.00 12.30 - 17.30
30. BALONCIC 7.30-12.30
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31. MALI PRINC 2 7.15-12.15 12.30-17.30

UKUPNO 54

Napomena: U Bolnici se nalazi jedno odeljenje za decu predskolskog i
Skolskog uzrasta, gde je zaposlen jedan vaspitac€ iz Ustanove.

U celodnevnom boravku Skolska godina traje od 1. septembra do 31.
avgusta, a za poludnevni boravak S$kolska godina se odreduje prema
Kalendaru koji za svaku godinu donosi pokrajinski sekretar za obrazovanje.

OBLICI RADA SA DECOM

PredSkolska ustanova "NaSa radost" je drzavna ustanova koja
obezbeduje ostvarivanje sledec¢ih funkcija predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja:

Vaspitno - obrazovnu funkciju
Preventivno - zdravstvenu funkciju
Socijalnu funkciju i

Ishranu dece.

Celovitost realizacije ovih funkcija se obezbeduje kroz sledecée oblike
rada sa decom:

e Celodnevni boravak - jaslice - za decu od 1 do 3 godine

e Celodnevni boravak - obdaniSte - za decu od 3 godine do
polaska u Skolu

e Celodnevni boravak - obdaniste - za decu od 2 godine do
polaska u Skolu

e Poludnevni boravak u trajanju od 5 sati - zabaviste - za decu
jednu ili dve godine pred polazak u Skolu.

Napomena: Pripremni predSkolski program se organizuje i u
celodnevnom i u poludnevnom boravku za decu od 5,5 godina do polaska u
Skolu.

Tabela br. 8
Spisak objekata sa zastupljenim oblicima rada, brojem grupa i dece u
Skolskoj 2011./2012. godini

O b I i c i r a d a Poludnevni
Celodnevni Celodnevni Celodnevni boravak
1-3 3-6,5 2 - 6,5
Redni | Objekat Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
broj grupa dece | grupa dece grupa | dece grupa | dece
1.| Alisa 6 134 2 53
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2. | Bajka 25
3. | Balongici 15
4. | Bambi 24
5. | Bubamara 49
6. | Ciciban 2 37 103
7. | Cvetici 18
8. | Delfin 27
9. | Duga 22
10| Hajdi 68 1,5 24
11| Kalimero 1,5 23 72
12| Kekec 64
13| Kockica 1,5 20 54
14| Kolibri 2 33 156
15| Labud 20
16| Lane 22
17| Lastavica 1 20 122
18| Leptiri¢i 25
19| Mak Derd 1 17 83
20| Mala Alisa 2 30
21| Mala Sirena | 1 12 125 1 18
22| Mali Princ 38
23| Mandarina | 3 53 148
24| Marija 47 20
Petkovi¢
25| Marjai 18
Marija
26| Maslacak 37
27| Mastalica 131 50
28| Morska 31
zvezda
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29| Na$ Biser 2 32 2 29
30| Neven 4 96
31| PalCica 5 119
32| Pcelica 2 30
33| Pepeljuga 1 24
34| Pera Detli¢ 2 47 2 41
35| Petar Pan 3 44
36| Pinokio 1 23 1 19
37| Plavi zec 3 76
38| Poletarac 1 22 4 94
39| Sanda 1,5 23 5 133 1,5 26
Marjanovi¢
40| Senica 1 13
41| Snezana 2 35 1 21
42| Sunce 2 32
43| Suncokret 2 31
44| Sun¢ica 4 84
45| Sumica - 15 315 1 18
krila
46| Sumica - 6 93
jaslice
47| Veverica 4 91
48| Visibaba 2 43
49| Zeka 3 70 2 32
50| Zlatna ribica 2 34
51| Zvezdice 3 74
52| Zvoncica 1 25
Ukupno 25,5 413 | 106 2505 |4 68 54 991
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JEZICI NA KOJIMA SE OSTVARUJE
VASPITNO - OBRAZOVNI RAD

Vaspitno - obrazovni rad u Ustanovi se ostvaruje na srpskom,
madarskom i hrvatskom jeziku. Uvazavajuéi karakteristike lokalne sredine, u
kojoj postoje porodice koje neguju dva ili tri jezika i podrzavajuéi porodi¢ni
model razvoja jezika u dvojezicnim porodicama, Ustanova razvija program
rada u okviru koga su unutar jedne grupe ravnopravno zastupljena dva jezika
— srpski i madarski.

Pored razvoja maternjeg jezika u Ustanovi su zastupljeni programi za
razvoj komunikativnih sposobnosti na nematernjem jeziku — srpskom i
madarskom, kao i programi za razvoj komunikativnih sposobnosti na stranom
jeziku — engleskom i nemackom.

VaspitacCi koji realizuju programe za razvoj komunikativnih sposobnosti
na nematernjem tj. stranom jeziku imaju za to odgovarajuce kvalifikacije i
znanje steCeno u toku kontinuiranog struCnog usavrSavanja, a njihov rad
sistematski prate koordinatori programa.

Tabela broj 9
Broj grupa prema jezicima na kojima se ostvaruje vaspitno - obrazovni rad
po uzrastu dece u celodnevnom boravku

Jezik vaspitno- Mesovita Mlada | Srednja Starija Najstarija | Ukupno

obrazovnog rada 3-6 34 4-5 5-6 6-7

Srpski 29 9 10 10 14 72
Madarski 15 0 1 0 4 20
Hrvatski 2 0 0 0 0 2
Dvojezi¢no 1 1 1 1 1 5
srpsko - madarski

Dvojezi¢no 2 0 0 0 0 2
srpsko - nemacki

Dvojezi¢no 1 0 0 0 0 1
madarsko -
nemacki

Dvojezi¢no 4 0 0 0 1 4
srpsko - engleski
Ukupno 54 10 12 1 19 106
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Tabela br. 10

Broj grupa prema jezicima na kojima se ostvaruje vaspitno - obrazovni

rad u poludnevnom boravku

Prosek
Broj grupa Jezik Broj Normativ Procenat dece po
dece % grupi
34 srpski 669 884 75,67 19,68
17 madarski 293 442 66,28 17,23
3 hrvatski 29 78 37,19 9,66
54 ukupno 991 1404 70,58 18,35
Tabela br. 11

Broj grupa i dece u celodnevnom boravku — jaslice/obdaniste i poludnevnom
boravku u Skolskoj 2011./2012. godini

u odnosu na normativ

Prosek
Broj grupa Broj dece Normativ | Procenat | dece po
% grupi
Jaslice 25,5 413 356 116,01 | 16,20
Obdaniste
od 3 do 6,5 106 2505 2366 105,87 | 23,63
Obdaniste
od 2do 6,5 4 68 60 116,33 | 17,00
Zabaviste
od5do7 54 991 1404 70,58 18,35
Ukupno 189,5 3977 4186 95,00 20,99

Napomena: Osim ovoga, jedno odeljenje se nalazi u Bolnici.
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USTANOVA | NJENO OKRUZENJE

Koreni i tradicija

S ponosom isti€emo da smo nastavljaCi pregalastva generacija koje su
joS davne 1844. godine zapoceli brigu o Cuvanju i obrazovanju predskolske
dece, osnivajuci prva zabavi$ta u Subotici. To nas obavezuje i daje snage da,
nastavljaju¢i tim putem, damo svoj doprinos unapredenju ove delatnosti.
Svesni smo da su mnoge prethodne generacije predskolskih radnika utkale
svoj najbolji deo u temelje danaSnje ustanove. Pod nazivom ,NaSa radost"
predskolska ustanova Zivi i deluje od davne 1971. godine.

Broj stanovnika

Po popisu stanovniStva iz 2002. godine Subotica ima 148401
stanovnika. Od toga gradski deo /Subotica i Pali¢ /ima 107726. Opstinu
Subotica Cine: Subotica /99981 st./, Bajmok /8586 st./, Backi Vinogradi /2039
st./, Bikovo /1824 st./, DuSanovo /741st./, Visnjevac /639 st./, Gornji Tavankut
/1381 st./, Donji Tavankut /2631 st./, Burdin /1746 st/, Kelebija /2168 st./,
Ljutovo /1181 st./, Mala Bosna /1245 st./, MiSi¢evo /446 st./, Novi Zednik
/2848 st./, Stari Zednik /2230 st./, Hajdukovo /2482 st./, Pali¢ /7745 st./,
Cantavir /7178 st./ i Supljak /1310 st./. Najmanje naselje je Misiéevo i broji
446 stanovnika, a najvece naselje je Bajmok koje broji 8586 stanovnika.

Potrebe za predskolskim
vaspitanjem i obrazovanjem

U svim naseljima postoji vrti¢ osim u MiSi¢evu, gde nema dovoljan broj
dece ni za vrti¢ ni za Skolu. Deca iz tih razloga pohadaju vrti¢ i Skolu u
Bajmoku. Subotica je srediSte Severnobackog okruga i kulturni i ekonomski
centar severnog dela Vojvodine. U Subotici se nalaze mnoge institucije Ciji
koren potiCe iz proslih vekova, a spadaju medu najstarije i na prostorima
Srbije. Prosle godine Subotica je dobila status grada, mada je to vec bila u
svojoj proSlosti. Uskoro se oCekuje da Subotica bude i univerzitetski grad.

Sto se ti¢e organizacije predskolskog i osnovnodkolskog Zivota dece u
opstini, jedan od problema koji treba resiti jeste i vodenje precizne evidencije
o broju dece koja imaju prebivaliSte na teritoriji OpStine Subotica. Naime, broj
dece koji se vodi u Maticnim knjigama i broj stvarne dece se uveliko
razlikuje. To se pre svega odnosi na romsku populaciju dece koja ne
pohadaju ni vrtic ni osnovnu Skolu.

Shodno pozitivnim propisima, o¢ekujemo da Opstina u dogledno vreme
bude u mogucnosti da sagleda i objedini sve relevantne podatke. Ti podaci su
veoma vazni za Ustanovu, jer bi olakSali planiranje i organizaciju grupa i
objekata, a doprineli bi i realnijem sagledavanju potreba za daljim razvojem
mreze vrti¢a u OpStini.
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Ekonomski resursi

Subotica spada u gradove koji su oduvek imali i imaju sluha i
razumevanja za najmlade. SubotiCani imaju dugu tradiciju predskolstva, pa
jednim delom i zbog toga, imaju izrazeniju svest i Zelju za kvalitetnim zivotom
dece u objektima predsSkolske ustanove ,Nasa radost”. Naime, sve veci broj
roditelja Zeli da im dete bude smeSteno u vrti¢, a poslednjih godina sve vise i
u jaslicama, bez obzira na moguce druge nacine reSavanja brige o deci.

Zato je poslednjih godina evidentno otvaranje novih vaspitnih grupa.
Kako je cilj svake opstine i grada zadovoljavanje potreba roditelja i dece,
verujemo da ¢e Celnici Grada naci nacina da obezbede dovoljno sredstava
kako bi se povecao broj objekata, odnosno vaspitnih grupa koje bi mogle
primiti svu zaiteresovanu decu i zadovoljiti sve potrebe subotiCkih gradana.

Naravno, u tu svrhu korisna bi bila i sredstva Pokrajine i Republike. Za
sada se postojeCi nedostaci prostora reSavaju uzimanjem u zakup
neadekvatnih prostora za predSkolsku decu.

U iS€ekivanju novih vrti¢a, koji se u Subotici ne grade vec vise od 20
godina, nadamo se da ¢e Grad zajedno sa Republikom finansirati adapataciju
i dogradnju nekih, ve¢ dotrajalih montaznih objekata, kao Sto su zgrade vrtica
Alisa i Hajdii da ¢e se konacno realizovati izgradnja objekta na Paliéu.

Socio - kulturni resursi

Subotica je grad koji neguje tradicionalne vrednosti. MeSavina je
kultura, obiCaja i jezika. Vekovima u njoj zive zajedno jedni uz druge razliCiti
narodi, brinuéi iste brige, radecéi iste poslove, pomazuéi se medusobno.
Visevekovni izazovi tolerancije i prihvatanja razliCitosti obojili su temeljne
vredosti zajednice Srba, Madara, Bunjevaca, Hrvata, Roma i drugih.

U srcu plodne ravnice Subotica je neraskidivo povezana sa okolnim
selima i salaSima. U blizini Palickog i Ludoskog jezera, u prostranom ZOO
vrtu na Palicu, naucila je da Cuva prirodu i uziva u njoj.

U Subotici Zive razni lokalni i svetski festivali. Subotica ima Decje
pozoriSte i Festival decjih pozoriSta svetskog ranga. Bogatu biblioteku sa
decjim odeljenjem, likovne galerije, muzej, muzi¢ku Skolu sa muzi¢kim
zabaviStem. Ima bogatu sportsku tradiciju koju neguju mnogi klubovi
uklju€ujuci u svoj rad sve viSe i predSkolsku decu.

Prepoznatljiva je po svojoj secesijskoj arhitekturi, ali i savremenim
trendovi na svojim ulicama, trgovima, pijacama, kafi¢ima...

PU ,NaSa radost” je sastavni deo svih vrednosti i dogadaja u gradu.
Kad god je potrebno da se ozivi neka gradska manifestacija deca sa svojim
vaspitaCima i roditeljima vrlo rado ucestvuju. Na Klincijadi, tradicionalnoj
smotri decjeg stvaralastva, koju svesrdno pomazu roditelji, najvernija publika
su upravo deca, mame, tate, bake i deke.

Predskolska deca sa svojim vaspitaima ne zaboravljaju ni najstarije
sugradane. Saraduju sa GerontoloSkim centrima, mesnim zajednicama.
Posecuju radne organizacije i fabrike, vatrogasce, pekare... Ne zaboravljaju
ni Skole u koje ¢e se najstariji od njih uskoro preseliti. Sve to govori koliko je
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Ustanova duboko povezana sa neposrednom okolinom i koliko se zivot u
vrtiCu povezuje sa realnim kontekstom.

Specifitnost u organizaciji rada Ustanove je prisustvo velikog broja
zaiteresovanih volontera, mladih vaspitaca, koji bez naknade, tokom godinu
dana, pomazu vaspitaCima i sestrama u radu sa decom. Zahvaljujuci njima i
uz postovanje Ugovora koji oni sklapaju sa Ustanovom, olakSan je rad u
inkluzivnim grupam, u grupama sa velikim brojem dece, u grupama sa decom
mladeg uzrasta i u slu€ajevima duzih odsustvovanja vaspitaca i sestara, Cime
je olak8ano funkcionisanje kolektiva vrti¢a i jaslica. Za uzvrat, posle godinu
dana volontiranja, mladi vaspitaci imaju pravo da polazu stru¢ni ispit u cemu
im struéno pomaZzu stru¢ni saradnici Ustanove.

PONUDA PROGRAMA | USLUGA

PROGRAM NEGE | VASPITANJA DECE
UZRASTA DO TRI GODINE

Rad sa decom jaslenog uzrasta odvija se prema Osnovama programa
nege i vaspitanja dece uzrasta od Sest meseci do tri godine, gde se istiCe da
se "vaspitanje i nega dece vrsi stvaranjem povoljne vaspitne sredine u kojoj
Ce dete sticati iskustva po sopstvenom programu, otkrivajuéi sebe i svoju
okolinu, u kojoj ¢e biti aktivno u skladu sa svojim potrebama i moguénostima".

U radu sa decom jaslenog uzrasta polazi se od principa jedinstva nege
i vaspitanja. Proces nege i vaspitanja prilagodava se svakom detetu, njegovim
potrebama i mogucnostima. Nega podrazumeva i preventivhu zdavstvenu
zastitu, kojom se Cuva zdravlje dece i preveniraju bolesti.

Igra ima centralno mesto u radu sa decom kao vodeca aktivnost kroz
koju deca rastu, razvijaju se i uCe. Igra omogucava, podsti¢e i kultivise
spontane izraze i ponaSanja deteta, a takode omoguc¢ava postovanje decjih
osobenosti u nacinu otkrivanja sveta oko sebe.

Ciljevi vaspitanja i nege dece razvrstani su prema aspektima razvoja:

Ciljevi fizicko — senzornog razvoja su:

e QOdrzavanje i unapredivanje fizickog zdravlja dece

e Obezbedivanje povoljnih uticaja na opsti razvoj organizma

e Stvaranje uslova za razvoj kretanja, pravilno drzanje tela i ovladavanje
motorikom

e UsavrSavanje funkcija Cula

e Razvijanje navika u sferi zadovoljavanja higijenskih i fizioloSkih
potreba.

Ciljevi socijalno — emocionalnog razvoja su:
e Ocuvanje spontanosti i iskrenosti deteta u kontaktu sa okolinom
e Negovanje otvorenosti za dozivljaje
e Pruzanje pomodi u sticanju samostalnosti
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e Podsticanje u stvaranju slike o sebi i sticanju poverenja u svoje
sposobnosti

e Usvajanje osnovnoh moralnih vrednosti (dobro — loSe) i normi
ponasanja

¢ Razvijanje sposobnosti u€estvovanja u zajedniCkim aktivnostima sa
odraslima i vrSnjacima

¢ Kaultivisanje emocionalnog izrazavanja.

Ciljevi umnog razvoja su:

e Podsticanje i negovanje prirodne radoznalosti

e Podsticanje razvoja maste i negovanje osetljivosti za utiske

e Podsticanje razvoja senzomotorne inteligencije kroz reSavanje
problema

e Podrzavanje spontane verbalne i neverbalne komunikacije

e Podsticanje razvoja govora i bogacenje komunikacije kao sredstva za
sticanje iskustava i znanja

e Podsticanje razvoja senzomotornih i perceptivnih sposobnosti
stvaranjem uslova za sticanje znanja i iskustava kroz prakti¢ne
aktivnosti.

Na uzrastu dece od jedne do dve godine, u jaslicama 1, u kojima rade
medicinske sestre - vaspitaci, Zivot i rad se odvija kroz:

e Obavljanje nege i preventivne zdravstvene zastite dece,

¢ Negovanje socijalno — emocionalnih odnosa,

e PriCanje prica, dramatizacije i animiranje lutaka,

e Motoricke, senzorno - perceptivne, muzicko - ritmicke,
intelektualne i jeziCke aktivnosti i

e Funkcionalne igre, eksplorativhe igre predmetima i simboliCke
igre jednostavne forme — imitacije i predstavljanja.

Na uzrastu dece od dve do tri godine, u jaslicama 2, gde rade
medicinske sestre - vaspitaci i vaspitaci, zivot i rad se odvija kroz:

Negu dece i preventivnu zdravstvenu zastitu

Negovanje socijalno — emocionalnih odnosa

Dramatizacije scenskom lutkom

MotoriCke, senzorno — perceptivne, muzicko - ritmiCke,
intelektualne, grafiCko — likovne, intelektualne i jeziCke aktivnosti
e Funkcionalne igre, eksplorativhe igre predmetima i simbolicke
igre predstavljanja sve do malih dramskih predstava.

Medicinske sestre — vaspitaci planiraju i realizuju svoj rad kroz:

e Plansko postavljanje razvojnih i vaspitno - obrazovnih ciljeva i
zadataka

e RazliCite oblike nege i preventivno - zdravstvene zastite

e Organizovanje razli€itih vrsta, gore navedenih aktivnosti.
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U vaspitno obrazovhom radu posebna pazZnja se posvecuje
ostvarivanju dobrog rasporeda ritma Zivljenja, kojim se stvaraju uslovi za
jacanje i zastitu decjeg organizma, optimalan fiziCki i psihi€i razvoj, usvajanja
odredenih navika i formiranje radosnog i zadovoljnog deteta.

Medicinske sestre - vaspitaci ulazu maksimalan napor i stru¢nost kako
bi period adaptacije proSao Sto lakSe, kako bi se dete bez vecih teSkoca
prilagodilo Zivotu u kolektivu. Iz tih razloga intenzivno i planski saraduju sa
roditeljima da bi Sto bolje upoznale dete, njegove potrebe, navike i moguénosti
i u skladu sa tim uvazile individualne razliCitosti svakog pojedinog deteta u

Vise od pet godina sestre i vaspitai u periodu adaptacije primenjuju
program ,Zajedno u adaptaciji koji je nastao u Ustanovi, na bazi
kombinovanja postojeCeg iskustva sestara i stru¢nog promisljanja vaspitne
prakse, a koji je prvobitno proveren kroz ekperimentalnu primenu, a zatim i
generalno prihvacen i primenjuje se u svim jaslenim grupama Ustanove.

Saradnja sa roditeljima ostvaruje se kroz svakodnevne individualne
kontakte i neposredno pruzanje informacija o aktuelnostima u razvoju deteta.
Kroz tematske roditeljske sastanke i radionice u vezi sa odredenim temama,
kao Sto su: Karakteristike uzrasta i Vaspitni postupci bitni za razvoj deteta.
Saradnja se odvija i kroz direktno angazovanje roditelja u kreiranju vaspitnog
procesa i zivota vaspitne grupe, kao i Ustanove u celini.

Medicinske sestare - vaspitaCi razmenjuju iskustva i struéno se
usavrSavaju kroz rad Aktiva medicinskih sestara i vaspitaca. Postoji Aktiv
jaslica 1 i Aktiv jaslica 2. Sve medicinske sestre u€estvuju u radu Vaspitno -
obrazovnog veca, a u radu Pedagoskog kolegijuma preko svojih predstavnika.
Struéne teme za Aktive biraju same sestre/vaspitaCi, u saradnji ili na
preporuku strucnih saradnika, a na nivou Ustanove se organizuju i seminari
za sestre/vaspitaCe, akreditovani od strane Ministarstva prosvete ili internog
karaktera koje izvode strucni saradnici Ustanove.

Novi momenti u organizaciji rada jaslica su potrebe i moguénosti da se
obezbedi kotinuitet vaspitata u grupi do polaska u Skolu. Naime, u jaslicama
jedan rade medicinske sestre, a u jaslicama dva uz sestre sve CeSc¢e rade i
vaspitacCi, koji mogu da prate decu sve do Skole. Gde god postoje uslovi i
kadrovske mogucnosti, obezbedujemo takav model rada, da bar jedna osoba
bude stalna za istu grupu dece od jaslica do polaska u Skolu.

To se pokazalo pozitivno iz viSe razloga. Deca ne moraju ponovo da se
adaptiraju na nove osobe pri prelasku iz jaslica u vrtic. Saradnja i poverenje
izmedu roditelja i Ustanove, koja je uspostavljena u jaslicama, nastavlja se u
kontinuitetu i ne troSi se nova energija za uspostavljanje poverenja, nego se
ubiraju plodovi uspesnog rada postavljenog jo$ u jaslicama.

Osim toga, vaspitaCi koji rade u jaslicama dva, koji su pored opSteg
obrazovanja zavrSili i smer za jaslice, ne moraju da postanu ,specijalisti za taj
uzrast“. Mogucnost da vode decu do Skole oni dozivljavaju kao uvazavanje
svoje stru¢nosti za kompletan predskolski uzrast. Vise su motivisani da prate
dedji razvoj i podignu kvalitet saradnje sa porodicom.

Takva organizacija doprinosi i prevenciji profesionalnog sagorevanja,
koje je u jaslicama izrazeno usled Ceste smene generacija dece, koja se
prilagodavaju na zivot u vrti¢u, Sto dodatno predstavlja stresogeni faktor koji
scrpljuje stru€ne i licne kapacitete sestara i vaspitaca u jaslicama.
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PROGRAM PREDSKOLSKOG
VASPITANJA | OBRAZOVANJA DECE OD TRI GODINE
DO UKLJUCIVANJA U PROGRAM PRIPREME ZA SKOLU

Rad sa decom uzrasta od tri do pet ipo godina odvija se po Osnovama
programa predsSkolskog vaspitanja i obrazovanja dece od tri godine do
ukljucivanja u program pripreme za Skolu.

Osnove programa zasnivaju se na humanistiCkom shvatanju razvoja
deteta, koje naglaSava unutrasnje snage deteta na koje se oslanja prilikom
delovanja na njegov razvoj i sredinu koja podstiCe ispoljavanje tih snaga. Zato
Ustanova, svojom organizacijom i mnostvom uloga koje ima u odnosu na
decu i porodicu:

e Obezbeduje sigurnu sredinu u kojoj se svako dete oseca prihvaceno i
voljeno i u kojoj ono optimalno raste i razvija se

e Obezbeduje sredinu koja detetu pruza bogatu i raznovrsnu razmenu i
komunikaciju sa vrSnjacima

e Daje podrsku porodici u vaspitanju deteta

e Kompenzuje socijalno deprivirajue uslove u kojima neka deca
odrastaju

e UkljuCuje decu ometenu u razvoju u redovne vaspitne grupe

e Dodatno stimuliSe razvoj obdarene dece

e Doprinosi sazrevanju dece za Skolsko ucenje.

Osnove programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja za ovaj uzrast
razradene su u dva modela: model A i model B.

Model A gravitira otvorenom sistemu vaspitanja i akcionom razvijanju
programa, zavisno od interesovanja dece, dok Model B ima karakteristike
kognitivno - razvojnog programa i razradene vaspitno obrazovne ciljeve,
zadatke vaspitacCa i tipove aktivnosti, medu kojima vaspitaci biraju i razraduju
ih zavisno od potreba, mogucénosti i interesovanja konkretne dece u grupi.

U praksi naSe ustanove vaspitacCi se slobodno i samostalno opredeljuju
za model po kome ¢e raditi. Vrlo Cesto, iako su formalno izabrali jedan od
modela, vaspitaci kombinuju oba modela i program maksimalno prilagodavaju
konkretnoj vaspitnoj grupi, odnosno realnoj deci u njoj.

Program vaspitata u sebi sadrzi smernice Osnova programa,
konkretnost i prakticnost PredSkolskog program Ustanove i bitne elemente
pojedinih Modela programa A i B. Isto tako program vaspitaca odslikava i
liéni stil rada svakoga od njih. Obojen je, s jedne strane osobenostima lokalne
sredine i osobenostima potreba i interesovanja konkretne dece i njihovih
porodica, s druge strane.

Bez obzira na model rada koji vaspitaC izabere ili koju kombinaciju
modela odredi za svoju grupu, u svom radu se rukovodi osnovnim
smernicama shvatanja detetove sustine, njegove prirode, fizickog i psihi¢kog
razvoja kao Sto su:

e Dete je vrednost samo po sebi

e Svako dete u sebi nosi razvojne potencijale

e Svako dete je aktivan Cinilac sopstvenog razvoja

e Dete je fizi€ko, socijalno, saznajno i afektivno bice.

28



Takode, vaspita€ vodi raCuna da ostvari sledeée vaspitno - obrazovne
cilieve koji se odnose na decu:

e Sticanje pozitivne slike o sebi i razvijanje poverenja u sebe i druge

e Razvijanje samostalnosti, individualne odgovornosti i autenticnog
izraza i delovanja

¢ Razvijanje intelektualnih kapaciteta u skladu sa razvojnim potrebama,
mogucénostima i interesovanjima

e Razvijanje socijalnih i moralnih kompetencija u skladu sa
humanistiCkim principima tolerancije i prihvatanja razliitosti

e Kultivisanje emocija i negovanje odnosa nenasilne komunikacije

¢ Razvijanje motornih sposobnosti i spretnosti

¢ Podsticanje kreativnog izrazavanja

¢ Pripremanje za polazak u vrti¢ i Skolu

e Razvijanje svesti o znaCaju zaStite i oCuvanja prirodne i druStvene
sredine.

Pri odredivanju vaspitno - obrazovnih ciljeva, vaspitaCi polaze od onoga
Sto znaju o deci iz svoje grupe, trudeci se da prikupe $to viSe podataka o
njihovim razvojnim mogucénostima, potrebama i interesovanjima. Osim opstih
i posebnih ciljeva, koji vaze za veéinu dece u grupi, odreduju i specificne
cilieve za pojedinu decu ili manju grupu dece.

Tako postizu individualizaciju u radu od individualno prilagodenih ciljeva,
preko raznovrsne ponude nacCina rada, oblika rada, sredstava, materijala,
tempa i sl. do oc€ekivanja koja su prilagodena svakom pojedinom detetu,
njegovim potrebama, mogucnostima, stilu i tempu ucenja i dominantnom
nacinu komunikacije.

Sadrzaji od kojih polaze u programiranju se, najSire gledano, odnose na
Coveka i njegov odnos prema sebi, drustvu i prirodi, obuhvatajuéi sve
fundamentalne naucne discipline i uvazavajuéi osobene nacine komuniciranja
i reprezentovanja stvarnosti svojstvene razli€itim vrstama umetnosti.

Osim sadrzaja za koje sama deca ispolje interesovanja, vaspitaci
posebno biraju i one za koje smatraju da su razvojno korisni i podsticajni za
decu. Trude se da ih predstave na privlacan nacin kako bi deca bila
motivisana da se bave njima kroz aktivnosti koje ih podstiCu da samostalno
otkrivaju, razmisljaju, zaklju€uju, uporeduju, stvaraju, predstavljaju, kombinuju,
proveravaju, konstruidu, kreiraju i saznaju.

*k%k

VaspitaCi koji se opredele za Model A polaze od sledecih ideja
u svom radu:

e Ustanova je otvorena za iskustva, potrebe i ideje iz porodice i lokalne
sredine.

e Deca u Ustanovi Zive Zivot, a ne pripremaju se za njega.

e Ucenje je aktivna konstrukcija i rekonstrukcija znanja. Najplodnije je u
interakciji sa socijalnom i fiziclkom sredinom. UcCenje je logicka
konstrukcija koju dete mora samostalno da izgradi.
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Vaspita€ stvara uslove za decje ucCenje, stvara prilike i podstiCe u€enje
kao aktivnu konstrukciju znanja.
VaspitaC€ je viSe pomagac i posrednik nego direktni izvor znanja. To
znaci da vaspita€ prvo posmatra decu, prepoznaje i otkriva Sta deca
veC znaju, koje su njihove potrebe i interesovanja, a zatim planira
sredinu, materijale i aktivnosti koji ¢e deci biti podsticaj za ucenje i
stvaranje novih potreba i interesovanja.
Deca su prirodno motivisana da uce i otkrivaju sebe i svet.
Vaspita€ radost otkrivanja prepusta samoj deci.
Obrazovanje nije prenoSenje gotovih, verbalnih znanja nego proces
stvaranja uslova i podsticaja za ucCenje.
Pazljivim planiranjem vaspitaC nudi svakome po nesSto i obavezno
priliku za interakciju u maloj grupi, u paru, u velikoj grupi.
Prostor, vreme, nacin grupisanja dece prilagodavaju se samoj deci i
vaspitaCu, a program nije unapred dat i ne realizuje se nego se zajedno
sa decom i roditeljima stvara i Zivi.
Vaspita€ nije centralna figura nego ravnopravni ¢lan grupe, neko ko
uCestvuju¢i posmatra i prati decu u kontinuitetu, belezi i razmenjuje
podatke sa roditeljima i na osnovu njih dalje planira aktivnosti sa
decom i procenjuje svoj rad.
Deca uCe ono &to Zive i vaspitavaju se stilom Zivota koji vlada u
Ustanovi, a to im se prenosi strukturom i naCinom na koji se koristi
prostor i materijal, stilom socijalnih odnosa, na¢inom grupisanja dece i
dominantnom atmosferom, nacinima donoSenja pravila i regulisanja
ponasanja.
Program se prilagodava deci i svim njihovim osobenostima, a vaspitac
mora biti osetljiv na razliCitosti koje postoje medu decom i uvazavati ih
u radu.
Vaspita€ promislja o svakom detetu i otkriva Sta bi kod svakoga od njih
trebalo jacati i podsticati.
Vaspital obezbeduje za svako dete portfolio/dosije u kome se Cuvaju
licne stvari i radovi.
U sobi se mogu videti i mnogi zajednicki i grupni radovi.
Na dnevnom nivou planira se veliki broj sadrzaja i aktivnosti radi
raznovrsnosti i alternativnosti i planiraju se sadrzaji specijalno
namenjeni odredenom detetu ili nekoj grupi dece.
Planiraju se delovi dana za zajedniCke dogovore dece i vaspitaCa i
zajedniCko procenjivanje procesa napredovanja.
Stvaraju se uslovi za samostalno zadovoljavanje fiziCkih i fizioloSkih
potreba.
Vaspital podstice unutradnju motivaciju, samostalnost i autonomiju
time Sto nudi izbore, uvazava predloge i miSljenja, daje povratne
informacije o radu, obezbeduje vreme i mesto za decje prezentovanje
ideja, zamisli i produkata, ohrabruje dete da pri€a o svojim uspesima,
povezuje prosle i buduce aktivnosti dajuéi tako detetu celovitu sliku.
Tri glavna cilj vaspitanja u skladu sa tri globalne oblasti razvoja su:

1. Upoznavanje sebe i ovladavanje sobom

2. Razvijanje odnosa i saznanja o drugim ljudima i

3. lzgradivanje saznanja o okolini i nacinu delovanja na nju.
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VaspitaC svoj rad planira po temama, projektima ili centrima
interesovanja tj oblastima, a to se ogleda i u organizaciji prostora sobe i
vrtiCa u celini, raznovrsnosti aktivnosti, ponudi materijala, grupisanju
dece, nacinu komunikacije i sl.

Namestaj i materijali su dostupni deci i vidljivo i jasno oznaceni.

Ceo prostor je organizovan u nekoliko razliCitih celina koje deci
omogucavaju odvijanje razli€itih aktivnosti u njima, a posebno rad u
malim grupama.

Kad planira, vaspitaC misli ne samo na ciljeve i sadrzaje nego i na
procese, planirajuéi i interakciju dece, individualizaciju rada i
organizaciju sredine za ucenje, kao i nacine ukljuCivanja porodice i
lokalne sredine u Zivot grupe.

Plan je predlog akcija sa izvesnim oCekivanjima tj. Zeljenim efektima, a
evaluacija je rezultat analize koliko je taj plan ostvaren i zasto.
Evaluacija dovodi do osveScivanja i profesionalnog napredovanja, a
omogucava kvalitetnije naredno planiranje.

Za procenu sopstvenog rada i napretka dece vaspitac koristi razliCite
tehnike i instrumente: neformalno i sistematsko posmatranje, razgovore
sa decom, roditeljima i kolegama, beleske o deci, decje dosijee, skale
razvoja, skale ponasSanja, Cek liste, intervjue, diskusije itd.

*k*

VaspitaCi koji se opredele za Model B u svom radu i planiranju vode

racuna o sledec¢em:

Covedanstvo duguje detetu najbolie $to moZe da mu pruzi u
ostvarivanju njegovih prava.
Vaspitno - obrazovni proces zadovoljava osnovnu decju potrebu za
interakcijom i ukljuivanjem u okolinu, za Sta je potrebno izgraditi
vestine i sposobnosti (fizitke, saznajne, afektivne i socijalne) koje ce
mu omoguciti delovanje i snalazenje u svetu.
Vaspitanje i brazovanje je proces prenoSenja materijalnih i kulturnih
dobara (informativha funkcija) i proces izgradivanja vestina i
sposobnosti (formativna funkcija).
Predskolsko vaspitanje i obrazovanje obezbeduje:
Aktivno uCestvovanje deteta u zajednici dece
Propremu za Skolsko ucenje
Dopunu porodi¢nom vaspitanju i obrazovanju
Unapredivanje pedagosko - psiholoske kulture roditelja
Kompenzatorsku funkciju i zaStitno delovanje na decu iz
socijalno ugozenih sredina i porodica

6. PodrSku porodicama sa decom ometenom u razvoju kao i deci

sa povecanim razvojnim moguénostima.

Predskolska ustanova je prva vanporodi¢na socijalna sredina koja
omogucava detetu da dozivi bogato iskustvo saradnje i komunikacije
sa vrdnjacima i odraslima.
U Ustanovi dete treba da se oseca sigurno i prihvaéeno da bi moglo
bezbedno i samostalno da istrazuje svet oko sebe.

abrwn =
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Ustanova omogucava detetu aktivno ucestvovanje u vapitnoj grupi kao
zajednici dece i odraslih, u ulovima prilagodenim decjim
mogucnostima, interesovanjima i razvojnim potrebama.
Vaspitno - obrazovni proces se zasniva na zivotnom iskustvu deteta i
onom $to ono donosi iz porodice i neposredne okoline.
Vaspitanje i obrazovanje se ne sme zatvoriti u zidove Ustanove, niti
ograniciti zadacima i sadrzajima programa.
Vaspitanje i obrazovanje proistice iz konkretnog decjeg iskustva,
uvazava igru kao prirodan nacin u€enja i razvijanja dece, a znanje se
stiCe aktivnim ucestvovanjem i proveravanjem, kao i primenom u
svakodnevnim Zivotnim situacijama.
Planiranje i programiranje vaspitno - obrazovnog rada podrazumeva
uvazavanje kako decjeg iskustva, tako i njegovog zivotnog konteksta
koji Cine porodica i Sira drustvena zajednica.
Vaspitno - obrazovni proces se ne svodi na usvajanje programskih
sadrZaja, nego uzima u obzir i sve druge bitne elemente koji utiCu na
njegove efekte kao $to su:

1. Organizacija vremena i prostora

2. Struktura socijalnih odnosa i polozaj deteta u grupi

3. Opsta atmosfera u grupi

4. Metodi rada vaspitaca

5. Saradnja sa roditeljima i druStvenom sredinom.
Trajna svojstva licnosti se ne razvijaju spontano. Na prirodne decje
potencijale treba uticati podsticajima, podrzavanjem, oplemenjivanjem i
to u okviru:

1. Fizi¢kog razvoja,

2. Socio - emocionalnog i duhovnog razvoja,

3. Kognitivhog razvoja i

4. Razvoja izrazavanja (komunikacije i stvaralastva).
Osnovni cilj predSkolskog vaspitanja i obrazovanja je razvoj ukupnih
potencijala deteta i napredovanje u svim aspektima razvoja. TeZi se
formiranju emancipovane licnosti, svesne sebe i svojih potencijala i
druStvene i prirodne sredine. Da bi ona postala konstruktivan i
zadovoljan ¢lan zajednice, koji se rukovodi humanim vrednostima,
treba da razvije i uravnotezi autenticna licna svojstva sa individualnim
potencijalima.
Cilievi se ostvaruju kroz sistem aktivnosti razraden za svaki aspekt
razvoja.
Ciljevi fizickog razvoja (motorika, Cula, zdravije i higijena) se postizu
kroz telesne, perceptivne i zdravstveno - higijenske aktivnosti.
Ciljevi socio - emocionalnog i duhovnog razvoja (odnos prema sebi,
drugima i okolini i osecanja) se postizu kroz drustvene, afektivne i
ekoloske aktivnosti.
Ciljevi kognitivnog razvoja (svet, logicko - matematicke strukture,
primena znanja i rad) se postizu kroz otkrivacke, logiCke, prakti¢ne -
radne i saobracajne aktivnosti.
Razvoj komunikacije i stvaralastva se postize kroz govorne, dramske,
likovne, muzicke i plesne aktivnosti.

32



e Sadrzaji daju okvir i informativni aspekt aktivnostima. Oni su vrlo

raznovrsni i nalaze se u svetu nauke, umetnosti, filosofije,
komunikacionih sistema i iskustava koja se sti€u sopstvenim telom i
Culima.

e Igra ima vazno mesto u Zivotu deteta, pa samim tim i u radu vaspitaca.
Ona je dominantna aktivnost deteta, nacin njegovog ucenja, ali i metod
rada vaspitaCca. Vaspital obezbeduje deci dovoljno vremena za
spontanu i slobodnu igru, ali u igre utkiva operacije koje podstiCu ded;ji
razvoj i vode njihove aktivnosti ka viSim i slozenijim nivoima.

e Organizuju se pokretne igre, dramske igre, igre maste ili igre uloga,
didakticke igre, konstruktorske igre i igrolike aktivnosti.

e Ciljevi vaspitno - obrazovnog rada i zadaci vaspitaca:

1. Ustanova vaspitava Citavim svojim ustrojstvom i nije mesto za
pripremu nego za stvarni Zivot dece, gde se sti€u raznovrsna
iskustva kroz raznolike aktivnosti. Da bi bili razvojno znacajni za
dete, kvaliteti i uticaji sredine treba da budu probrani, sredeni,
zgusnuti i naglaseni i naravno raznovrsni i iskustveno osmisljeni.

Zato vapitaCi sredinu vrtica ureduju tako da u Sto vecoj meri ona
predstavlja dedji svet koji deca poznaju, razumeju, u njemu se dobro snalaze i
osecaju, koji je zastiCen od stresova i koji je privlaan i prilagoden svakome
od njih.

Uspostavljaju udoban, prijatan i opusten ritam dana prilagoden decjim
potrebama.

Fleksibilno organizuju prostor tako da se prema potrebama lako moze
menjati i prilagodavati.

Prilagodavaju prostor deci tako da se ona u njemu mogu bezbedno
kretati, igrati se , sanjariti, u€estvovati u aktivnostima sa drugom decom i td.

Namestaj rasporeduju tako da deci sve bude dostupno i udobno.

Ambijent Ustanove oplemenjuju produktima ljudskog rada i prirodnim
elementima i objektima, tako Sto ih rasporeduju sa ukusom i merom da bi bili
podsticajni za decu u estetskom, etickom, logickom i saznajnom domenu.

Obezbeduju deci funkcionalan, bezbedan i pogodan za rukovanje
materijal i igracke.

Stvaraju uslove za oCuvanje i unapredivanje decjeg zdravlja i brinu da
se deci obezbedi fizicka sredina koja zadovonjava higijenske zahteve u
pogledu CistoCe, provetravanja, i osvetlienja i podstiCu decu da se
osamostaljuju u pogledu zadovoljavanja fiziolo$kih i higijenskih potreba.

2. VaspitaC obezbeduje deci fizicku, emocionalnu i mentalnu
sigurnost i najveéu mogucu slobodu unutar granica koje
garantuju bezbednost.

Deca imaju moguénost izbora i zastitu od iskustava kojima nisu
dorasla.

3. Vaspita€ saraduje sa decjim roditeljima.

Uvazava ih, gradi poverenje, informiSe ih o deCjem napredovanju i
aktivnostima.

4. Odnos prema deci je definisan stilom vaspitaca i naCinom na koji
on dozivljava sebe i svoju ulogu, kako vidi dete i na koji nacin sa
njim komunicira.

Postuje licnost deteta, paZljivo se odnosi prema njemu, predusretljiv je,
podstiCe razvoj samopostovanja kod deteta, pomaze mu kad treba, izrazava
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poverenje u deCje snage i sposobnosti, stvara dobre odnose u zajednici dece
i na razne nacine utiCe i podstiCe osamostaljivanje deteta.
5. Vaspita€ uti€e na razvoj i u€enje deteta.

Posmatra decu i prati njihov razvoj, upoznaje motive ponasanja,
interesovanja, odnose prema sebi i drugoj deci, kvalitet interakcija i razmena
sa drugom decom, skolonosti i navike, moguénosti i stilove ucenja.

Procenjuju rezultate sopstvenog rada preko napredovanja koje uocCava
kod svakog deteta, tako Sto je svako dete kriterijum samo sebi.

Stvara uslove za stalno napredovanje deteta, uvodenjem novih
aktivnosti i sadrzaja u skladu sa zakonitostima decjeg razvoja i li€nim
karakteristikama.

Stvara prilike za vezbanje aktuelnih sposobnosti u razvoju u skladu sa
osobenostima tempa i nacina u€enja deteta.

PovecCava osetljivost deteta za probleme, podstiCu¢i ga da zapaza i
pita, a ne dajuci gotove odgovore.

Trudi se da Ccinjenice koje pruza detetu budu u skladu i funkciji
njegovog intelektualnog razvoja.

Gradi kod dece smelost u prihvatanju greSaka, neznanja i drugacijeg
misljenja i stava kao podsticaj za dalje uCenje i traganje.

Veruje da je najvazniji naCin na koji deca ucCe i razvijaju se aktivho
prakticno delovanje na okolinu i to u odnosu sa odraslim, sa drugom decom i
individualno. Shodno tome vaspita¢ nudi aktivnosti u kojima deca mogu da
transformiSu predmete, reSavaju prakticne probleme, aktivno doZivljavaju i
prozivljavaju razliCite situacije ucenja.

Oslanja se na unutrasnju motivaciju deteta i stvara uslove da dete
uziva u procesu ucenja, da veruje i ceni znanje i zeli sve viSe da ga i samo
stiCe, jer uCenje moze biti zanimljivo i uzbudljivo.

Daje obavestenja, uputstva i savete prvenstveno kad dete to samo trazi
i odgovara na njegova pitanja u skladu sa decjim uzrastom i zreloSc¢u.

Poznaje vrednosti lokalne kulture i prema njoj se odnosi sa
postovanjem, a deci na razne nacine priblizava ono Sto je u njoj najvrednije i
na ¢emu dete moze da temelji sopstveni identitet.

Obezbeduje detetu da aktivno stiCe znanja, vestine i navike i razvija
sposobnosti bitne za Zivot u konkretnoj zajednici.

Obezbeduje deci razne vrste ucenja:

1. Perceptivno - pomocu Cula

2. Motorno - uz pomoc telesnih aktivnosti

3. Socijalno - u odnosu sa drugim ljudima

4. Ideaciono - povezivanjem ideja i izumevanjem.

Podstic¢e decju imaginaciju i neguje ljubav prema istini.

Gradi i proSiruje reCnik dece, razvija sposobnost komunikacije,
formira pojmove i podsti€e dete da svoje znanje izrazi kroz razliCite medijume
svih umetnosti.

Podstice razvoj fleksibilne strukture misljenja i ponasanja dece kroz
emancipovanje od autoriteta odraslog i kritiCko proveravanje postojeceg, kako
bi otisli dalje od datog i stvorili nesto novo i originalno.

*k%

34



Prema Razvojnom planu Ustanove za period od 2011. do 2016.
godine, prioritetni ciljevi zaposlenih u Ustanovi i decjih roditelja su:
Unapredivanje saradnje sa porodicom i Unapredivanje materijalno tehnickih
uslova zivota i rada u vrti¢ima i jaslicama. S tim u vezi, obratice se posebna
paznja na:

e StruCno usavrSavanje vaspitata, medicinskih sestara i strucnih
saradnika u oblasti:

1. Asertivne komunikacije, medijacije i timskog rada,

2. Stvaranja uslova za opustenu, pozitivhu atmosferu i saradnicke
odnose u kolektivu,

3. Individualizacije rada, pracenja i evidentiranja procesa razvoja
dece,

4. Prevencije stresa i profesionalnog sagorevanja.

e Razvijanje raznovrsnih oblika saradnje sa porodicom koje ¢e doprineti
bogatijem i raznovrsnijem uceSc¢u roditelja u zivotu dece i odraslih u
Ustanovi.

e Pronalazenje kreativnin nafina za obezbedivanje kvalitetnijih
materijalno - tehnickih uslova u grupama i vrti¢éima ukljucujuci:

Opremanije igraCkama, didakti¢kim, audio i vizuelnim sredstima
Renoviranje neuslovnih prostora objekata i dvorista
Obnavljanje dvorisSnih rekvizita

Obezbedivanje ograda i fasada

Zastitu video nadzorom i sl.

abrwn =

PRIPREMNI PREDSKOLSKI PROGRAM

Pripremni  predSkolski program je pocetni stupanj sistema
devetogodiSnjeg obaveznog obrazovanja i vaspitanja dece, a ostvaruje se u
okviru predskolske ustanove.

Zakonom o Osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja regulisana je
obaveza organizovanja i sprovodenja Pripremnog predskolskog programa za
svu decu predskolskog uzrasta u godini pred polazak u Skolu, poCev od
Skolske 2006./07. godine.

Program doprinosi ostvarivanju prava deteta da raste i razvija se u
kvalitetnoj vaspitno obrazovnoj sredini, koja poS$tuje njegove osobenosti,
uvazava njegove potrebe i podsti€¢e njegov psihofizi¢ki razvoj. Oslanja se na
potencijale deteta, pomaze mu da izrazi svoju osobenost, potrebe i
interesovanja i dalje ih razvija.

Doprinosi takode i:

ProSirivanju i sredivanju socijalnih i saznajnih iskustava

Osnazivanju komunikativhe kompetencije

Emocionalnoj i socijalnoj stabilnosti deteta

Podrzavanju motivacije za novim oblicima uCenja i saznavanja.

Za dete predSkolskog uzrasta je vazno da u godini pred polazak u
Skolu boravi u podsticajnoj, osmisljenoj i organizovanoj sredini, da ucestvuje u
programu koji je za njega razvojno znacajan, koji uvazava njegove potrebe,
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interesovanja i mogucnosti i na najbolji nacin podsti¢e njegov psihofizicki
razvoj.

UkljuCivanje sve dece u pripremne predSkolske grupe ima
kompenzatorsku funkciju. Na taj nacin se svoj deci obezbeduju uslovi za
proSirivanje i sredivanje socijalnog i saznajnog iskustva Cime se ublazavaju
socio - kulturne razlike i obezbeduje donekle podjednak start za polazak u
Skolu.

Program predstavlja dopunu porodi€nom vaspitanju. Otvoren je za
potrebe deteta i porodice. Polazi od prava roditelja da aktivho ucestvuju u
podizanju i vaspitavanju svog deteta, Cime se unapreduje vaspitna
kompetencija porodice.

Ostvarivanje  Pripremnog  predSkolskog  programa  doprinosi
programskom i organizacionom povezivanju predSkolskog i osnovnog
obrazovanja i vaspitanja, Sto obezbeduje kontinuitet u vaspitanju i
obrazovanju dece i olakSava im prelaz iz jedne sredine u drugu.

Neposredni cilj pripreme dece za polazak Skolu je da se doprinese
njihovoj zrelosti ili gotovosti za Zivot i rad kakav ih o€ekuje u osnovnoj Skoli.
Kako je priprema za polazak u Skolu proces koji traje tokom cCitavog
predskolskog perioda, ovaj cilj se ostvaruje u kontekstu podsticanja opsteg i
celovitog razvoja deteta.

Gotovost za polazak u Skolu je spremnost deteta da stiCe i razvija
vestine, sposobnosti i znanja, koje su osnov za dalje Skolovanje. Spremnost
podrazumeva fiziCku, intelektualnu, socijalnu i emocionalnu zrelost, kao i
prethodna iskustva i motivaciju za ucCenje. Rezultat je prirodnog procesa
sazrevanja i aktivnog i motivisanog ucenja.

Govori se o opstoj i specijalnoj gotovosti ili spremnosti deteta za
polazak u Skolu.

Opsta gotovost podrazumeva fizi€ki zdravo i otporno dete,
zainteresovano i sposobno da uci, sa izgradenim motivima i voljno -
karakternim osobinama, koje rado prihvata i uspesSno reSava zadatke, ume da
planira svoj rad, funkcioniSe u grupi vrSnjaka i prihvata autoritet odraslog.

Specijalna gotovost podrazumeva razvoj sposobnosti koje olakSavaju
savladavanje programa prvog razreda. Pre svega se misli na rukovanje
olovkom, koordinaciju oka i ruke, analizu i sintezu reci, poznavanje osnovnih
kategorija, boja, oblika, koli€ina i sl.

Zadaci vaspitno obrazovnog rada u godini pred polazak u skolu su:

Podsticanje osamostaljivanja

Podrska fiziCkom razvoju

Jacanje socio - emocionalne kompentencije
Podrska saznajnom razvoju

Negovanje radoznalosti

Postovanje individualnosti i podsticanje kreativnosti.

*k%
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Model A pripremnog predskolskog programa

PolaziSte mu je u savremenoj koncepciji vaspitanja i obrazovanja, $to
znaci da se vaspitno - obrazovni proces shvata kao dinami¢nan, fleksibilan,
interaktivan i otvoren u odnosu na dete, vaspitaca i Ustanovu. Osnovna
funkcija mu je da doprinese emancipaciji deteta i njegovom razvoju.

Pripremni predSkolski program je samo orijentacija za razvijanje i
gradenje autenticnog programa na nivou svake vaspitne grupe. U temelje te
orijentacije su utkana posebna shvatanja deteta, igre i u€enja, kao i osobene
uloge vaspita€a u njoj.

Vaspitno - obrazovni proces je deo ukupnog konteksta Zivota dece i
odraslih. Obojen je njihovim specificnim potrebama i vrednostima sredine u
kojoj zive. Moze se sagledati kroz ciklus koji Cine: posmatranje, planiranje,
delanje, pracenje i procena (evaluacija). U tom procesu je bitnije Sta i kako se
deSava, nego sami produkti i rezultati.

Razvijanje PPP modela A dato je kroz aspekte razvoja, uslove koje je
potrebno stvarati za decji razvoj i sadrzaje koji su za to preporudljivi.

Socio emocionalni razvoj obuhvata:
e Samosaznavanje,
Opazanje i razumevanje drugih,
Shvatanje odnosa medu ljudima,
Prihvatanje sebe kao Clana grupe,
Razumevanje socijalnih pojava,
UocCavanje i reSavanje problema u socijalnom kontekstu.

Saznajni razvoj obuhvata:

e Znanje i razumevanje sveta:
Razlikovanje Zivog od neZivog,
Covek kao pripadnik drustva,
Biljni svet,

Zivotinjski svet,

Prirodne pojave,

Zastita i oCuvanje zivotne sredine

ORWON =~

e Govor i komunikaciju:

e Razvoj komunikativnih sposobnosti -

Kultura  prakticnog komuniciranja, Kultura usmenog
izraZzavanja, SluSanje,

e Razvijanje interesovanja i uvodenje u svet pisane reci -
Pojam reCi i delova reCi, Vezbe artikulacije, Tumacenje
raznovrsnih tekstova, Grafo - motoricke vezbe, VeZbanje
govornih stvaralackih sposobnosti, Medijska pismenost.

Pocetno matemati¢ko obrazovanje obuhvata:
e Opazanje i shvatanje prostora i prostornih odnosa,
e LogiCke operacije na konkretnim predmetima i pojavama -
Formiranje pojma skupa, Izgradivanje pojma broja
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e Razvijanje pojmova geometrijskih oblika u ravni i prostoru,
Mere i merenje,
e Vremenske odnose.

Fizicki razvoj obuhvata:
e Fizicki razvoj,
e Razvoj opazanja,
e Jacanje zdravlja i odrzavanje higijene.

Izrazajni i estetski razvoj obuhvata:

e Likovni izraz deteta - Crtanje, slikanja, vajanja, rad razli¢itim
materijalima, elementi grafike, aktivnosti elemenata estetskog
dozivljaja, likovna radionica,

e MuziCko vaspitanje - SluSanje muzike, pevanje, sviranje, plesne
aktivnosti,

e Dramski izraz deteta.

Nacin ostvarivanja programa
Program se ostvaruje kroz: Planiranje, Vrednovanje i samovrednovanje
vaspitno - obrazovnog rada i dokumentovanje decjeg razvoja.

Planiranje i programiranje vaspitno obrazovnog rada

U planiranju sadrzaja i aktivnosti vaspita¢ se rukovodi interesovanjima i
potrebama dece. Bira odgovarajuce metode, postavlja razvojne zadatke,
kreire podsticajnu sredinu za u€enje i predvida vremenski okvir.

Sadrzaje bira zajedno sa decom i roditeljima u zavisnosti od ciljeva,
zadataka i situacija , a zatim ih i metodicki kreira. Izabranim sadrzajima
podrzava iskustvo dece. Trudi se da deci budu zanimljivi, interesantni, igrovni,
prozeti humorom i saznajno provokativni. Vazno je da sadrzaji budu i
pedagoski relevantni, da pokrivaju sve aspekte razvoja, budu bogati i
raznovrsni u formama i temama i kulturno vredni.

Struktura dnevnih aktivnosti podrazumeva da dnevni raspored sadrzi:
zajedniCko okupljanje na pocCetku dana, aktivnhosti u malim grupama,
zajedniCke aktivnosti dece i vaspitaCa, okupljanje cele grupe na kraju dana,
fiziCke aktivnosti i boravak napolju.

Vaspita kontinuirano posmatra i prati individualni decji razvoj i
napredovanje u u€enju. Za to koristi spontane i planirane vaspitne situacije i
obrazovne sekvence. To mu omogucéava da stvori sliku o decjim potrebama,
interesovanjima, nivou razvoja, stilovima ucCenja, Sto koristi kao polaziSte za
planiranje aktivnosti u¢enja.

VaspitaC planira sredinu za ucenje i razvoj.

Sredinu za ucenje Cine fiziCka sredina vrti¢a, prirodno i drustveno koruzenje i
socijalna sredina vrtica.

Strukturisanje fizicke sredine znadi :

e Organizovanje prostora tako da omogucava igre i aktivnosti u malim
grupama i individualno.

e Razvrstanost igrovnog materijala tako da podstice decu na razliCite
aktivnosti i nudi mogucnost izbora.
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e Variranje matrijala i didaktickih sredstava u pogledu slozenosti.
e Jasnu izdvojenost centara i klasifikovan i ozna¢en materijal.
e Dodavanje novih centara i dopunjavanje postojecih po potrebi.

Strukturisanje socijalne sredine znadi:

Stvaranje uslova za razmenu medu decom,

Kreiranje pozitivne atmosfere u grupi,

Partnersko ucesSce vaspitaCa u aktivhostima dece i
Promovisanje odnosa saradnje sopstvenim primerom.

VaspitaC planira saradnju sa porodicom i druStvenom sredinom,
posebno sa Skolom. Glavni razlog tome je zajednicki rad na pripremi i
olakSavanju prelaza iz vrtica u Skolu. Ta saradnja podrazumeva uzajamno
informisanje i uvaZavanje, uskladivanje potreba i oc€ekiuvanja, razvijanje
tolerancije i licne inicijative, medusobno dogovaranje i donoSenje odluka i
podelu uloga i preuzimanje odgovornosti.

Vrednovanje i samovrednovanje vaspitno - obrazovnog rada

Vrednovanje je proces kritiCke procene vaspitno - obrazovnog
delovanja. Ta procena je kontinuirana, ciljana, namerna i funkcionalna i pre
svega sluzi vaspitaCu. Pomaze mu da prati razvoj i napredovanje dece,
planira rad, osveSCuje svoje delovanje, sagledava ostvarenost Cciljeva,
argumentovano informiSe roditelje, prati razvijanje programa u celini.

Samovrednovanije je profesionalni razgovor sa samim sobom i obavlja
se u svim segmentima rada.

Dokumentovanje de¢jeg u€enja i razvoja

Dokumentovanje znaci prikupljanje podataka o procesu vaspitno -
obrazovnog rada. Fokusira se na dokaze o deCjem napredovanju u ucenju i
razvoju, na objektivan i neprocenjivacki nacin i njihovo povezivanje sa
cilevima vaspitno - obrazovnog rada. Posmatranje, pracenje i
dokumentovanje decjeg razvoja je kontinuiran, planiran i svsishodan proces.

Doprinosi boljem razumevanju decjeg razvoja. Nacini dokumentovanja
mogu biti raznoliki, od decjeg portfolija, preko opservacija i audio i video
snimaka do Cek lista, skala procenai sl.

*k%*

Model B pripremnog predskolskog programa

Program pripreme dece za Skolu je jedinstven sistem koji je sastavni
deo Opstih osnova predSkolskog programa, ali je samostalno uobli¢en kao
poseban program, s obzirom da je po Zakonu obavezno njegovo ostvarivanje
sa SestogodiSnjom decom. Sastoji se od aktivnosti i sadrzaja svrstanih u 7
oblasti vaspitno - obrazovnog rada, kao i metodiCkih postupaka kojima se
doprinosi intelektualnoj, socijalnoj, emocionalnoj i motivacionoj gotovosti ili
zrelosti deteta za polazak u Skolu.

Umni razvoj deteta, koji podrazumeva njegovu inteligenciju i kogniciju,
sagledava se preko funkcija misljenja, govora, pamcenja, maste i emocija.
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Rezultat je fizioloSkog sazrevanja nervnog sistema i procesa razvijanja
odredenih vestina i saznanja.

Intelektualna zrelost podrazumeva da dete ima razvijene senzorne
procese, formiran sistem znanja, gde je bitho na koji nacin su cinjenice
organizovane i sistematizovane, razvijenu i stabilnu Zelju za saznavanjem i
naviku bavljenja umnom aktivnoScu, razvijene saznajne procese gde spada
orijentacija na zadatak, usmerenost paznje, samostalnost u konkretizaciji i
ostvarivanju zamisli i ciljeva, sposobnost da se produktivno i srazmerno dugo
bavi umnim radom - do 30 min. i sposobnost razumevanja simbola, analize
reCi, orijentacije u prostoru, kao i usvojenost elementarnih matematickih
pojmova i uvezbanost ruke za pisanje.

Socijalna zrelost znaci intenzivnhu usmerenost deteta na socijalne
odnose medu ljudima i Sirenje socijalnog iskustva. To zna€i da dete postaje
motivisano da se bavi druStveno znacCajnom aktivhoS¢u kakva je Skolsko
ucenje. Ova teznja je odluCujuca za odredivanje gotovosti za Skolu. Mnogo
viSe nego savladanost tehnika Citanja, pisanja i raCunanja. Socijalna zrelost je
spremnost deteta da, kao sopstvene potrebe i teznje, prihvati sustinske
promene u nacinu zivota, koje zahteva polazak u skolu.

Komponente socijalne zrelosti su: sposobnost deteta da komunicira i
aktivno se uklju€i u zajedniCke aktivnosti sa drugom decom, snalazenje u
kolektivu vrSnjaka, interesovanje za socijalne norme ponaSanja i spremnost
na saradnju, empatiju i razumevanje, pojava samokontrole i voljnog
upravljanja svojim ponasanjem, teZnja za preuzimanjem drustvenih obrazaca i
uloga, izrazenost moralnih i voljnih kvaliteta kao S$to su samostalnost,
inicijativnost, istrajnost i organizovanost.

Emocionalna zrelost znaci da dete ima bogat i raznovrstan dozivljaj
stvarnosti, razvijeno intuitivno i metaforicko misljenje i unutrasnju motivaciju {j
licnu zainteresovanost za ono ¢&ime se bavi, da predmet njegovog
interesovanja pokrece njegove emocije isto koliko i njegovo misljenje.
Emocionalna zrelost znaci oslobadanje od situacione vezanosti i postizanje
sve vecCe uslovljenosti emocija drusStvenim kriterijumima. Javlja se svest o
duznosti i razvijaju slozenije emocije kao Sto su radoznalost, osec¢anje pravde,
harmonije, drugarstva. Razvija se sposobnost odlaganja zadovoljavanja licnih
potreba i Zelja i prihvatanje pravila i discipline zajednice.

Motivaciona zrelost ili gotovost je izraZzena Zelja deteta da uci i
zaiteresovanost da se bavi ne€im Sto ga priblizava odraslima, $to oni cene.
Dete zeli da bude dak, da ide u Skolu i da se bavi onim ¢ime se bave njegovi
vrs$njaci i starija deca. Kada dete svoj novi polozaj i ulogu u drustvu doZivljava
kao unutrasnju potrebu i potvrdu sopstvenog napredovanja u razvoju.
Orijentacija na Skolu i ucenje je interiorizovani odnos odraslih prema detetu,
pa treba da bude zasnovana na pozitivnom odnosu i realnim predstavama o
Skoli i njenim zahtevima.

Razvijenost saznajnih interesovanja je pokazatelj zrelosti deteta za
Skolu kad ono pokazuje zainteresovanost da uci i sposobnost da samostalno i
uspesno deluje, posebno kada se radi o sadrzajima koji su zastupljeni u Skoli.
Ogleda se u radoznalosti, teznji za otkrivanjem i sklonosti ka postavljanju
pitanja. Bez saznajne zrelosti nema radosti saznavanja niti Sirenja
interesovanja.
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Nacin ostvarivanja programa

Pripremni predskolski program se ostvaruje kroz sadrzaje i aktivnosti,
primenom posebnih postupaka kojima se doprinosi postizanju zrelosti deteta.
Sadrzaji i aktivnosti su razvrstane u sedam oblasti koje su slicne pojedinim
nastavnim predmetima u prvom razredu osnovne $kole. To su:

e Razvoj govora koju Cine celine:

N —

o0k w

. Negovanje govorne kulture,

Bogacenje decjeg reCnika i negovanje gramaticki pravilnog
govora,

Verbalno izrazavanje i komunikacija,

Monoloski govor i pricanje,

Upoznavanje sa dec¢jom knjizevnoScu i

Govorne igre.

e Priprema za pocetno citanje i pisanje koju Cine celine:

1.
2.

Pocetno Citanje i
Pocetno pisanje.

e Razvoj matemati¢kih pojmova koju Cine celine:

ONoGhwWN =

Polozaji u prostoru,
Kretanje kroz prostor,
Poredenje i procenjivanije,
Oblasti, linije, tacke,
Oblici,

Obrazovanje skupova,
Brojanje i skupovi i
Vremensko saznanje.

e Upoznavanje prirodne i drustvene sredine koju Cine celine:

©CoeN>ORWN=

Zivi svet

Svet Zivotinja,

Biljni svet,

Covek kao pripadnik Zivog sveta,
Covek kao drustveno bice,

Rad ljudi,

Zastita zZivotne sredine,
Materijalni svet,

Saobracajno vaspitanje.

e Fizicko vaspitanje koju Cine celine:
1. Fizi¢ki razvoj,
2. Razvoj opazanja,
3. Jacanje zdravlja i odrzavanje higijene.

e Likovno vaspitanje koju Cine celine:
1. Crtanje,
2. Slikanje,
3. Plasti¢no oblikovanje i
4. Estetsko doZivljavanje i procenjivanje.
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e Muzicko vaspitanje koju Cine celine:
1. SluSanje muzike,
2. Pevanje,
3. Sviranjei
4. Plesne aktivnosti.

Prilikom planiranja i programiranja vaspitno obrazovnog rada,
programske sadrzaje treba Sto viSe tematski povezivati i prozimati, zbog
racionalizacije, potrebe izgradivanja celovitog shvatanja stvarnosti u kojoj dete
Zivi. Vazno je povezivanje decjeg licnog iskustva, ste€enog van vrti¢a, sa svim
vrstama saznanja koje stiCe u vrticu.

Vaspitno - obrazovni ciljevi PPP po Modelu B su veoma visoki i brojni,
pa ih je i u optimalnim uslovima teSko ostvariti u potpunosti. To je tako
postavljeno da vaspitai mogu medu njima da biraju i razraduju one koji su u
skladu sa mogucnostima i individualnim karakteristikama dece koju oni
pripremaju za Skolu.

POSEBNI PROGRAMI

Osim Programa koje je propisalo Ministarstvo i koji se realizuju u
Ustanovi, a prilagodeni su potrebama dece, porodice i lokalne sredine, u
nasoj ustanovi se razvijaju i realizuju i mnogobrojni posebni programi, nastali
zbog potreba i interesovanja dece i roditelja, ali i na osnovu promisljanja
predskolske prakse stru¢nih saradnika, kojima su uvek na prvom mestu deca i
dobit za njihov razvoj.

Tako su nastali i realizuju se u vaspitnim grupama sa decom uzrasta
od 1 do 7 godina sledeéi programi:

DODATNI PROGRAMI - koji sadrze ciljane aktivnhosti za decu, radi
dodatnog podsticanja njihovog razvoja u odredenim oblastima:

U naSoj ustanovi se sprovode mnogi dodatni programi za podsticanje
decjeg razvoja u odredenim oblastima. Neki od njih su akreditovani programi
koje su vaspitaCi, medicinske sestre - vaspitaci i struCni saradnici upoznali
kroz edukacije stru¢njaka iz drugih sredina, a neki su ponikli u nasoj ustanovi.
Od prvih su najprimenljiviji programi "Razvoj samoposStovanja putem
kooperativne komunikacije", "Cuvari osmeha", "Jaslice kao mesto Zivljenja i
odrastanja", "MuziCke igre na ranom uzrastu", Radionice za podsticanje
govornog razvoja", Adaptacija u jaslicama uz podrsku roditelja", "Zajedno u
odrastanju”,"Cuvari prirode" i td.

Osim njih primenjuju se i sledec¢i dodatni programi ¢&iji su autori strucni
saradnici Ustanove:
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1. "SLIKAM, VAJAM, ANIMIRAM" - program likovno - lutkarskog
ateljea

Od novembra meseca 2010./11. Skolske godine u Ustanovi egzistira
likovho — lutkarska radionica u vrticu Poletarac. Opremljena je likovnim
materijalom za razliCite likovne tehnike, materijalom za izradu lutaka, a u
svom sastavu ima i veliku pe¢ za pecenje gline.

Cilj radionice je da deci omoguéi upoznavanje sa slozenijim i
zahtevnijim likovnim tehnikam, koje su prilagodene decjim razvojnim
mogucnostima. Radom u manjim grupama, od 15 do 20 dece, uz prisustvo
vaspitaCa, reSavaju se problemi frontalnog rada sa svom decom u radnim
sobama.

Zastupljena su sledeca likovna podrucja:

e Vajanje
Oslikavanje gline
Grafika na gipsanoj ploci
"Kameni" crtez na gipsanoj ploci
Batik — oslikavanje voskom i vezivanje tkanine
Slikanje na staklu u tehnici naive
Slika od stakli¢a na keramickoj plocici.

Likovni radovi nastali u ovoj radionici Salju se na likovne konkurse, a
najbolji se uramljuju i €uvaju u stalnoj postavci Galerije Ateljea. Neki od
radova se poklanjaju saradnicima, donatorima, institucijama sa kojima
Ustanova saraduje i sl.

Osim rada sa decom, u Ateljeu se realizuju i radionice za vaspitacCe, sa
cilem upoznavanja sa likovnim tehnikama i naCinima rada sa decom.
Realizuju se i likovne i lutkarske radionice za odrasle, goste, saradnike i
kolege iz predskolskih ustanova iz zemlje i inostranstva.

Za decu i vaspitaCe se takode planiraju radionice iz:
e Osnova lutkarstva kao i
e Obuka za izradu jednostavnijih tipova lutaka.

Neki od programa likovno - lutkarskog ateljea se izvode u vrtiCima
Ustanove, a neki od njih se realizuju uz zajednicko u¢esScée dece i roditelja. To
su radionice za decu i roditelje organizovane u vrti¢ima.

Autori i realizatori programa likovno - lutkarskog Ateljea su Ljubica
Suturovié, saradnik za likovno i Arsen Cosié, animator kulturnih aktivnosti.
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2. "KAZI Ml KAKO - PA CU ZNATI" - prevencija i tretman
govorno - jeziCkih poremecaja
Ciljevi i zadaci logopedskih aktivnosti su:

Primena preventivhog program za decu uzrasta od jedne godine do
polaska u Skolu
Logopedska dijagnostika i tretman

Logopedska preventiva se odvija na kalendarskom uzrastu dece od

18. do 36. meseca i podrazumeva:

Logopedsku anamnezu

Pregled anatomije i funkcije govornih organa

Procenu govorno - jezi¢kih sposobnosti baterijom testova za navedeni
uzrast

Procenu praksije gornjih ekstremiteta za uzrast

Procenu posturalnog statusa deteta

Uvid u druge specijalistiCke nalaze, ukoliko postoje

Nalaz, misljenje, dijagnozu logopeda

Logopedska preventiva na kalendarskom uzrastu od 3 godine do

polaska u Skolu podrazumeva:

Kontrolni pregled logopeda

Logopedsku anamnezu ( ukoliko dete dolazi prvi put )

Pregled anatomije i funkcije govornih organa

Procenu govorno - jezi¢kih sposobnosti baterijom testova za navedeni
uzrast

Procenu razvoja psiho - motornih funkcija

Uvid u druge specijalistiCke nalaze, ukoliko postoje

Nalaz, misljenje i dijagnozu logopeda

Logopedska dijagnostika i tretman na kalendarskom uzrastu od 18.
meseca podrazumeva sledece:

Odredivanje, na osnovu baterije testova, stimulativnhog tretmana za
razvoj govorno - jezickih funkcija

Uvid i preporuku za nacin hranjenja deteta ( ukoliko remeti razvoj
govorno - jezi¢kih funkcija)

Odredivanje stimulativnih veZbe za razvoj psihomotorike

Praéenje razvoja anatomije i funkcije govornih organa
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Logopedska dijagnostika i tretman na kalendarskom uzrastu od 3.
godine do polaska u Skolu podrazumeva sledece:

e Odredivanje programa terapijskih vezbi za elasti¢nost jezika

e (Odredivanje programa terapijskih vezbi za tretman govora

e Stimulisanje i pracenje programa fonolo$kog razvoja glasova

e Pracenje razvoja govorno - jezi¢ke funkcije

e Stimulisanje razvoja psihomotorike i po potrebi sprovodenje terapijskinh
vezbi

e Pracenje razvoja vilica i zuba

e Davanje daljih uputstava roditeljima za rad kod kuce.

Realizacija logopedskih aktivnosti
Logopedske aktivnosti su:

e Individualne govorne vezbe

e Grupni terapijski rad

e Kreativne govorne radionice

¢ Roditeljski sastanci

e Prijemi roditelja

e Saradnja sa stru¢njacima drugih profila.

Individualne govorne vezbe se sprovode dinamikom od jednom
nedeljno. U zavisnosti od vrste i tezine govorne patologije, roditelji imaju
konkretna upustva i aktivno su uklju¢eni u neposredni rad tokom tretmana,
radi Sto boljeg savladavanja logopedskih tehnika. Na taj nacin se obezbeduju
znacajniji pomaci u razvoju govora u odnosu na ranija iskustva i tehnike.

Grupni terapijski rad se odvija tako Sto se jednim tretmanom
obuhvata znatno vecli procenat dece sa govornim smetnjama. U okviru
grupnog terapijskog rada sa svakim detetom se radi individualizovano,
primenjujuci specijalizovane logopedske tehnike.

Dobrobit grupnog oblika rada je viSestruka, jer deca na taj nacin
postaju svesnija svojih smetnji, prate nacin terapijskog postupaka ostale dece,
dobijaju i daju ideje u vezi sa nacinom realizacije logopedskih postupaka.
Tako deca postaju aktivni u€esnici u kreiranju strukture logopedskog Casa, §to
utiCe na njihovu motivaciju i zelju za uCestvovanjem u tretmanu, kao i na
postizanje sve vece efikasnosti u napretku govorno- jezi¢kog razvoja.

Kreativhe govorne radionice se organizuju za decu, vaspitaCe i
medicinske sestre - vaspitace.

Roditeljski sastanci i savetovaliSta za roditelje se organizuju za sve
roditelje Cija deca imaju potrebe za logopedskom stimulacijom i terapijom, gde
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se neposredno planiraju i dogovaraju nacini organizovanja logopedskih
tretmana.

Prijemi roditelja se organizuju jednom nedeljno u trajanju od jedan sat
i oni su individualni.

Saradnja sa stru€njacima drugih profila van nase ustanove se odvija
planski i sistematski sa ciljem razmene iskustava i stru¢nog usavrsavanja.

Realizatori:

Osim logopeda, u logopedske aktivnosti su ukljuéeni i roditelji/
staratelji, vaspitaCi, medicinske sestre, i to uz logopedsko praéenje. Uloga
logopeda je da svakom detetu, koje ispoljava poteSkoée u komunikaciji, pruzi
adekvatnu struCnu pomo¢ tj. da u terapijski program ukljuc€i, osim deteta,
detetovu porodicu kao ravnopravnog i neophodnog ¢lana tima, kao i
vaspitaCe i medicinske sestre.

Evaluacija logopedskih aktivnosti:

Na osnovu razvojne skale za usvajanje govornih sposobnosti, koje
popunjavaju vaspitaCi, medicinske sestre, roditelji i logoped, dobijaju se
podaci o broju dece sa govorno - jeziCkim poremecajima, vrsti, uCestalosti i
nacinu javljanja.

Tokom Skolske godine na individualne logopedske vezbe u proseku
bude uklju¢eno izmedu 100 i 110 dece na sva tri jezika.

Logopedske aktivnosti se obavljaju na tri jezika: srpskom, madarskom
i hrvatskom. U tretman su ukljuCena dva logopeda za 52 objekta " NasSe
radosti" tj. za 192 vaspitne grupe.

Sledi prikaz stanja govorne patologije gde je primarni poremecaj govor,
u decjoj populaciji uzrasta od 3 do 6 godina izrazeno u % u PU "Nasa Radost"
tokom prethodne Skolske godine:

Izrazenost poremecaja u
Vrsta poremecaja decjoj populaciji na
predskolskom uzrastu u %
Poremecaj artikulacije 85%
Poremecaj ritma i tempa 8%
Poremecaj paznje 1%
Ostecenje vida 1%
Razvojna disfazija 3%
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Psihomotorna nezrelost 1%

Razvojna dispraksija 1%

Koordinatori i realizatori programa su Jasna Skenderovi¢, logoped i Marta
Pertet, logoped.

3. “ENGLISH FOR YOU” i “ABC — YOU AND ME” programi za
rano ucenje engleskog jezika u okviru redovnog vaspitno -
obrazovnog rada

U Ustanovi se, u okviru redovnog vaspitno-obrazovnog rada, realizuju
dva programa za ucCenja engleskog jezika na ranom uzrastu: “English for
you” (Engleski za tebe) i “ABC — you and me” (ABC —ti i ja) koji je deo Sireg
englesko — matemati¢kog programa “ABC — 123.

Programi su namenjeni deci uzrasta od jedne godine do polaska u
Skolu. Program “English for you” se realizuje u poludnevnom i celodnevnom
boravku, a program “ABC — you and me” samo u celodnevnhom boravku.

Ciljevi programa su:

Za dete:

e Razvoj komunikativnih sposobnosti na engleskom jeziku

e Izgradnja pozitivnog stava i motivacije dece prema ucestvovanju u
aktivnostima na engleskom jeziku

Za roditelje:

e Zadovoljavanje potreba roditelja za uklju€ivanjem dece u programe za
ucenje stranog jezika

Za Ustanovu i lokalnu sredinu:

e Omogucavanje deci predskolskog uzrasta ucCenje engleskog jezika u
periodu osetljivosti za u€enje jezika

e PovecCavanje broja obucenih realizatora programa i broja grupa u
kojima se programi realizuju

¢ Podizanje kvaliteta realizacije programa

Karakteristike programa i nacin rada:

“English for you”

Aktivnosti na engleskom jeziku se organizuju 4-5 puta u nedelji i na
sledeci nacin: 2-3 puta u toku nedelje za celu grupu dece u trajanju od 5 do
30 minuta, 1 put nedeljno deca imaju kontakt sa engleskim jezikom sluSajuci
pesmice (sa CD-a ili u izvodenju vaspitaca), 1 put nedeljno deca uc€estvuju u
igri  (pokretnoj, drustvenoj, muzickoj...) na engleskom jeziku. Duzina i
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uCestalnost u€enja engleskog jezika zavisi od uzrasta dece i nivoa prethodnog
znanja tj. duzZine ucenja engleskog jezika.

“ABC - you and me”

Aktivnosti na engleskom jeziku se organizuju svakodnevno. Organizuju
se sa celom grupom dece, sa malom grupom dece, sa decom u paru ili sa
jednim detetom. Broj aktivnosti koje se organizuju se postepeno povecava.
PocCinje se sa jednom aktivnoSc¢u za celu grupu i postepeno se toj aktivnosti,
imajuci u vidu motivaciju dece, dodaje po jo$ jedna aktivhost (cela grupa,
mala grupa). Postepeno se povecéava i duzina aktivnosti na engleskom jeziku.
Aktivnosti se organizuju i u razli¢itim zivotnim situacijama: za vreme pranja
ruku, pripremanja za izlazak u dvoriSte, za vreme obroka, pred spavanje, u
razliCitim centrima interesovanja...

Ocekivani efekti programa:

Kao efekat programa oCekuje se da dete ima pozitivan stav prema
uCestvovanju u aktivnostima na engleskom jeziku, razume instrukcije na
engleskom jeziku, Sto potvrduje uklju€ivanjem u igre i aktivhosti na
engleskom jeziku. O¢ekuje se da dete bude sposobno i da ostvari
komunikaciju na engleskom jeziku.

Realizatori programa su:

Vaspita€i zaposleni u Ustanovi koji su prosli obuku u nekoj od Skola
stranih jezika i polozili ispit iz poznavanja engleskog jezika na nivou B1, B2,
C1i C2. Vaspitaci koji su poloZili ispit na nivou B1 imaju obavezu da o troSku
Ustanove pohadaju i kurs jezika na nivou B2.

Pre nego Sto zapoCnu realizaciju programa, vaspitaci prolaze kroz
metodi¢ku obuku. Ona podrazumeva upoznavanje nacina rada putem ¢itanja
programa rada (pisani materijal), prisustvovanja 5 ¢asova/aktivnosti na
engleskom jeziku i odrzavanja tzv. ugledne aktivnosti pred koordinatorom
programa i vaspitaCima koji program realizuju duZi niz godina.

Vaspita€i programe realizuju u svojim vaspitnim grupama.

Vaspitaci koji realizuju program “ABC-you and me” moraju imati minimum B2
nivo znanja engleskoj jezika i iskustvo od minimum jedne godine u realizaciji
nekog od programa na engleskom jeziku.

Evaluacija programa:

Procena motivacije i znanja dece vrsi se u toku cele godine analizom
demonstrativnih  aktivnosti i video materijala tj. evaluacijom i
samoevaluacijom. Na kraju godine se vrsi procena decjih postignu¢a putem
testova znanja. Takode se procenjuje zadovoljstvo roditelja programom
odnosno nivoom usvojenosti jezika njihove dece.

Autor i koordinator programa je Violeta Vrcelj Odri, pedagog, a

supervizor programa je Otilija Teodoropulos (Otilia Theodoropulos), profesor
engleskog jezika.
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4. “FIRST STEP” - program za rano ucenje engleskog jezika izvan
redovnog vaspitno - obrazovnog rada

Program “First step” se realizuje u nasoj ustanovi od oktobra 2006.
godine. Do maja 2011. godine kroz program je proslo oko 1980 dece uzrasta
od pet godine do polaska u Skolu. Broj grupa se svake godine povecava.
Skolske 2006./07. godine, program je realizovan u 11 grupa, a 2011./12.
godine broj grupa je upetostruCen, Sto znaCi da se program realizuje u 55
grupa.

Namenjen je deci uzrasta od pet godina do polaska u Skolu, koja u
okviru redovnog vaspitno — obrazovnog rada u vrticu ne uce engleski jezik,
zatim deci koja u okviru redovnog vaspitno — obrazovnog rada uce engleski
jezik po nekom od programa, a njihovi roditelji Zele da im omoguce dodatni
podsticaj za uCenje engleskog jezika.

Ciljevi programa:
Sa aspekta roditelja:
e |zlaZenje u susret potrebama roditelja i dece za programom ucenja
engleskog jezika na ranom uzrastu
Sa aspekta Ustanove:
e PovecCavanje obuhvata dece koja su ukljuCena u program ucenja
engleskog jezika
Sa aspekta deteta:
e Razvijanje pozitivnog odnosa deteta prema ucenju stranog jezika
e Razvijanje komunikativnih sposobnosti na engleskom jeziku.

Sadrzaj programa
Sve teme su rasporedene u dve celine — JAi SVET OKO MENE.

o JA — predstavljanje, moje lice, moje telo, emocije, Sta znam/volim da
radim, jedem, gledam, moja kuca, soba...

e SVET OKO MENE - porodica, Zivi svet: biljike i Zivotinje, predmeti i
njihove karakteristike, godiSnja doba, praznici, prevozna sredstva,
pozdravljanje.

Kroz navedene sadrzaje se pored podsticanja razvoja komunikativnih
sposobnosti na engleskom jeziku podstiCe i razvoj logiCko-matematickog
saznanja, kreativnosti, saradniCkih odnosa, radoznalosti, istrazivackog duha.

Karakteristike programa i na€in rada

Minimalan broj dece u grupi je 11. Prioritet za upis imaju deca godinu
dana pred polazak u Skolu. Ukoliko postoji moguénost u vrticu se formiraju
grupe dece koja su mlada od pet godina.

Program se realizuje u periodu od 8 meseci (oktobar — maj) sa
okvirnim fondom od 50 &asova. Casovi se odrzavaju dva puta nedeljno u
trajanju od 45 minuta.

Deca se motiviSu za uklju€ivanje u igre i aktivnosti na engleskom
jeziku. U toku Casa se smenjuju spore i dinamicne aktivnosti.

Svaki €as ima istu (sliCnu) strukturu, sastoji se iz istih elemenata.
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Stuktura ¢asa

e Prozivnik: "who is here today

e Pozdrav - karakteristiCan, ritualan: uvek ista pesma koja je pracena
pokretima

e Aktivnosti i igre ,povezivanja“ u krugu

o FiziCke aktivnosti — kombinovanje verbalnih instrukcija (baloga) i fizickih

vezbi
e Obrada priCe, pesme, recitacije — sluSanje, prica u slikama,
dramatizacija

e |zrada slikovnog recnika

Aktivnosti za stolom: crtanje, pravljenje, reSavanje zadataka u vezi sa
pojmovima (temom) koji se obraduju

Aktivnosti i igre za bogacéenje re€nika

Igre — druStvena igra, pravila, takmicenje, saradnja

Mini istrazivanja

Pozdrav - ritualan: uvek ista pesma koja je pracena pokretima

Saradnja sa porodicom

Informisanje putem oglasne table - Svakog meseca se roditelji putem
oglasne table izvestavaju o realizovanim aktivnostima u toku tog meseca.

,Otvoreni Casovi“ - Dva puta u toku godine se odrzavaju otvoreni ¢asovi
za roditelje Ciji cilj je demonstracija naCina rada na Casu i sticanje uvida
roditelja u motivaciju i aktivhost deteta na ¢asu. Roditelji imaju moguénost da
prisustvuju bilo kojem €asu uz predhodni dogovor (najavu) sa realizatorom
programa.

Individualni razgovori sa roditeljima — se odrzavaju po potrebi, na

inicijativu realizatora ili roditelja

Dokumentovanje

Realizatori programa popunjavaju Dnevnik rada: prisutnost dece,
datum odrzavanja Casa i realizaciju aktivnosti, meseéne, polugodiSnje i
godiSnje izveStaje sa evaluacijom aktivnosti sa posebnim osvrtom na
postignuc¢a dece

Koordinator programa popunjava formulare: lzveStaj sa pracenja
aktivnosti i Godisnji izvestaj o realizaciji programa

Potreban materijal
Za realizaciju programa je potrebno:
e Sveska (A4 format) za slikovni reCnik za svako dete (obezbeduju
roditelji)
4 pakovanja tankih flomastera (12 kom) — za grupu
4 pakovanja drvenih bojica (12 kom) — za grupu
4 komada lepka za papir
1 pakovanje (500 kom) papira A4
Set kartica sa pojmovima u slikama, CD sa odabranom muzikom za
decu.
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Realizatori programa

Program realizuju vaspitaci, zaposleni u PU “NaSa radost”, koji u okviru
redovnog rada u svojim grupama realizuju programe “English for you” ili “ABC
— you and me”. Realizatori programa su takode i spoljni saradnici — profesori
engleskog jezika ili nastavnici engleskog jezika sa iskustvom rada sa
predskolskom ili Skolskom decom, a koji poseduju odgovarajuce sertifikate da
mogu da predaju engleski jezik u nizim razredima osnovne $Skole ili vaspitaCi
koji nisu zaposleni u Ustanovi, a prosli su ili su trenutno uklju€eni u program
volontiranja u na$oj ustanovi i imaju sertifikat o znanju engleskoj jezika na
nivou B2, C1 ili C2.

Finansijska konstrukcija programa

Roditelji placaju program na mese¢nom nivou. Cenu programa
odobrava Upravni odbor Ustanove. Autor i koordinator kao i realizatori
programa ostvaruju mesecnu nadoknadu u iznosu koji je odobren od strane
Upravnog odbora Ustanove.

Vrtiéi u kojima se program realizuje ostvaruju rabat uz saglasnost
direktora Ustanove. Zaposleni iz vrtiCa u kojima se program ostvarivao imaju
pravo da se dogovore o nacinu potroSnje rabata s tim da se sva sredstva
moraju utrositi za opremanije ili uredenje vrtiCa o ¢emu se u racunovodstvu
Ustanove vodi evidencija.

Deo ostvarenog prihoda se usmerava za nabavku didaktiCkog
materijala, opreme, uredaja kao i za stru€no usavrSavanje u cilju Sirenja i
razvoja Programa. Na kraju programske godine se sastavlja finansijski
izvesta;.

Evaluacija programa

Evaluacija programa se obavlja u toku juna i obuhvata:

Procenu zadovoljstva roditelja uspehom dece — znanje engleskog

jezika (na osnovu upitnika za roditelje).

e Procenu decjih postignuc¢a (znanje dece) - na osnovu prosec¢nih ocena
realizatora; realizatori ocenjuju znanje, talenat, aktivnost, viadanje

e Evaluaciju decjih postignuéa — sastavljen je Test znanja za svako dete.
U ispitivanje se ukljuCuje po 8 dece iz svake grupe. Izbor dece vrse
vaspitacCi, realizatori programa uz predhodno dobijenu saglasnost
roditelja. Ispitivanje obavljaju realizatori programa uz prisustvo
»supervizora“ tj. osobe koja je zaduZena za belezenje decjih odgovora i
za obezbedivanje objektivnosti prilikom ispitivanja dece.

Test znanja engleskog jezika se sastoji iz tri nivoa:

1. Razumevanje engleskog jezika — prepoznavanje pojmova, izvrSavanje
naloga datih na engleskom jeziku

2. Komunikacija na engleskom jeziku — prevodenje sa engleskog na
srpski i obrnuto

3. Imenovanje pojmova na engleskom jeziku

Ocekivani efekti

e Dete sa pozitivnim stavom prema ucestvovanju u aktivhostima na
engleskom jeziku.
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e Dete koje razume instrukcije na engleskom jeziku — ukljuCuje se u igre i
aktivnosti u kojima se koristi engleski jezik.
e Dete koje je sposobno da ostvari komunikaciju na engleskom jeziku.

Autor i koordinator programa je Violeta Vrcelj Odri, pedagog, a
supervizor programa je Otilija Teodoropulos (Otilia Theodoropulos), profesor
engleskog jezika.

5. "CUVARI JEZIKA 1" - razvijanje komunikativnih sposobnosti
na nematernjem jeziku - srpskom i madarskom

Pedagoski pristup razvijanju nematernjeg jezika
kod predskolske dece - po modelu Melanije Mike$

U razvijanju nematernjeg jezika kod predskolske dece polazi se od
psihofiziCkih sposobnosti dece i zakonitosti njihovog razvoja. Poznato je da
deca vole da se igraju, da uCe kroz igru. Zato je igra osnovna aktivnost u
vrtiu, pa tako i razvijanje nematernjeg jezika treba da se odvija kroz igru.

Deca vole da pevaju, uZivaju u lepim melodijama i onda kad im svaka
re€ u tekstu nije poznata. Deca rado prihvataju ritam razbrajalica, pa im treba
omoguciti da u tom ritmu isprobavaju koliko su vesta u izgovaranju glasova na
nematernjem jeziku.

Osnovi programa

Program aktivhosti na nematernjem jeziku za predskolsku decu
zasniva se na savremenim postavkama o usvajanju jezika uopste i posebno o
usvajanju nematernjeg jezika na ranom uzrastu. Osnovne postavke su
sledece:

Usvajanje jezika je kreativan proces, a sposobnost dece da oponasaju
ono Sto Cuju u svom okruZenju samo im pomaze da iskoriste jeziCku
kreativnost kojom ih je priroda obdarila.

JeziCko - saznajni mehanizam u mozgu dece predskolskog uzrasta
poseduje fleksibilnost, koja omogucuje deci da nematernji jezik usvajaju na
nacin blizak usvajanju maternjeg jezika, tj. prirodnim putem.

Usvajanju jezika prirodnim putem mnogo pomazu situacije u kojima se
govorni €in odvija i sve ono Sto je u trenutku govornog Cina pristupacno Culima
deteta.

Pored konteksta u kome se odvija govorni €in, potrebno je da dete ulozi
i umne napore kako bi usvojilo jezik.

Ciljevi programa su:

e Da deca prihvate nematernji jezik kao sredstvo komuniciranja kojim se
ukljuCuju u igre i druge aktivnosti za koje su motivisana

e Da se kod dece dalje razvija analiticka sposobnost za otkrivanje
elemenata, struktura i pravila jezika, Sto ¢e im omoguciti da na nacin
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sliCan prirodnom usvajanju jezika steknu komunikativne vestine na
nematernjem jeziku

e Da kod dece razvija vestine artikulisanja glasova nematernjeg jezika

e Da deca prihvate deCju poeziju koja pripada duhovnoj kulturi izvornih
govornika nematernjeg jezika.

Metodicki pristup

Program se zasniva na komunikativho - iskustvenom principu. U
pocetnim fazama program nudi deci bogat kontekst, kako bi ona te aktivnosti
doZivljavala kroz igru, pesmu i pokret, da bi se u narednim fazama kontekst
smanjivao, a od dece zahtevalo veCe uCeSCe umnog napora. Koriste se
postojece komunikativne situacije i simuliraju se takve situacije u kojima deca
treba da se osecaju opusteno i da budu motivisana za uceS¢e u aktivnostima
koje im se nude. IskljuCuje se Skolski oblik u€enja, vezbanja i ispitivanja.

Pesma, pokret i igrovne aktivnosti su osnovni elementi programa. Ne
polazi se od usvajanja reCi pojedinih jezi¢kih struktura, ve¢ od globalnog
razumevanja teksta ka postepenom izdvajanju pojedinih njegovih celin, putem
igrovnih postupaka. Elementi tih postupaka su pokreti povezani sa pojedinim
celinama teksta, igre pogadanja, izvrSavanje radnji naznacenih u tekstu itd.

Usvajanje jezika se zasniva na iskustvenom principu, pri ¢emu deca
bez prevodenja na maternji jezik treba da otkriju znaCenje pojedinih reci i
jeziCkih struktura na nematernjem jeziku, jer je poznavanje reci ste€eno na taj
nacin mnogo trajnije od poznavanja reCi koje je brze steCeno putem
prevodenja.

Osnovi komunikativno - iskustvenog pristupa su sledeéi:

e Aktivnosti na nematernjem jeziku se tematski povezuju sa aktivnostima
na maternjem jeziku

o Jezik se prezentuje deci u kominikativnim situacijama, mahom igrolikog
tipa

e Jezik se upotrebljava u dvosmernim interakcijama dece i vaspitaca

e Aktivnosti na nematernjem jeziku su dinamicne, tj. deca fizickom
aktivnoS¢u prate govorne aktivnosti, a vaspitaC u toku izvodenja
aktivnosti viSe puta menja oblik rada

e Deca ustvari uCe putem iskustva kako mogu da ucestvuju u govornoj
interakciji, bilo da je sami zapoc€inju, bilo da reaguju na govorni ¢in
sagovornika

¢ Komunikativni metod nije u€enje nematernjeg jezika putem razgovora
na tom jeziku, vec je sposobnost vodenja razgovora na tom jeziku.

Organizovanje aktivnosti na nematernjem jeziku:

Aktivnosti na nematernjem jeziku se odvijaju dva puta nedeljno, po 15
— 20 minuta, ako tu aktivnost ne izvodi mati¢ni vaspita€, nego vaspitaC iz neke
druge grupe.

Ako mati¢ni vaspitaC vlada nematernjim jezikom koji se uvodi na
odgovaraju¢em nivou, onda se preporuCuje, da se aktivnosti nematernjeg
jezika izvode svaki dan po oko 15 minuta.

Svakodnevni ritam u decjem vrtiCu pruza obilje situacija u kojima se
mogu razvijati komunikativhe vestine na nematernjem jeziku. Te situacije
treba ugraditi u plan razvijanja tih vestina.
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Misli se pre svega na verbalne interakcije, koje se odnose na
higijenske navike, na ponaSanje dece za vreme obroka, oblaCenja, obuvanja,
druzenje sa decom iz vaspitne grupe koja govore drugim jezikom i sl.

Bilo koja zivotna situacija moze da bude polazna osnova za aktivnosti
na nematernjem jeziku. Medutim, ne treba prepustiti samo slucaju da se neka
prigodna zivotna situacija pojavi, veC treba stvarati uslove da do takvih
situacija dode ili ih simulirati u nekoj igrovnoj aktivnosti.

Koordinator programa je ErZzebet Bedrosian, pedagog.

6."CUVARI JEZIKA 2" - organizovanje i praéenje srpsko -
madarskih dvojezicnih grupa

Pedagoski pristup razvijanju dvojeziénosti -
po modelu Melanije Mike$

Jo§ je pocCetkom dvadesetog veka francuski naucnik Gramon
savetovao da dete ne treba poducavati jeziku. Ukazao je na vaznu Cinjenicu
da razliCite jezike treba da predstavljaju razliCite osobe, koje nikada ne smeju
da zamene svoje uloge. Kada dete poCne da govori, sluZi¢e se sa oba jezika
bez problema i usvojice ih bez ikakvog posebnog napora.

Dete koje usvaja dva maternja jezika suofeno je sa slozenijim
zadacima u otkrivanju pravila od deteta koje usvaja jedan jezik, ali mu
plastiCnost mozga olakSava da te zadatke bez teSkoca reSava. Dete koje
istovremeno usvaja dva jezika izvodi pravila iz oba jezika, za razliku od
jednojezi¢nog deteta i onog koje usvaja strani jezik.

Poznata je decja sklonost da opona$aju ono $to Cuju. Oni memorisu
iskaze, ali i izvode jeziCka pravila iz onog Sto Cuju. Urodena je sposobnost
ljudskog mozga da u odredenom periodu razvoja, u ranom detinjstvu,
preraduje ono Sto primi sluhom. Da bi se ta urodena sposobnost,
predispozicija, razvila potrebno je sa decom §to vise komunicirati i to tako da
ta komunikacija sadrzi pozitivne emotivne naboje.

Osnovni principi i model rada

Kod deteta se usvajanje jezika vezuje za situacije u kojima se jezik
koristi, a u dvojezi¢noj sredini i za osobe koje taj jezik upotrebljavaju. S
obzirom da deca po ovom principu uce jezik, tj. vezuju osobu za jezik, model
rada u dvojezi¢nim grupama zasniva se na dvojezicnom porodi€énom modelu,
takozvanoj koordinisanoj dvojezi¢nosti. To znaCi da se jedna osoba, jedan
vaspitac, deci obra¢a na jednom, a drugi vaspita¢ na drugom jeziku. Po ovom
principu jezici se uCe odvojeno, kroz emotivhu povezanost sa odredenom
osobom.

Deca lakSe i brze uCe od osobe za koju su emotivho vezana, dakle,
emotivna vezanost deteta za odredenu osobu olak$ava usvajanje odredenog
jezika.
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Dete najbolje uci kroz sopstvenu aktivnost, ako je aktivno uklju¢eno u
neku aktivnost, pogotovo ako je ona interaktivne prirode.

Bitan uslov za postizanje optimalnog u€enja oba jezika je ravnopravno
tretiranje oba jezika u porodici, za Sta se trazi podr8ka roditelja u porodi¢nom
krugu.

Osnovni cilj rada

U centru paznje je dete i formiranje njegove licnosti u mudru,
tolerantnu i viSejeziCnu osobu, koja ¢e umeti da govori jezikom mira i imati
duboko razumevanje za druge jezike i kulture.

Dvojezi¢ne grupe se formiraju na duzi period, od tri do Cetiri godine,
kako bi osnovni cilj, usvajanje dominantne dvojezi¢nosti, mogao biti ostvaren.

Dominantna dvojezi¢nost znaci da jedan jezik - maternji, koji Ce biti i
jezik 8kolovanja, treba da bude dominantan, te da se dete na njemu izrazava i
samo na osnovu jeziCkih elemenata. Drugi jezik treba da usvoji na nivou
funkcionalne kompetencije ili funkcionalne dvojezic¢nosti.

Organizacija i realizacija rada

S obzirom da se dvojezi¢ne grupe zasnivaju na porodi€cnom modelu
koordinisane dvojezi¢nosti, to prakticno znaci da se deci u grupi jedna osoba -
vaspitaC, obraca na jednom, a druga osoba - vaspita¢, na drugom jeziku.
Grupe vode dva vaspitaCa i svaki na svom maternjem jeziku izvodi vaspitno -
obrazovni rad, koji se po svom sadrzaju ne razlikuje bitno od sadrzaja
aktivnosti jednojezicnih grupa.

Za rad u ovim grupama, dakle, predvidena su dva vaspitaCa, zbog
Cega je cena po detetu u odnosu na druge grupe veca za 15%. Tu razliku u
ceni snose roditelji, koji se dobrovoljno opredeljuju i prihvataju unapred
poznate uslove.

Ovakav model rada je veé elaboriran u vrti¢u "Sumica" i pokazao dobre
rezultate kao i zadovoljstvo roditelja dobijenim dodatnim uslugama.

U nasoj ustanovi, po ovom principu, su formirane Cetiri grupe u vrti¢u
"Sumica", mladeg, srednjeg, starijeg i najstarijeg uzrasta i jedna grupa
mesovitog uzrasta u vrticu "Neven".

Od pet dvojezicnih grupa svaka ima svoj specifiCan pristup u okviru
opSteg modela. Na primer u jednoj od grupa vaspitaCi naizmeni¢no smenjuju
iskaze na jednom, pa na drugom jeziku, dok u drugoj grupi govor vaspitaCa
na jednom jeziku traje duze.

Svakodnevni ritam u decCjem vrtiCu pruza obilje situacija pogodnih za
razvoj dvojeziCnosti. Misli se pre svega na svakodnevne zivotne situacije
bogate verbalnom interakcijom kao Sto su situacije zadovoljavanja
zdravstveno - higijenskih potreba i razvijanje kulturnih navika i ponasanja za
vreme obroka, oblaCenja, druZenja sa decom iz drugih grupa koja govore
drugi jezik i sl.

Koordinator programa je Biserka Jovanovi¢, psiholog, koja menja
odsutnu koleginicu Liviju Jo Horti.
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7. "PRILAGODENI MONTESORI PROGRAM"

Istorijat razvoja ideje

Prva Decja kuca Marije Montesori poCela je sa radom 1907. godine,
kao Casa dei Bambini, u Rimu. Za tri - Cetiri godine svog postojanja, njene
ideje su se proSirile u zapadnu Evropu, a ubrzo i u Sjedinjene americke
drzave.

Posle viSe decenija Montesori vrti¢i su postali prisutni  na svim
kontinentima. U vremenima diktature, uvek proganjani i Sikanirani, a rado
prihvatani u zemljama sa pretezno humanisti¢kim shvatanjima i demokratijom,
gde se dete nalazilo u centru interesovanja, gde se smatralo da je mir
dragocenost, koju treba Cuvati.

Montesori pedagogija etablirana je veC sto godina u pedagoske
sisteme Evrope i vazna je sastavnica u formiranju nacina rada i odnosu prema
detetu kao i celokupnom vaspitanju i obrazovanju.

Savremena koncepcija Montesori vrti¢a

Danas je Montesori program svetski priznata pedagoska koncepcija u
obrazovanju, koja od 80-tih godina dozZivlava svoju ponovnu renesansu.
Zasniva se na filozofiji razvoja deteta prema kojoj dete stiCe operativha znanja
u podrucjima Zivota u kojima ¢e ucestvovati kao odrasla osoba.

Montesori pedagogija  predstavlja celovit i originalan vapitno -
obrazovni sistem, koji naglaSsava znaCaj samoaktivnosti deteta i individualni
tempo razvoja i ima jedinstven pristup u tehnici uCenja. Naglasak nije na
poduCavanju deteta, nego na osiguravanju podsticajne sredine koja povecava
decju prirodnu radoznalost i omoguc¢ava mu da kroz igru spontano uci
otkrivanjem.

Pedagogija Marije Montesori temelji se na nau¢nom posmatranju
spontanog ucenja dece, na podsticanju vlastitog delovanja deteta i njegove
samostalnosti i na postovanju detetove licnosti.

Oc¢uvanje i Sirenje ideja Marije Montesori

Montesori pedagogiju je najbolje izu€avati slede¢i osnovna Montesori
nacela, koja su jedinstvena na svim kontinentima, prema odrednicama AMI —
asocijacije (Association-Montessori-Internatotionale).

Organizaciju sa sedistem u Amsterdamu utemeljila je sama Marija
Montesori radi Cuvanja, Sirenja i daljeg razvoja osnovnih ideja i nacela,
utemeljenih na celovitosti razvoja ljudskog bica.

Kroz AMI organizaciju osiguran je visok kvalitet poducCavanja uz
postovanje Montesori nacCela. U svetu postoji i niz drugih ustanova na
medunarodnom i lokalnom nivou koje poduCavaju Montesori pedagogiju.
Mnoge od njih udruzene su od 1991. zajedno sa AMI asocijacijom u MACTE
(Montessori Accreditation Council for teacher Education) — Savet za
odobravanje programa obrazovanja za Montesori vaspitate i uditelje.
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Montesori pedagogiju poducavaju AMI treneri, odnosno osobe koje
ispunjavaju visoke MACTE kriterijume za predavace.

AMI asocijacija odobrava izvesnu prilagodljivost programa razli¢itim uslovima
pojedinih zemalja i otvorena je za promene uslovljene tim razliCitostima.
Danas je u svetu moguce proucavati Montesori teoriju i razvijenu Montesori
praksu za uzrast od rodenja do 18. godine i osposobiti se za Montesori
vaspitaca ili uCitelja.

Zakonska regulativa

Zakonom o predskolskom vaspitanju i obrazovanju (,Sl. glasnik RS,
br. 18/2010.) predvidene su vrste programa u okviru predsSkolskog programa.
U ¢lanu 18 stav 2 predvidena je mogucénost da se ostvaruje prilagodeni
program ili preuzeti program iz vaspitno-obrazovnih programa drugih zemalja,
za Ciju primenu je potreban dokaz o njegovom poreklu.

Preduslovi za uvodenje programa

Duga tradicija predskolskog vaspitanja i obrazovanja u nasoj sredini
razvila je kvalitet, sigurnost i stabilnost koji su uslovili izrazitu otvorenost za
promene. Kako se Ustanova nalazi u multikulturalnoj, multietniCkoj, i
multijezi¢noj sredini, to od nas trazi negovanje i postovanje razliCitosti, razvoj
tolerancije, otvorenost za ideje interkulturalizma, poStovanje tradicije,
preduzimanje koraka ka pokretanju zajedniCkih akcija na lokalnom nivou u
cilju poboljSavanja uslova za obavljanje delatnosti.

Ovi momenti su doprineli da u poslednje dve decenije Ustanova razvija
ili uCestvuje u nizu projekata koji su u ZziZi interesovanja predskolskog
vaspitanja i obrazovanja kod nas i u svetu. ,Razvijanje otvorenog vaspitno-
obrazovnog programa u dec€jem vrtiCu primenom Montesori metoda“ je nastao
na osnovu trogodiSnjeg, od 2003./04. do 2005./06. Skolske godine, tehnicko -
akcionog istrazivanja.

Osnov za to istrazivanje su Cinili Akreditovani Montesori program u
Madarskoj — sa licencom medunaredne organizacije AMI sa sediStem u
Holondaji, (Association Montessori Internationale, The Netherlands),
koncepcija Osnova programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja dece
predskolskog uzrasta ("Sl. glasnik Republike Srbije" 7/1996.) i Osnove
vaspitno-obrazovnog rada s decom predSkolskog uzrasta na jezicima
nacionalnih manjina (Sl.glasnik 7/1996.). Temeljna opredeljenja ovih
koncepcija "prevedena” su u nase uslove, u nasu vaspitnu praksu.

Pripreme za uvodenje programa

Juna 2002.godine PU »NaSa radost« je potpisala sporazum o saradnji
sa Montesori drustvom Republike Madarske. Na osnovu ovog sporazuma
poCela je edukacija Montesori programa za 5 stru¢nnih saradnika i 12
vaspitaca naSe Ustanove.

Septembra 2003. godine otpoCeo je trogodisnji projekat "Razvijanje
otvorenog vaspitno - obrazovnog programa u decjem vrtiCu primenom
Montesori metoda". Uz permanentnu superviziju stru¢njaka iz Montesori
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drudtva Republike Madarske, ovaj projekat se i dalje sprovodi u nasoj
Ustanovi.

Licenca

Na osnovu dugogodisSnjeg rada, iskustva, stalne edukacije, supervizije,
postignut je nivo i kvalitet rada, na osnovu koga smo maja 2010. dobili licencu
od Montesori drustva Madarske, u saglasnosti sa AMI - jem, Sto znacCi da
Montesori program za  vrtiCe, koji sprovodi naSa ustanova odgovara
zahtevima medunarodne Montesori organizacije.

Organizacija rada

Na osnovu posebnog Montesori programa predskolskog vaspitanja i
obrazovanja Republike Madarske, u naSoj ustanovi je izraden originalni
program pod nazivom "Prilagodeni Montesori program", koji za polaziste ima
Opste osnove programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja Republike
Srbije (,Sluzbeni glasnik RS*, br. 62/03).

Prilagodeni Montesori program se realizuje u dva vrti¢éa Ustanove, od
Skolske 2011./12. godine, sve ukupno u 6 vaspitnih grupa. Broj dece u
grupama, odgovara zakonom predvidenim normativima za meSovite uzrasne
grupe.

Vaspitai su edukovani za izvodenje ovog programa. Svaka grupa
poseduje sve, u programu nhavedene, Montesori materijale i odgovarajuce
prostorne uslove.

Ciljevi, nacela, osnovna polazista, koncepcija, sadrzaji, planiranje i
evaluacija vaspino - obrazonog rad su u skladu sa Opstim osnovama
predskolskog vaspitanja i obrazovanja — Modela A.

Razradeni segmenti Prilagodenog Montesori programa Ustanove
su:

1. Prisutnost pedagoske koncepcije Marije Montesori u svetu i u drzavi
Madarskoj;
. Opravdanost uvodenja programa — kompatibilnost programa;
. Pedagoska koncepcija;
. Specificnost programa — opsti cilj i razvojni ciljevi;
. Montesori metod;
. lzvori sadrzaja i aktivnosti rada sa decom;
. Oblici rada svojstveni Montesori programu;
. Planiranje i evaluacija — vodenje dokumentacije vaspitacCa.

ONO OB WDN

Predskolska ustanova sa prilagodenim Montesori programom prati
obavezni plan i program. Savremene tendencije predskolskog vaspitanja i
obrazovanja teZe globalnom vaspitanju liCnosti deteta, koje ima svoje
kapacitete i granice, osobenu akumulaciju iskustva — $to odreduje njegov li¢ni
tempo razvoja.

Postojecom koncepcijom predskolskog vaspitanja i obrazovanja u Srbiji
i prilagodenim Montesori programom, predskolskom detetu se omogucuje da
sledi svoj liéni razvoj, da razvija sposobnosti i uspostavlja interakcije sa
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sredinom, kao Sto se i odreduje opsti cilj predSkolskog vaspitanja, da se
detetu omoguci da sledi svoj liCni razvoj, da obogati svoju sposobnost
stupanja u odnose sa drugima i ulazenje u interakciju sa okruzenjem,
stvaranjem povoljne vaspitne sredine u kojoj C¢e sticati iskustva po
sopstvenom programu i prevoditi ih u saznanja.

Koordinator programa je Erzebet Bedrosian, stru¢ni saradnik,
pedagog, specijalista predskolske pedagogije, Montesori edukator, koja je
zvanje stekla na dvogodisSnjoj specijalizaciji na Nau¢nom univerzitetu ,Etves
Lorand® u Budimpesti, Cija je diploma nostrifikovana na Univerzitetu
Filozofskog fakulteta u Beogradu.

Supervizori sprovodenja programa su Montesori edukatori iz
Madarske Montesori Asocijacije.

8. “OTKRIVANJE MATEMATIKE ” i ”123 — JA | TI” - programi za
podsticanje intelektualnog razvoja dece

U Ustanovi se realizuju dva programa za podsticanje intelektualnog
razvoja dece, “Otkrivanje matematike” i 123 —ja i ti” .

"Otkrivanje matematike"

Program je namenjen deci predskolskog uzrasta od dve godine do
polaska u Skolu, a u njegovu realizaciju su ukljuceni vaspitaci i roditelji.

Ciljevi ovog programa su:
e Podsticanje intelektualnog razvoja dece uzrasta od 2 do 6 godina
e Podizanje profesionalne kompetencije vaspitaca i stru¢nih saradnika
e Osnazivanje roditelja u podsticanju razvoja dece.

Specifi€ni ciljevi su:

e Osposobljavanje vaspitata i struénih saradnika za kreiranje
individualanih programa za podsticanje intelektualnog razvoja deteta

e Primena tehnika pracenja razvoja deteta

e Stavaranje uslova koji obezbeduju podsticaje intelektualnog razvoja
deteta

e Ostvarivanje partnerstva sa roditeljima u cilju usaglaSavanja uslova i
postupaka za podsticanje intelektualnog razvoja deteta.

Sadrzaj programa obuke ¢ine sledeée oblasti:

Razvoj decjeg misljenja;

Podsticanje intelektualnog razvoja deteta kroz aktivnosti i igre u kojima
dete ima mogucénosti da usvaja pojmove iz oblasti: vremena, veli€ina, relacija,
geometrije, skupova i brojeva;

UkljuCivanje porodice u izradu, realizaciju i evaluaciju individualnog
programa intelektualnog razvoja deteta;
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Praéenje i beleZzenje razvojnog nivoa deteta — izrada logicko-
matemati¢kog portfolija;

Individualni planovi razvoja deteta — kod kuée i u vrtiéu; Uloga

odraslog u podsticanju intelektualnog razvoja deteta; Uloga didaktiCkog

materijala.

Metod rada:
Osnovni metod rada je iskustveno participativho ucenje.

Dinamika rada i primena programa:

Obuka vaspitaCa traje dva dana, ukupno 16 ¢asova. Primena programa
se ostvaruje u periodu od 1-2 meseca. Supervizija traje jedan dan tj. 8
Casova. Nakon tog ciklusa vaspitaCi dalje u svoj program vaspitno -
obrazovnog rada sa decom ugraduju elemente programa “Otkrivanje
matematike”.

Pracéenje realizacije programa:

e Analiza odrzanih demonstrativnih aktivnosti u grupama Ciji
cilj je podsticanje intelektualnog razvoja deteta.

e QOdrzavanje demonstrativnih aktivnosti u vaspitnim grupama za grupe
vaspitaCe nakon kojih sledi zajedniCka analiza aktivnosti.

Autori programa su Violeta Vrcelj Odri, pedagog i Dujo Runje,
pedagog.

"123 -jai ti"

Program je nastao kao odgovor na izazov da se bogato iskustvo
struénih saradnika, autora programa, u obuci vaspitata Sirom Srbije po
programu ,Otkrivanje matematike®, prvobitno nazvanom ,Dete, vaspitaC i
matematika®“, primeni u praksi i da se stvori metodicki centar za dalje Sirenje
programa.

Program ,123 — ja i ti je deo englesko-matemati¢kog programa ,ABC —
123“ koji se primenjuje od 2009. godine u Ustanovi. Primena Programa je
zapocCeta u tri vaspitne grupe, jedna u vrticu ,Mala sirena“ i dve u vrti¢u
,Sanda Marjanovi¢“. Nova grupa u vrticu ,Lastavica“ otvorena je 2010. godine.
Realizatori programa su vaspitaci koji su u€estvovali u programu “Otkrivanje
matematike".

Ciljevi programa su:

e Podsticanje intelektualnog razvoja detata kroz razvoj logicko-
matemati¢kog znanja i sposobnosti

e Obuka i osnazivanje roditelja za podsticanje intelektualnog razvoja
deteta

Nacin rada:

e Program se realizuje u grupama dece Ciji su se roditelji izjasnili da Zele
da njihovo dete pohada navedeni program.

e Program se realizuje svakodnevno.
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e VaspitaCi u toku dana podstiCu decu da se uklju€e u aktivnosti na nivou
velike grupe, u malim grupama, u paru ili individualno. Naglasak je na
radu u malim grupama dece i na individualnim aktivnostima. Duzina
trajanja aktivnosti se prilagodava moguénostima svakog deteta.

e Sve grupe u kojima se program realizuje su opremljene adekvatnim
didakti¢kim materijalom koji omoguc¢ava individualne aktivnosti deteta.

e Za svako dete u grupi se vodi portfolio.

Evaluacija programa:
e Evaluacija programa se vrsi analizom aktivnosti i de¢jeg postignuca i
procenom zadovoljstva roditelja.

Autor i koordinator programa je Violeta Vrcelj Odri, pedagog.
Koautori programa su vaspitaCi: Klara Vasi¢, NebojSa Markez, Aleksandra
Jovanoski i Slobodanka Petrovic.

9. "TO SAM JA" - individualizacija programa za
podsticanje decjeg razvoja

Nastanak i razvoj programa

U periodu od 2005. do 2008. godine u vrtiéu ,Neven“ sprovedeno je
akciono istrazivanje u dve vaspitne grupe uzrasta dece od 3 do 6 godina. U
istraZivanju su udestvovale vaspitadice Jelena Zepini¢ i Tonja Séepanovi¢ i
pedagog Violeta Vrcelj Odri. U toku istrazivanja pokrenut je ciklus od
posmatranja i promisljanja sopstvene prakse, preko planiranja i sprovodenja
akcija, do vrednovanja toka i analiziranja efekata, koji su posluzili za
planiranje daljih koraka. ,Kretanjem* su istrazivaci ulazili u razliite hodnike i
spratove galerije vaspitno-obrazovne prakse i u njoj tragali, otkrivali i menjali
oblike, poglede i uglove od kojih je sastavljena. Rezultati istraZivanja pretoCeni
su u program ,,To sam ja“ .

Program “To sam ja” se razvijao u dva pravca. U pavcu obuke
vaspitaCa za primenu programa koji je nazvan “OBUKA” i u pravcu primene
ste€enih znanja i sposobnosti koji je nazvan "IMPLEMENTACIJA”.

Ciljevi obuke su:
e U toku tri dana, 24 sata, osposobiti vaspitacCe i stru¢ne
saradnike za kreiranje individualizovanog programa za podsticanje decjeg
razvoja, za uvodenje portfolija, za izradu izvestaja o psihofiziCkom statusu
deteta, za ukljuCivanje roditelja u planiranje individualizovanog programa
razvoja deteta, za primenu individualizovanog oblika rada sa decom;

Sadrzaj obuke ¢€ini:

Praéenje i posmatranje deteta

Dokumentovanje decjih postignu¢a — izrada Portfolia
Prezentovanje Portfolia kroz projekat «Moja izlozba»
IzveStavanje roditelja o postignu¢ima deteta
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¢ Planiranje programa za dalji razvoj deteta

Ciljevi implementacije su:

e Podsticanje psihofizickog razvoja deteta uzrasta od 2 do 7 godina

e Osposobljavanje dece za proces samovrednovanja i postavljanje licnih
planova razvoja
Tokom primene programa, kao podrska, vaspitacima se obezbeuju:

e Supervizijski susreti jednom godiSnje za razmenu iskustava

e Aktivi za prikazivanja primera dobre prakse koji se odnose na pojedine
segmente programa ili na program u celini — minimum jednom godisnje.

Autori programa su Violeta Vrcelj Odri, pedagog i Jelena Zepini¢,
vaspitac.

10. "JA POLAZIM U SKOLU" - individualizacija programa
pripreme deteta za polazak u Skolu

Polazista i kontekst

Savremena koncepcija vaspitanja i obrazovanja predskolske dece
istiCe nuznost negovanja parterskog odnosa izmedu vrti¢a i porodice u procesu
planskog podsticanja razvoja deteta. Cija je profesionalna odgovornost za
iniciranje ovakvog odnosa? Svakako tima predskolske ustanove.

Ustaljena praksa predskolkej ustanove i savremena koncepcija po ovom
pitanju Cesto nisu usaglasene. Sagledavanje realnog stanja je neophodan
uslov planiranja promene u smeru razvoja aktivne porodi€ne participacije u
procesu podsticanja razvoja deteta. Uobi¢ajena slika moze ovako da se opiSe.

Roditelj ostavlja svoje dete u vrticu i vrlo malo zna Sta se u njemu
dogada. VaspitaC je odgovoran za decu tokom vremena koje ona provode u
vrticu i ne ocCekuje blizi kontakt sa roditeljima. Ni vaspitacCi ni roditelji nisu
sigurni u to koje informacije o detetu da podele ni kako to da ucine i da li i kako
da zajednicki planiraju razvoj deteta.

Kreiranje nove slike stvarnosti predstavlja profesionalni izazov za autore
programa ,Ja polazim u Skolu“. Program je utemeljen na uverenju da se
optimalani razvoj deteta postize ukoliko vrti¢ i porodica zajedniCki stvaraju
uslove za aktivnho u€estvovanje deteta u procesu u€enja. On predstavlja jednu
od mogucih strategija koje podrazumevaju dvosmernu komunikaciju izmedu
porodice i vrti¢a, a koja se ostvaruje licnim kontaktom.

Otpori i teSkoce - anticipiranje i prevazilazenje
Koncipirajuéi program za edukaciju vaspitata za rad po programu ,Ja
polazim u Skolu“, nezaobilazna su bila razmiSljanja autora o mogucim
poteSkoCama i otporima koji mogu uticati na proces implementacije programa i
na njegovu odrzivost. One se mogu svrstati u tri grupe:
1. Otpori vaspitaa za primenu programa:
,Ne vredi ulagati energiju u saradnju sa roditeljima. To je samo izvor problema.”
Ovaj stav proistiCe iz negativhog iskustva vaspitaCa koje su stekli u toku
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dosadas$nje saradnje sa roditeljima. ,Ja znam Sta je za dete najbolje. Roditelji
su subjektivni.“ Ovaj stav je rezultat uverenja vaspitaCa da je iskljuCivo on
odgovoran i stru¢an za podsticanje razvoja deteta i da on zna $ta je najbolje za
dete te mu nisu potrebne informacije od roditelja.

2. Otpori roditelja za ukljucivanje u program:

~Ja znam $ta je najbolje za moje dete. U vrtiCu ga samo Cuvaju.” Stav je odraz
negativnog iskustva roditelja koje su stekli u dosadasnjem (povrSnom) kontaktu
sa vaspitaima. ,Posao vaspitaCa je da brine o mom detetu. On je za to placen.
Ako moje dete nije (na vreme) pripremljeno za Skolu to je iskljuiva odgovornost
vaspitaca.“ Ovaj stav odslikava uverenje roditelja da vaspita¢ zna $ta je najbolje
za njihovo dete te mu nije potrebno postavljati pitanja ni davati predloge. Isto
tako, priprema deteta za Skolu se doZivljava kao proces koji se zavrSava u
odredenom momentu, neposredno pre polaska deteta u Skolu.

U cilju menjanja navedenih stavova i pojaCavanja poruka koje program
ima nameru da prenese svim ucesnicima, kreirano je i njihovo vizuelno
predstavljanje. Simbolima je prikazano sledecCe: Razvoj deteta je kontinuirani
proces koji se ne zavrSava polaskom deteta u Skolu. VaspitaCi i roditelji su
podjednako odgovorni za planiranje razvoja. Vaspita¢ razvoj deteta podstic¢e u
uslovima vrtiCa - mnogo dece. Roditelj razvoj deteta podstiCe u kucnim
uslovima u odnosu 1:1.

3.Tehnicki problemi:
Materijal za vaspitaCe i roditelje je Stampan na srpskom jeziku, a planirano je da
se u edukaciju ukljuce i vaspitaCi koji vaspitno-obrazovni program realizuju na
madarskom i hrvatskom jeziku. Zbrika igara i aktivnosti za decu i roditelje se
sastoji od 20-tak Stampanih strana, a broj dece koja su obuhvaceni pripremnim
predskolskim programom je oko 1200. Problem je bio umnoZavanje broSure za
tako veliki broj korisnika.

Da bi se iskljucio jezik kao prepreka uspesne komunikacije, obezbedeno
je prevodenje materijala koji je namenjen roditeljima na madarski i hrvatski
jezik. Prevedene su Cek lista, razvojna meta i ,Vodi€ za roditelje” - zbirka igara i
aktivnosti za decu i roditelje. PU ,NaSa radost® je ulozila znaCajna materijalna
sredstva za Stampanje ,Vodia za roditelje* na srpskom, madarskom i
hrvatskom jeziku. Time je omoguceno svakom roditelju, koji bude ukljucen u
program, da besplatno dobije primerak na svom maternjem jeziku. Ovim
aktivnostima su spomenuti tehnicki problemi bili reSeni.

Evaluacija dosadasnje primene programa

Na osnovu analize dosadasnjih podataka koji su dobijeni od vaspitaCa
koji su realizovali program u toku 2010-2011. godine moze se izvesti nekoliko
zakljuCaka:

e VaspitaCi su saglasni da je program ,Ja polazim u Skolu“ koristan i primenljiv
u radu sa roditeljima dece i istiCu da su motivisani da ga i naredne Skolske
godine primene.

e Smatraju da je pravo vreme za primenu programa sam pocCetak Skolske
godine jer tada ostaje dovoljno vremena da zajedno sa roditeljima isplaniraju
i realizuju program za podsticanje razvoja svakog deteta.
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e Procenjuju da bi rezultati ovakvog pristupa u osmisljavanju programa za
podsticanje razvoja deteta bili uspesniji ukoliko bi se sa programom pocelo
mnogo ranije, pre nego $to dete krene u Pripremni predSkolski program.

e |stakli su da im je potrebna pomo¢ u vodenju roditeljskog sastanka u delu u
kom se od njih oCekuje da budu pomagaci roditeljima u reSavanju problema
na koje nailaze u svakodnevnoj komunikaciji sa detetom. Vaspitaci smatraju
da bi im detaljniji prirucnik za rad sa roditeljima i (ili) prisustvovanje struc¢nog
saradnika na roditeljskom sastanku bio od velike pomoéi.

Ovi podaci predstavljaju smernice za dalji razvoj programa i
organizovanje struCnog usavrSavanja vaspitaCa. Od vaspitaCa i stru€nih
saradnika se oCekuje da budu inicijatori saradnje sa roditeljima i njihovi strucni
vodiCi kroz proces podsticanja razvoja dece. Ulaganje u njihovo dalje
obrazovanje je nacCin podizanja kvaliteta usluga Ustanove koja se bavi
vaspitanjem i obrazovanjem dece ranog uzrasta i predstavlja odgovor na
iskazane profesionalne potrebe.

Razvoj programa

Program ,Ja polazim u Skolu“ se razvija u dva pravca. Prvi - ,OBUKA"
se odnosi na osposobljavanje vaspitaca, koji realizuju pripremni predskolski
program, za primenu programa ,Ja polazim u $kolu®. Drugi - ,PODRSKA* se
odnosi na vaspitace koji su vec prosli obuku za primenu programa.

U toku svake Skolske godine predvidene su sledecée faze implemetnacije
programa: "Obuka" i "Podrska".

“OBUKA”
a) Prva faza: Obuka vaspita€a i struénih saradnika

Cilina grupa su vaspitaCi koji realizuju Pripremni predskolski program, a
nisu bili uklju€eni u program obuke i stru¢ni saradnici. U naredne tri godine ¢e
svi vaspitaci biti obu€eni za primenu programa.

Ciljevi obuke su:

e Senzibilisati vaspitace za uklju€ivanje porodice u izradu i primenu programa
podsticanja razvoja deteta;

e Osposobiti i ohrabriti vaspitate za odrzavanje roditeljskih sastanaka u formi
interaktivhe obuke;

e Obudciti vaspitaCe za primenu instrumenata za izradu individualizovanog
programa razvoja deteta;

e Obuditi i ohrabriti vaspitaCe za odrzavanje prijema za roditelje.

Ishodi obuke su:

e Formiran stav vaspitata da se zajedniCkom akcijom porodice i vrtiCa postizu
bolji uslovi za razvoj deteta, te da su oni sami incijatori saradnje sa
porodicom.

e Obucenost vaspitata za primenu programa ,Ja polazim u Skolu®.
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Sadrzaji i aktivnosti obuke su:
e Oblici saradnje sa porodicom — teorija i analiza dosadasnje prakse;
e Specificnosti rada vaspitaCa u pripremnim predskolskim grupama — analiza
uloga i odgovornosti;
e Psihofizicka spremnost deteta za polazak u Skolu — oblasti razvoja i uloga
odraslog;
e Struktura tematksih roditeljskih sastanaka — analiza sinopsisa;
e Razvojni profil deteta — izrada profila uz koris¢enje instrumenata: Cek liste i
,Razvojne mete";
e Aktivnosti i igre za podsticanje razvoja deteta — predstavljanje broSure
,Vvodi¢ za roditelje”
e Metod rada: Interaktivna obuka u formi radionice
e Vodi¢€ kroz navedene oblike saradnje koji obuhvata:
1. Sinopsis radionice
2. Podsetnik za vaspitaCe ,PsihofiziCka zrelost deteta i uloga roditelja u
podsticanju razvoja deteta
3. Protokol za vodenje prijema za roditelje

b) Druga faza: Primena programa

VaspitaCi realizuju dva roditeljska sastanka i prijeme za roditelje svakog
deteta. Imaju mogucnost da roditeljske sastanke odrze u saradnji sa stru¢nim
saradnikom.

v) Treéa faza: Evaluacija primene programa

Evaluacija primene programa se vrsi na tri nacina:

1. Analizom popunjenih Lista vaspitata za evaluaciju odrzanih
roditeljskih sastanaka i prijema za roditelje nakon primene programa.

2. Odrzavanjem supervizijskih sastanaka sa vaspitaCima Cciji je cilj
razmena iskustava u primeni programa.

3. Analizom popunjenih Upitnika za roditelje koji sluze za procenu licnog
zadovoljstva i korisnosti uCestvovanja u programu

“PODRSKA”

U cilju obezbedivanja podrSke vaspitaima za primenu programa
organizuju se:

e Supervizijski susreti u okviru kojih vaspitaCi razmenjuju iskustva u
realizaciji programa — minimum jednom u toku Skolske godine

e Aktivi vaspita€a koji realizuju Pripremni predskolski program u cilju
prikazivanja primera dobre prakse koji se odnose na pojedine segmente
programa ili na program u celini — minimum jednom u toku Skolske
godine.

Autori i realizatori programa su Violeta vrcelj Odri, pedagog, Milana
Jovicevic , psiholog i Eleonora Mili¢, vaspitac
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10."WIR LERNEN DEUTSCH" - program za rano ucenje
nemackog jezika u okviru redovnog vaspitno - obrazovnog
rada

Teorijski pristup ranoj dvojezi¢nosti

Naucnici se od pedesetih godina dvadesetog veka bave istrazivanjima
rane dvojezicnosti, viSejeziCnosti i u¢enjem stranog jezika u ranom detinjstvu.
Brojni rezultati istrazivanja pokazuju da usvajanje stranog jezika na ranom
predskolskom uzrastu moze biti vrlo uspesno.

Dete od treCe godine ima najbolje predispozicije za ucenje jezika. U
tom dobu najintenzivnije se razvija deo mozga koji je odgovoran za ucenje
jezika. Dokazano je da se u ovom dobu naucCene recCi i pojmovi nikad ne
zaboravljaju, mogu da izblede, ali kad osoba ponovo dode u kontakt sa tim
jezikom reci se vracaju.

Na ranom uzrastu dete drugi, strani jezik u€i po istoj Semi po kojoj uci i
maternji jezik, jer se u mozgu dvojezi¢ne dece za oba jezika stvara samo
jedna mreza neurona, koja se koristi i za kasnije lakSe savladavnje nekog
drugog jezika. Jednojezi€na deca, suprotno tome, za svaki novi jezik stvaraju
nove mreze.

Princip rada

U osnovi principa rada je sustina shvatanja deteta, koja je ujedno i
nacin realizacije ovog programa. Slikovito se moze predstaviti na slededi
nacin.

Deca su kao sunderi, koji kad se "potope" u okolinu u kojoj su u
svakom momentu u kontaktu sa stranim jezikom, bilo to u sobi, u kupatilu, u
garderobi, na dvoriStu, za vreme igre, Zedno upijaju njene uticaje na jedan
prirodan i spontan nacin. Zato je u okviru ovog modela uloga odraslih da deci
pruze Siroku paletu mogucnosti gde oni na privlaCan nacCin mogu biti u
kontaktu sa stranim - nemackim jezikom.

Primenjeni model je model "Delimi¢ne imerzije". Drugacije receno, to
je model ucenja jezika kada se dete "uranja", postavlja u jeziCki autenticno
okruZenje, kada dobija takozvanu "jeziCku kupku". Model rane delimi¢ne
imerzije podrazumeva da dete 60% jezickog kontakta, na pocCetku i 70% na
kraju programa, ostvaruje na stranom jeziku i to u prirodnim Zzivotnim
situacijama u vrti¢u.

Osnovni koncept programa i vrti¢a

Ovaj program je namenjen deci predskolskog uzrasta od 3 do 7 godina
starosti. Primenjuje se od septembra 2007. godine u tri vaspitne grupe u vrti¢u
"PalCica". Sve grupe su mesovitog uzrasta, dve su srpko - nemacke, a jedna
je madarsko - nemacka. Program se odnosi na citav ciklus predskolskog
vaspitanja i obrazovanja u vrticu.

Koncept se zasniva na razvijanju komunikativnih sposobnosti na
maternjem i stranom jeziku u dvojezi¢noj grupi. U svakoj grupi rade po dva
vaspitaca, koja govore oba jezika.

U osnovi programa je shvatanje da je rana dvojezi¢nost prirodna
jeziCka vestina, koja pomaZzZe razvoju decje inteligencije. Program koji se
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sprovodi u ovom vrticu je u skladu sa predskolskim programom drZzave Srbije i
u skladu sa preporukama Evropske komisije za dvojezi¢nost. Vrti¢ "PalCica" je
jedini u regiji i prvi te vrste u kome deca predskolskog doba intenzivno uce
nemacki jezik.

Ciljevi i zadaci:

Osnovni cilj programa je da se pored razvijanja celokupne li¢nosti
deteta razvija i njegov afinitet prema dvojezi¢nosti. Program tezi da stvori zZelju
kod dece za u€enjem stranog - nemackog jezika.

Kognitivni i socijalni ciljevi programa su u skladu sa ciljevima Opstih
osnova predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

Jezicki ciljevi su izmedu ostalog i slededi:

e Razvijanje pozitivnih stavova prema nemackom jeziku
Razvijanje govornih sposobnosti na nemackom jeziku
Smanjivanje razlike izmedu maternjeg i stranog jezika
Razvijanje komunikativnih kompetencija na nemackom jeziku:
razumevanje i samoizrazavanje
e Obezbedivanje kompetencija za uklju€ivanje u aktivnosti na

nemackom jeziku.

Ocekuje se da se dominantna dvojezi¢nost postigne posle tri do
Cetiri godine provedenih u dvojezi¢noj grupi.

Zadaci programa su:
e Da se stvore uslovi za usvajanje potrebnog minimalnog fonda
najCesce koriS¢enih izraza u svakodnevnom Zivotu,
e Da se stvori Zelja kod dece za u€enjem nemackog jezika i
e Da se razvija otvorenost prema stranom jeziku kroz
upoznavanje druge kulture.

Metodoloski pristup

Imerzijalni pristup znaci da vaspita€i u toku dana pruzaju deci Siroke
mogucnosti kontakata na nemackom jeziku.

Ciljevi i zadaci se ostvaruju kroz upoznavanje najpoznatijih decjih igara
i pesama, kroz aktivnosti kojima deca obelezavaju i proslavljaju praznike kao
8to su: ,Erntedankfest’, ,Laternenfest” ,Weihnachtsfest” itd.

Proces od pasivnih ka aktivnim jezickim kompetencijama se postize
postepeno, po ugledu na metod Marije Montesori. Vazno je deci obezbediti
situacije i prilike za percepciju, asocijaciju, sluSanje, sticanje iskustva i
doZivljavanje, a zatim i za razumevanje, pamdenje, izbor i na kraju
produktivni izgovor strane jeziCke strukture.

Koristi se tehnika drame koja je vrlo motiviSuca, jer koristi lutku kao
prenosioca jezika i jezickog modela.

Kako je za vecinu dece vaspita¢ jedini model nemackog jezika, vazno
je obezbediti intenzivan i raznovrstan input kroz zanimljive decje aktivnosti i
igre.
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Programski sadrzaji

Sadrzaj programa je razraden po mesecima i oblastima. Oblasti koje
obuhvata su:
e Knjizevnost

e Muzic¢ka kultura

e Svet oko nas

e Likovna kultura

e Pokret - fizicka kultura
Realizatori

Realizatori programa su vaspitaCi sa viSom Skolom i polozenim B1
stepenom poznavanja nemackog jezika. VaspitaCi su obuceni profesionalci,
koji su i jeziCki i metodicCki struéni, posveceni deci i uspesni u komunikaciji sa
roditeljima. VaspitaCi su model i prenosioci jezika i kulture.

Za uspesnost programa klju¢nu ulogu imaju vaspitaci. Vazna je takode
i dobra saradnja sa roditeljima, koji su nosioci podrske izvan vrtica.

Evaluacija

Da se postigne Sto viSi nivo jeziCke kompetencije kod dece i da se to
na adekvatan nacin moze pratiti, ostvarena je saradnjom sa supervizorom, dr
Monikom Jager Manzne, uz Ciju pomo¢ su izradeni instrumenti za odredivanje
nivoa i pracenje napredovanja dece u jeziCkom razvoju.

Supervizija

Supervizor programa, dr Monika Jager Manzne (Manzné dr Jager
Monika), je poznati i priznati doktor nemackog jezika i profesor dvojezi¢nog
vaspitanja. Desetak godina unazad vodi tim za razvijanje imerzijalnog
programa u Baji, u Republici Madarskoj. Ovaj imerzijalni program je za sada
jedini priznati program dvojezi¢nosti u Evropskoj uniji.

Autori programa "Wir lernen Deutsch" su vaspitaci Izabela Horvat,
Kornelija Narai PeiC, Elvira Konakov, |Izabela Radulovi¢, Mirjana First i Agnes
Merkovi¢ u saradnji sa prof. dr Monikom Jager Manzne.

Koordinator programa na nivou Ustanove je Ema Husar, rukovodilac

druge pedagoske jedinice, a na nivou vrtiCa lzabela Horvat, glavni vaspitac¢
vrtica "Palcica".
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PRILAGODENI PROGRAMI - koji uvazavaju razliCite razvojne,
obrazovne i socio - okulturne potrebe dece

1. " VRTIC PO MERI DETETA" - inkluzivni model rada

Savremeni koncept obrazovanja

Savremeni koncepti bazirani na psiholoSkim i pedagoskim saznanjima
o karakteristikama razvoja deteta, utkani su u vaspitno obrazovni rad PU
,Nasa radost”. Organizovanjem i uvodenjem brojnih projekata i programa koji
uvazavaju dete kao aktivno, interaktivno i kreativho bic¢e, sto se ispoljava u
njegovoj inicijativi, u spontanim istrazivackim ponasanjima i iznad svega u
decjoj igri kao posebnom obliku u€enja, neguje se tendencija, koja ide u
pravcu formiranja vrtica po meri svakog deteta.

U skladu sa tom tendencijom i Zeljom da i boravak dece sa smetnjama
u razvoju bude Sto kvalitetniji, PU ,Nasa radost® je od Skolske 2000./01.
godine prva u Srbiji poCela sa uvodenjem inkluzivhog programa. Od 2010.
godine inkluzivni program je u nasoj zemlji i zakonski regulisan.

U prilog potrebi da se deca sa smetnjama u razvoju uklju¢e u redovne
vrtice sa svojim vrSnjacima bez smetnji u razvoju, na nacin koji ¢e im
omoguciti da napreduju svojim tempom, a Sto inkluzivni program upravo i
omogucuje, govore brojne stvari. Naime, igra i druzenje sa drugom decom su
potreba sve dece, a ove potrebe se adekvatno zadovoljavaju u predskolskim
ustanovama gde deca kroz igru uCe o sebi i drugima, upoznaju svoje
okruzenje, sagledavaju razliCite situacije, usvajaju jezik i razvijaju sposobnosti
interakcije.

Aktivosti koje se deSavaju u vrtiéima, podstiCu komunikaciju i
omogucavaju usvajanje socijalnih pravila. VrSnjaci bez smetnji u razvoju
predstavljaju pozitivan model i oni su dragoceni u podsticanju razvoja vestina i
usvajanja znanja koje se stabilizuju sa mnogo manje intervencija nego kada
sa decom sa smetnjama u razvoju rade samo odrasli.

Osnovni cilj

Osnovni cilj ovog programa je podsticanje razvoja i integrisanost dece
sa smetnjama u razvoju u grupu vrSnjaka bez razvojnih teSkoca. U ovom
modelu potrebe deteta su osnovni orijentir za adaptaciju programa
namenjenih deci sa smetnjama u razvoju, a vaspitaCi i roditelji su aktivni
partneri u tom procesu.

Posebni ciljevi
Posebni ciljevi se odnose na sveobuhvatnost decje populacije

preskolskim vaspitanjem i obrazovanje na teritoriji grada i opStine, bez obzira
na razli¢itosti bilo koje vrste. Podrazumevaju:
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e UkljuCivanje dece sa smetnjama u razvoju predskolskog uzrasta
u redovne grupe vrtica na teritoriji Subotice i

e Razvijanje adekvatnih metoda rada, koji omogucavaju punu
integraciju dece sa razvojnim teSko¢ama pod jednakim uslovima
koji postoje za ostalu decu, a koji uz adekvatnu podrsku vode
kvalitetnijem zadovoljavanju potreba sve dece u grupi.

Nacin realizacije

Osnovne ideje programa su da potrebe deteta i razvijenost njegovih
sposobnosti predstavljaju osnovne kriterijume za izbor programa rada koji su
mu namenjeni. Za ulazak u vaspitnu grupu osim $to je pripremljeno samo dete
sa smetnjama u razvoju i njegovi roditelji, pripremljen je i vaspitac, ali i ostala
deca u grupi i njihovi roditelji. Inkluzivni program podrazumeva i dodatnu
edukaciju vaspitaCa i stru€nog tima i ostvarivanje partnerskog odnosa sa
roditeljima u procesu stimulacije razvoja deteta.

o Maksimalno je dvoje dece sa smetnjama u razvoju uklju¢eno u
jednu inkluzivhu grupu. Plan i program rada je identiCan kao i u ostalim
vaspitnim grupama predskolske ustanove, a prvenstveno je organizovan po
centrima interesovanja. Ono $to je specifi€no za inkluzivne grupe jesu posebni
stimulativni programi definisani kroz individualni obrazovni plan (IOP) koji se
izraduju za decu sa smetnjama u razvoju a organizuju kroz igru tako da ostala
deca iz grupe ne zapazaju da se sa njima nesto posebno radi a Cesto se i
sama uklju€uju u taj rad. Zasnivaju se na podsticanju razvoja preko o€uvanih
sposobnosti korak po korak kako bi dete dozivljavalo uspeh, Sto deluje
motivaciono. Obuhvacene su oblasti kognitivhog razvoja, motorike, jezika,
socijalizacije i samopomodi.

o Zastuplien je timski rad Sto znaCi da je za svako dete sa
smetnjama u razvoju formiran tim koji €ine roditelj, vaspita¢ deteta i strucni
saradnik. Oni zajednicki planiraju i realizuju individualizovane obrazovne
programe u vrtiéu i kod kuce i prate njihove efekte. Tako se ostvaruje
partnerski odnos sa roditeljima koji su dragoceni u stimulaciji razvoja sve dece
a posebno dece sa smetnjama u razvoju.

o Vazno je naglasiti da vaspitaCi kroz ovaj program ne postaju
terapeuti nego uz podrsku stru€nih saradnika, kroz igru, sprovode stimulativne
programe prilagodene karakteristikama dece sa smetnjama u razvoju. Od
roditella se oCekuje da dete i dalje vode u adekvatne specijalizovane
ustanove na individualni tretman. Pored toga, inkluzivni program ne znaci da
je sva paznja vaspitata usmerena samo na decu sa smetnjama u razvoju, to
bi ¢ak bilo suprotno njegovom cilju koji podrazumeva podsticanje razvoja,
unapredivanje sposobnosti, razvoj samopostovanja i tolerancije na razli€itosti
kod sve dece u grupi. Program je namenjen svakom detetu jer je sustina u
prilagodavanju programa rada mogucnostima i potrebama sve dece.
Naglasak se stavlja na dete sa smetnjama u razvoju jer tu postoji nesigurnost
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kod vaspitaca i nedostatak unutrasnje podrske da ¢e uspesSno realizovati rad
u grupi gde ima i dece sa smetnjama u razvoju.

Ocekivane prednosti inkluzije su sledec¢e
e Za decu sa smetnjama u razvoju:

Bolja socijalna integracija i socijalizacija; otkrivanje i podsticanje
razvoja decjih oCuvanih potencijala; podsticanje razvoja i stabilizacija decjeg
osecCanja sigurnosti; razvoj komunikacijskih sposobnosti deteta (izraZzavanje
potreba, Zelja i namera verbalnim i neverbalnim putem); razumevanje i kad je
to moguce zadovoljavanje, potreba drugih (dece i odraslih u granicama decjih
mogucnosti), podsticanje telesnog razvoja i mera za oCuvanje zdravlja deteta;
razvoj higjenskih i radnih navika (uz vodenje racuna o vrsti i tezini razvojne
teSkoce, kao i osobenostima uzrasta i pola kome dete pripada).

e Za decu bez razvojnih smetnji:

Pored opstih ciljeva vezanih za podsticanje razvoja svakog deteta u
granicama njegovih sposobnosti, inkluzivni program ima i dodatne ciljeve za
decu bez razvojnih smetnji: razvijanje osetljivosti za potrebe deteta koje teze
napreduje; razvijanje tolerancije za razliCitosti; razvijanje motivacije za
pomaganje detetu koje ima razvojne teSkoce (na nacin primeren uzrastu).
Krajnji cilj je razvijanje vrednosnog sistema humanistickog tipa i zasnovanog
na neposrednom i pozitivnom licnom iskustvu sa decom koja imaju razvojne
smetnje;

e Za roditelje dece sa smetnjama u razvoju:

Sticanje pozitivnhog iskustva o moguc¢nostima njihovog deteta za razvoj
i zajedniCki zivot sa vrSnjacima bez razvojnih smetnji; ovladavanje vestinama i
znanjima o mogucnosti uticaja na razvoj sposobnosti i liCnosti deteta; bolja
pripremljenost deteta (i porodice u celini) za polazak deteta u Skolu (redovnu
ili specijalnu); podsticanje razvoja pozitivnih o€ekivanja u pogledu buduénosti
deteta i porodice; razvijanje realistiCkog stava prema mogucnostima deteta za
razvoj i ublazavanje razvojnih tesSkoca;

e Za roditelje dece bez razvojnih smetnji

Formiranje, razvoj i odrzavanje pozitivnih stavova prema integraciji
dece (i odraslih osoba) u socijalnu sredinu; pozitivan uticaj i podrZzavanje
vlastitog deteta za formiranje pozitivnih stavova i empatijskih oseéanja prema
vrSnjacima sa teSko¢ama u razvoju;

e Za vaspitaCe u predskolskim ustanovama
Razvijanje i odrzavanje kompetencije i motivacije za rad sa decom koja
imaju smetnje u razvoju; razvijanje empatijskih stavova prema deci sa
posebnim potrebama i njihovim roditeljima; podsticanje dece bez razvojnih
teSkocCa da razviju pozitivne emocije, spremnost za pomaganje i saradnju sa
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vrSnjacima koji imaju razvojne teSkocCe; podsticanje drugih kolega (vaspitaca i
strucnih saradnika vrti¢a) da prihvataju i rade sa decom koja imaju smetnje u
razvoju;

e Za Clanove strucnog tima

Razvoj sposobnosti za planiranje i izvodenje integracionih programa
inkluzivhog tipa za decu sa teSkoCama u razvoju; razvijanje savetodavnih
vestina za rad sa roditeljima dece sa razvojnim teSko¢ama; razvijanje
sposobnosti za implementaciju rezultata inkluzivnog programa u drugim
predskolskim ustanovama

Organizacija

Svake Skolske godine inkluzivni program se realizuje u proseku u 20-
tak vaspitnih grupa na srpskom, madarskom i hrvatskom jeziku u kojima je
obuhvaceno oko 35 - 40 dece sa smetnjama u razvoju. Ustanova organizuje
kontinuiranu edukaciju vaspitaca, medicinskih sestara i strucnih saradnika sa
cillem povecanja profesionalne kompetencije u realizaciji programa. Od 2007.
godine akreditovan je seminar "Vrti€ i Skola po meri deteta - modul 1 i modul
2" Kkoji je nastao na osnovu iskustva u realizaciji inkluzivnog programa u
Ustanovi Ciji autori su mr. Dijana Kopunovi¢ Torma, psiholog i Jasmina Kukic,
pedagog iz Ustanove sa koleginicom Maricom Mecek, pedagogom iz PU
"Bambi" iz Kule. Zahvaljuju¢i tome obezbedena je kvalitetha edukacija
zaposlenih kako u Ustanovi tako i u vrti¢ima Sirom Srbije.

Organizuju se i posete ustanovama koje se na bilo koji naCin bave
decom sa smetnjama u razvoju sa ciliem razmene iskustava i stru¢nog
usavrSavanja. Tradicionalno se neguje saradnja sa osnovnim Skolama sa
ciliem organizacije sto kvalitetnije tranzicije dece sa smetnjama u razvoju u
Skole.

Znacajan naglasak se stavlja i na prezentaciju programa putem medija
i u€eSca na medunarodnim i domacim naucnim skupovima i konferencijama
kao i okruglim stolovima u zemlji i inostranstvu.

Ustanova ucCestvuje u svim projektima vezanim za inkluziju koji se
realizuju u nasoj zemilji.

Timovi u predskolskoj ustanovi
za realizaciju inkluzivhog programa

Na nivou Ustanove formirani su slededéi timovi:

1. Struéni tim za inkluzivno obrazovanje,
koga Cine 3 stru¢na saradnika i 3 vaspitaca.

Clanovi tima su:
e Dijana Kopunovi¢ Torma, psiholog,
e Jasmina Kuki¢, pedagog,
e Jasna Skenderovic¢, logoped,
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e Dragica Dzmura, vaspitac,
e Klara Vidakovi¢, vaspitac i
e Jelena Zepinié, vaspitac.

Zadatak Stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanije je:

Sagledavanje broja dece kojima je potrebna dodatna podrska
Prikupljanje pismene saglasnosti roditelja za izradu IOP-a

Predlaganje ¢lanova Tima za pruZanje dodatne podr8ke za svako dete
(IOP timovi) direktoru Ustanove

Koordinacija radom Timova za izradu IOP-a

Dostavljanje IOP-a na usvajanje Pedagoskom kolegijumu

Dostavljanje Interresornoj komisiji Zahteva za obezbedivanje dodatne
podrske detetu onda kada je potrebno dodatno finansiranje, na predlog
Timova za IOP.

. Timovi za pruzanje dodatne podrske detetu - IOP timovi sastavljeni
od vaspitaCa deteta sa smetnjama u razvoju, roditelja i stru¢nog
saradnika. Po potrebi se uklju€uju terapeuti, defektolozi ili logopedi tj.
stru€njaci koji jos dodatno rade sa detetom individualno.

Zadaci timova su:

Izrada IOP za dete sa smetnjama u razvoju
Realizacija sastanaka tima

Rvidiranje IOP i davanje na uvid Stru¢nom timu za 10.

Evaluacija:

Svaki IOP - tim piSe individualni obrazovni plan za dete sa smetnjama

u razvoju i evidentira njegov napredak kroz mesecni osvrt na postignuto.
Ispunjavaju se Skale razvoja i Skale ponasanja, Cek lista razvojnih postignu¢a
i pravi se sociogram. U cilju sagledavanja efekata inkluzivhog programa u
Ustanovi organizuju se aktivi minimum dva puta godiSnje i organizuju
supervizijske posete stru¢njaka iz zemlje i inostranstva.

Koordinator inkluzivnog programa je mr Dijana Kopunovi¢ Torma,

psiholog.
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PROGRAMI STRUCNE PODRSKE PORODICI - kojima se
unapreduje vaspino - obrazovna kompetencija roditelja

1. "ZAJEDNO U ADAPTACUI" - program ukljuCivanja roditelja u
podrsku deci tokom perioda adaptacije u jaslicama

Program je nastao u Ustanovi 2006./07. Skolske godine i posle
uspesSne eksperimentalne provere u starijoj jaslenoj grupi sestre Ljubice
Tiragi¢ u vrtiéu Poletarac, primenjuje se u svim jaslenim grupama Ustanove.

Pedagosko - psiholoski pristup

Adaptacija je prilagodavanje na promenu. Promena koju donosi
polazak u jaslice od deteta zahteva mobilisanje li€nih kapaciteta kako bi
odgovorilo izazovima koje pred njega postavlja odvajanje od porodice i
prilagodavanje zahtevima nove sredine u kojoj vaze pravila kolektivhog Zivota.

To je razvojno znacajan i sloZen period za dete koji sam po sebi nije ni
pozitivan ni negativan, ve¢ zavisi od nafina na koji je razreSen. Moze biti
podsticajan za razvoj ili njegova kocnica..

PsiholoSka istraZivanja potvrduju da rana i grubo izvedena separacija
ostavlja dalekosezne posledice na psihiCki razvoj i zdravlje deteta, utiCuci na
izgradivanje stila reSavanja svih vrsta sepatacija u daljem Zivotu i nacina
reagovanja u situacijama promena.

Priprema roditelja da budu podrSka svom detetu i njihovo osnaZivanje
da se i sami emotivho i organizaciono pripreme za sve Sto ih ocCekuje,
pokazalo se dragocenim. Siguran i opusten roditelj pozitivno utice na dete.
Ono brze, lakSe i bezbolnije savladava razvojnu krizu.

Program podrazumeva individualizaciju, postupnost u zahtevima i
oCekivanjima od detetu, aktivnho ucescée roditelja u zivotu jaslica i partnerski
odnos porodice i ustanove.

Roditelj je bitan faktor uspeSne adaptacije. On je prirodna spona
izmedu deteta i nove sredine. U atmosferi saradnje dete dobija podrsku za
sigurnije korake u otkrivanju sveta socijalnih odnosa.

Motiv

Odavno postoji potreba da se roditelji i zaposleni u predskolskoj
ustanovi povezu u reSavanju problema adaptacije, jer svim ucCesnicima
procesa stvara odredene probleme.

Kako bi se u realnom kontekstu pronaslo optimalno reSenje, osmisljen
je program pod nazivom Zajedno u adaptaciji, koji je prvi put primenjen
Skolske 2006./07. godine u jaslenoj grupi dece uzrasta 2-3 godine.

Problemi deteta

Dete ranog uzrasta ne razume novonastalu situaciju i nema
mogucnosti da utiCe na nju predlazuéi svoja reSenja. Ono zbog nedovoljnog
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iskustva i skromnih kapaciteta u verbalnoj komunikaciji pribegava
emocionalnim i fizioloSkim nacinima reagovanja.

Normalna reakcija na novonastalu situaciju: pla¢, uznemirenost,
preosetljivost, blagi poremecaji sna, apetita i navika, mogu biti pojacani usled
nedovoljne pripremljenosti deteta i neadekvatno izvedene separacije.

Dete dominantno oseca nesigurnost koja, usled straha da c¢e biti
ostavljeno, moze da kulminira u o€ajanje i proizvede agresivnost, povlacenje,
razdrazljivost, teze poremecaje navika, sna i apetita kao i produzenu
adaptaciju koja zahteva intervenciju stru¢njaka, psihologa i pedagoga.

Ha kvalitet, intenzitet i trajanje adaptacije utiCu jo$ i naslede,
konstitucionalni faktori, fiziCko i zdravstveno stanje deteta, kao i uzrast, zrelost
i njegova prethodna zivotna iskustva. Od sredinskih faktora istiCe se stepen
slicnosti navika i naCina zivota u porodici i ustanovi i specificnost porodice
kao Sto su stil vaspitanja i stav prema odvajanju.

Problemi roditelja

Roditelj svoje najvrednije blago poverava nepoznatom profesionalcu i
dobar deo dana ce biti odvojen od svog deteta. Najvaznije mu je da ono bude
na sigurnom, dobro zbrinuto, sa osobom u koju ima poverenja.

Oseca strepnju, nesigurnost, strah, brigu. Preispituje svoju odluku i
svoja osecCanja. Bori se sa materijalnim problemima, nezaposlenoScu,
prezaposlenosScu, nerazumevanjem poslodavca, samohranoS$c¢u, raspadom
proSirene porodice, produzenjem radnog veka i zauzeto$¢u baka i deka,
nedovoljnom informisano$cu i drugim licnim problemima ... PokuSava da se
snade u novoj situaciji i sagleda svoju ulogu u njoj.

Problemi medicinske sestre - vaspitaca

Medicinska sestra/vaspital strepi od septembra meseca kada je
posebno opterecena upornim platem dece i drugim problemima adaptacije.
Oseca pojaCanu odgovornost i brigu za nove S&ticenike i njihove roditelje. Po
malo je plaSi kako ¢e sve teCi i hocCe li uspeSno odgovriti svim zahtevima
situacije.

Osim toga napetost i buka tokom tog perioda, negativno uti€u na njeno
zdravlje, motivaciju, kreativnhost i radnu sposobnost. Usled dugotrajnog
delovanja ovih stresogenih faktora lako dolazi do profesionalnog sagorevanja
ili ,otupljivanja“ kada se gubi optimalna osetljivost za razliCite decje potrebe i
potrebe njihovih roditelja.

Ciljevi programa su:

1. Olaksati svim u€esnicima ovaj period,

2. Ocuvati decje mentalno i fizicko zdravlje,

3. Unaprediti psihofizi¢ki razvoj deteta u svim aspektima,

4. Unaprediti saradnju porodice i predskolske ustanove,

5. Uspostaviti partnerski odnos izmedu roditelja i medicinske
sestre/vaspitaca,

6. Osvestiti roditelju znacaj njegove uloge u procesu adaptacije i animirati

ga da se aktivno uljuci u zivot ustanove tokom tog perioda,
7. Doprineti  prevenciji  profesionalnog sagorevanja  medicinske
sestre/vaspitaca,
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8. Doporineti osecaju profesionalne kompetencije i zadovoljstva u radu
medicinske sestre/vaspitaca,

9. Unaprediti metode rada u jaslicama naglasavajuci potrebu i dajudi
model za vecu individualizaciju rada,

10.Doprineti prac¢enju i unapredivanju razvoja svakog deteta u skladu sa
njegovim individualnim potrebama, potencijalima i tempom razvoja.

Karakteristike programa su:

e Priprema svih u€esnika:

Deteta - kroz prethodno upoznavanje sa jaslicama, druZenje sa
vrSnjacima, stvaranje predstave o jaslicama kroz igre, priCe i razgovore o
Zivotu u njima, uskladivanje ritma Zivljenja u porodici i jaslicama.

Roditelja - kroz informisanje o jaslicama — Sta pruzaju, a Sta se od
roditelja oCekuje, o adaptaciji i njihovoj ulozi u tom procesu, kroz razgovore,
roditeljske sastanke, Stampane informativhe materijale, video prikaze, posete
jaslicama.

Medicinske sestre/vaspitaCe kroz edukacije iz oblasti adaptacije,
komunikacije i partnerskog rada, planiranje i organizacija boravka dece i
roditelja u grupi.

Struénog saradnika kroz pripremanje predavanja, radionica, pisanog
materijala, video- materijala, instrumenata, edukacija ...

e Postupnost uvodenja novina:

Raznovrsno i kontinuirano informisanje roditelja od upisa deteta do
pocCetka boravka u jaslicama, Boravak deteta i roditelja u jaslicama u manjim
grupama i kra¢e vreme, Postepeno produzavanje boravka deteta u jaslicama
bez prisustva roditelja, Odlaganje promena navika dok se dete ne stabilizuje
u novoj sredini, Postepeno povecavanje broja dece koja zajedno borave u
grupi, Uvodenje svake novine od utorka , na primer spavanje se uvodi tre¢e
nedelje od utorka.

¢ Individualizacija tj. prilagodavanje zahteva i o¢ekivanja svakom detetu
prema njegovim potrebama i kapacitetima:

Kada se radi o duzini boravka u Ustanovi, duzini potrebne podrske
roditelja, spremnosti za ostajanje na spavanju, prihvatanju dnevne rutine,
ukljucivanju u igre i aktivnosti grupe, i kroz

Vodenje Protokola pracenja procesa adaptacije, tj detetovih emocija i
ponasanja tokom tog perioda.

e Partnerstvo sa roditeljima:

Partnerstvo podrazumeva: Jasno izrazavanje poruka i ocCekivanja,
Prihvatanje vaznosti uloge roditelja, Uklju€ivanje roditelja u zivot grupe,
Organizovanje roditeljskin sastanaka, razgovora, predavanja, radionica,
Pripremanje Stampanog materijala za roditelje, Anketiranje roditelja i
uvazavanje njihovih predloga i sugestija, stvaranje atmosfere poverenja,
saradnje, otvorenosti i kontinuirane komunikacije.

Evaluacija programa
Evaluacija se zasniva na neposrednom posmatranju dece i
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roditelja, primeni protokola pracenja za svako dete, analizi video snimka,
razmeni zapazanja sestre/vaspitaa i struénog saradanika, razgovorima sa
roditeljima i njihovom izjadnjavanju na roditeljskim sastancima i u anketama.

Praéenje dece tokom adaptacije je uradeno uz pomoc:

1. Protokola pracenja procesa adaptacije u jaslicama koji
sadrzi:

e Osnovne podatke o detetu (ime i prezime, datum rodenja, pocetak
dolazenja u jaslice, ko ga dovodi, koliko sati ostaje prvog dana, kad
pocinje da ostaje na spavanju)

e PonaSanje u aktivnostima tokom dana (ukljuuje se na poziv, igra se
samo, igra se sa jednim detetom, igra se sa 2-3 dece, saraduje u igri,
otima igraCke, rusi sve pred sobom, paznja mu je kratkotrajna,

usredsredeno je, nesigurno je - trazi paznju, stalno je u pokretu, ------- )
e Osnovno raspoloZzenje — koje preovladuje (placljivo, veselo-vedro,
potiSteno-tuzno, opusteno, mirno-staloZzeno, uznemireno, ------- )

e Prihvatanje ritma dana

a. Obroci (odbija hranu, delimi¢no prihvata — bira - malo
jede- povraca, prihvata bez problema, ------ )

b. Spavanje (lako i brzo zaspi — za 3-5 min., dugo se
uspavljuje — viSe od 10 min., uopsSte ne zaspi, teSko se
budi, lako ustaje, placljivo je posle budenja, tokom sna je
— mirno — opusteno — nemirno — vrpolji se - ----- )

c. Zadovoljavanje higijenskih potreba (nosi pelene, Koristi
nosu, upotrebljava mali wc, pere ruke uz pomo¢, ¢eka da

mu se operu ruke, ----- )
e Navike (koristi cuclu — boc€icu, ima omiljeni predmet, kod uspavljivanja
voli ----, kod hranjenja voli ----, kod prepovijanja voli --- )

e ZapaZzanja sestara ............. .

2. Anketiranja roditelja posle mesec dana adaptacije njihovog
deteta u jaslicama. Uradeno je pomocu upitnika za roditelje:

Upitnik za roditelje
Molimo vas da iskreno odgovorite na sledeca pitanja. Anketa je anonimna, a
dobijeni podaci ¢e biti iskoriS¢eni za unapredivanje organizacije i nacina rada
u jaslicama, kako bi se Sto viSe uvazile individualne potreba dece i
osobenosti njihovih porodica, posebno u periodu adaptacije.

1. Da li ste imali prethodna iskustva u prilagodavanju svog deteta na
jaslice/vrtic?
ZaokruZite znak ispred izabrane tvrdnje
e Da, imam starije dete koje je pohadalo jaslice/vrtic.
e Da, dete koje je sada u jaslicama je pohadalo druge jaslice ili na drugi

nacin bilo odvojeno od porodice (Cuvanje dece i sl.)

e Ne, ovo nam je prvo iskustvo

2. Da li je u vreme polaska vaSeg deteta u jaslice neko ostajao kod kuce
(mama, tata, baka, deka ...)
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e Da
e Ne

3. Da li ste tokom prvih dana boravaili sa svojim detetom u jaslicama?
e Da
e Ne

4. Da li je vaSe dete tokom perioda prilagodavanja ostajalo na spavanju u
jaslucama?
e Da
e Ne

5. Koje promene ste primetili u ponasanju svog deteta u periodu adaptacije?
Mozete da zaokruzite viSe tvrdnji koje odgovaraju ponasanju vaseg deteta.
o Placljivije je

Odbija da ide u jaslice

Razdrazljivije je

Ima problema sa apetitom

Agresivnije je

Ima problema sa spavanjem

Ima problema u zadovoljavanju fizioloSkih potreba

Samostalnije je

Vise priCa

Kreativnije je u igri

Odlucnije je

Zahtevnije je

LakSe prihvata odvajanje od nas i u drugim situacijama

6. U kojoj meri ste zadovoljni onim Sto ste vi i vaSe dete dobili u jaslicama u
prvom mesecu?
Zaokruzite jedan broj na skali od 1 do 10, gde 1 oznacava tvrdnju Sasvim
sam nezadovolan, a 10 tvrdnju Veoma sam zadovoljan.

7. Da li smatrate da je ovakav pristup periodu adaptacije dece u jaslicama
dobar?
e Da
e Ne
Zasto? Molimo vas da obrazlozite svoj stav i predlozite neka bolja
reSenja.

Zahvaljujemo vam se na saradnji i razumevanju. Vreme i trud koji ste uloZili
doprinece daljem usavrSavanju programa.

*k%

Evaluacija upitnika za roditelje potvrduju da su oni u velikoj meri
zadovoljni onim $to dobijaju tokom prvog meseca. SlaZzu se da je ovakav
pristup periodu adaptacije dobar zato Sto se deca uz roditelje osecaju
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sigurnije i novu sredinu i osobe upoznaju sa poverenjem, jer sestre tokom
tog procesa prijatelji njihovih roditelja.

Ovakav nacin, po misljenju roditelja, smanjuje negativne posledice po
dedji razvoj, utiCe pozitivno na njihovu socijalizaciju i prinvatanje timskog rada
i pravila grupe, a roditeljima omogucuje da upoznaju osobu kojoj poveravaju
dete i da se mirno posvete svojim obavezama. Roditelji izrazavaju veliko
zadovoljstvo ovim modelom rada i podrzavaju ga 100%.

Kreativhost i posvecCenost sestara je garancija kvaliteta rada tj.
pristupa koji prepoznaje i izlazi u susret decjim potrebama i potrebama
njihovih porodica, istovremeno edukujuéi roditelje u vaspitno - obrazovnom
domenu posebno obogacujuci repertoar medusobne komunikacije i igre
deteta i roditelja.

Efekti primene programa

Efekti primene programa ,Zajedno u adaptaciji su veoma dobri. Kod
vecCine dece je primecena brza i lakSa adaptacija i razvoj samostalnosti,
govora i socijalizacije. Poremecaji sna, apetita i navika i pojava agresivnosti
C¢eSc¢e se javljaju samo kod dece koja su prekidala dolazenje u jaslice ili su
bila uskra¢ena za roditeljsku podrdku tokom prvih dana, zbog prezaposlenosti
roditelja ili njihovog stava da postupnost u zahtevima i oCekivanjima od deteta
nije potrebna.

Najtezi momenti za dete su jutarnji rastanak od roditelja i poCetak
ostajanja na spavanju, ali kada se to izvede prilagodeno detetu, pla¢ ne traje
duze od pet minuta i ne znacCi o€ajanje nego tugu, a adptacioni period se
smanjuje na dve do Cetiri nedelje.

Roditelji su najCesce isticali zadovoljstvo, ponos, srecu i poverenje od
prijatnih osecanja i strepnju, tugu i neko nedefinisano osecanje od neprijatnih
emocija. NajviSe im je znacilo to Sto su imali priliku da, boraveéi u grupi sa
detetom, upoznaju sestru/vaspitaCa i steknu poverenje u nju, Sto je rezultiralo
generalno boljom saradnjom izmedu porodice i ustanove.

Smatraju da se deca uz roditelle osecaju sigurnije i sa vecim
poverenjem prihvataju novu sredinu, osobe i pravila kolektivhog Zivota.

Medicinska sestra/vaspitaC primenom ovog programom dobija
profesionalnu satisfakciju za svoj rad od roditelja i li€no zadovoljstvo uspehom
adaptacije, partnerskim odnosom sa roditeljima i poboljSanim uslovima rada
tokom septembra meseca, $to prevenira profesionalno sagorevanje. To za
sobom povlaci i veCe zalaganje, kvalitetnije i kreativnije osmisSljavanje zivota u
grupi i veéi uvid, pracenje i uvazavanje individualnih potreba svakog deteta i
njegove porodice.

Stvaranju podsticajne atmosfere za razvoj deteta u jaslicamalvrti¢u u
mnogome bi doprinelo smanjenje normativa broja dece i poStovanje normativa
prostora i opreme u grupi jaslica.

Zakljucak

Siguran i samopouzdan roditelj, koji razume i podrzava svoje dete, ima
poverenja u sestru/vaspitaCa i bez dvoumljenja i sa rado$¢u prihvata aktivno
ucesSce u prvim danima zivota deteta u jaslicama je najbitniji faktor uspesne
adaptacije. Takav roditelj u partnerskom odnosu sa sestrom/vaspitaem
obezbeduje detetu uspesniju adaptaciju i razvoj bez negativnih posledica po
njegovo psihi¢ko i fiziCko zdravlje.
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Priprema svih uCesnika procesa adaptacije je uslov koji obezbeduje
detetu samopouzdanje i sigurne korake u otkrivanju sveta i sopstvene uloge
u njegovom daljem kreiranju.

Realizatori

Program Zajedno u odrastanju realizuju medicinske sestre i vaspitaCi
svih 14 objekata naSe ustanove u kojima postoje jaslene grupe, ukupno njih
29 grupa, od kojih je 8 jaslica 1, 11 jaslica 2, 6 meSovitih jaslica 11 2,1 3
mesSovite grupe jaslice 2 - mlada uzrasna grupa.

Autor i koordinator programa je Jasmina Kuki¢, pedagog

2. "ZAJEDNO U RESAVANJU KONFLIKATA" -  program
podrSke porodici i vaspitaCima u reSavanju problemati¢nog
ponasanja dece

Program je nastao 1999./2000. Skolske godine kao odgovor na
potrebe vaspitaca i roditelja za obezbedivanjem optimalnih uslova za razvoj
dece u vrticu i porodici, Sto podrazumeva dobre saradnicke odnose medu
decom u vaspitnoj grupi. Eksperimentalno je proveren u vrticu "Kolibri" u
najstarijoj uzrasnoj grupi dece vaspitaca Klare Kovac.

Sastoji se od serije predavanja i radionica za roditelje i serije radionica
za decu. Osim toga podrazumeva edukaciju vaspitata i prirunik socijalnih
igara i aktivnosti koji olakSavaju rad vaspitaCu u grupi.

Ciljevi programa su:

e Doprineti unapredenju vaspitne kompetencije porodice
Podstaci socijalizaciju dece u grupi
Upoznati i usvojiti neagresivne nacine reSavanja sukoba
Razvijati sposobnosti dece za saradnju i empatiju
Osnaziti vaspitata da partnerski, sa porodicom, pronalazi
reSenja za problematic¢ne situacije u vaspitnoj grupi i porodici

Nacin realizacije

Program se realizuje tokom godine u grupama Ciji se vaspitaci
opredele za njega prema slobodnoj volji i Zelji, a na osnovu potreba proisteklih
iz specificnosti grupe. Roditelji se aktivno ukljuCuju u realizaciju programa.
Dinamika odrzavanja radionica za decu i roditelje se odreduje u dogovoru sa
vaspita€ima i roditeljima.

Sadrzaj programa

Sadrzaj radionica za decu je kompatibilan sa programima Razvoj
samopostovanja putem kooperativne komunikacije i Cuvari osmeha, a sadrzaj
radionica za roditelje se oslanja na program Skola za roditelje i struénu psiho -
pedagosku literaturu.
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Predavanja za roditelje na temu agresivnosti na predskolskom uzrastu
pojasnjavaju osnovne uzroke i mehanizme agresivnosti kao i nacine za njeno
predupredivanje i reSavanje.

Evaluacija

Evaluacija sadrzi prikupljanje podataka od dece i roditelja o tome koliko
su zadovoljni na¢inom i sadrzajem rada kao i postignutim efektima. Od
instrumeneta se koriste upitnici za roditelje i vaspitacCe i decji iskazi i crteZi.

Realizatori programa su stru¢ni saradnici svih profila i vaspitai u
saradnji sa roditeljima.

Autor programa je Jasmina Kuki¢, pedagog.

3. "ZAJEDNO U PRIPREMI ZA POLAZAK U SKOLU" - program
podrSke porodici i deci u procesu pripreme za Skolsko u€enje

Program egzistira u Ustanovi viSe godina unazad. Tokom
vremena se menjao i razvijao prema potrebama roditelja i vaspitaca.

Nastao je kao odgovor na Zelje roditelja da se informiSu o svemu $to ih
interesuje u vezi sa polaskom njihovog deteta u Skolu i potrebe vaspitaca za
strucnom podrskom u komunikaciji sa roditeljima, kada se radi o pripremi i
zrelosti deteta za polazak u Skolu.

Ciljevi programa su:
e Podrska porodici u procesu pripreme deteta za Skolu
e Podrska vaspitaCima u saradnji sa porodicom
e Osamostaljivanje vaspitaca u realizaciji programa

Sadrzaj programa:
e Radionice za vaspitaCe na teme:
Zrelost dece za polazak u Skolu, Roditeljski sastanci i radionice za roditelje na
temu Zrelost dece za polazak u Skolu ...
e Predavanja i radionice za roditelie na temu Zrelost dece za
polazak u Skolu
e Cek lista za procenu zrelosti deteta za polazak u $kolu po
aspektima razvoja
e Pisani materijal - podsetnik za roditelje i vaspitaCe

Realizacija programa

Program se realizuje u grupama u kojima se vaspitaCi opredele za
njega. Realizacija programa teCe od oktobra meseca pa sve do upisa dece u
Skolu. PreporuCuje se raniji poCetak bavljenja ovom temom, kako bi bilo
dovoljno vremena da se podrzi razvoj, posebno one dece koja u izvesnim
aspektima razvoja kasne ili imaju odredenih teSkoc¢a, a takode i da se roditelji
na vreme informiSu o tome koja je i kava njihova uloga u tom procesu, te da i
oni imaju solidnu perspektivu za njeno osvescivanje i realizaciju.
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Realizatori programa su: stru¢ni saradnici svih profila i vaspitaci.

Evaluacija programa

Evaluacija programa podrazumeva analizu podataka dobijenih na
evaluacionim listi¢éima od roditelja i vaspitaCa, zatim usmene izjave roditelja i
vaspitaca o kvalitetu informisanja o ovoj temi tokom realizacije programa.

Autor programa je Jasmina Kuki¢, pedagog

PRIGODNI | POVREMENI PROGRAMI - koji imaju za cilj ostvarivanje
kulturnih i rekreativnih aktivhosti i odmor dece

1. "RASTIMO UZ PLES"™ - program plesnih aktivnosti za
predskolsku decu

Na nivou Ustanove, prema opredeljenju roditelja, za decu uzrasta od ftri
do sedam godina se organizuje plesni program u poslepodnevnim satima.

Cilj plesnog programa za decu je:

Rzvoj plesne kulture dece

Uvodenje razliCitih oblika kretanja sa i bez muzike
Uticaj na razvoj orijentacije u prostoru

Uticaj na razvoj i koordinaciju pokreta
Zadovoljavanje decje potrebe za kretanjem
Negovanje plesnog bon - tona

Sadrzaj plesnog programa za decu Cine Cetiri osnovne karakteristike
plesnog programa, a to su:
¢ Ritam odnosno prihvatanje muzike, osecaj za ritam i smisao za
plesni pokret
e Oblici kretanja odnosno savladavanje kretanja u osnovnom
oblikuu odnosu na zahtev muzike
e Pojam plesne slike koji podrazumeva
stav,
osmeh i
drzanje koje moze biti individualno i kolektivna slika
e Ples kao oblik druzenja kao
negovanje kolektivhog duha
razmena i druzenje medu gradovima

Nacin realizacije programa
Program se realizuje tokom godine u nekoliko faza:
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Prva faza podrazumeva:
e Razvoj osecaja za ritam putem vezbi pokreta i poza - Na primer
pomocu igre "Leti leti lasta"
e Elemente osnovnog kretanja uz muziku kao $to je
kruzno kretanje
kretanje u razli€itim smerovima
formacije - vrste i dvojnih redova
formacije parova u slobodnom kretanju i organizovanom u
sklopu vrste

Druga faza podrazumeva:
e Elemente plesnog koraka uz zahtev drzanja tela (glava
uspravna, osmeh), stava - poze (spajanje koraka i slika).

Trecéa faza podrazumeva
e Formiranje plesne koreografije.

Program je nastao u saradniji sa Plesnim savezom Srbije.

Autori programa su: Radomir Krsmanovi¢ i Gordana Zatezic, ¢lanovi
Plesnog kluba ,Sava“ iz Beograd i Karolina M. Zivkovié, vaspitaé PU ,Nasa
radost” iz Subotice.

Realizatori programa sa decom u vaspitnim grupama nase ustanove su
obuceni vaspitaci nase ustanove.

Grupe dece se formiraju na nivou objekta, a program se realizuje

jednom ili dva puta nedeljno.

Koordinator programa za Ustanovu je Karolina M. Zivkovié, vaspitag.

2. "RODENDAONICE" - programi igara i aktivnosti za proslavu
dedjih rodendana

U pojedinim objektima naSe ustanove deca rado proslavljaju svoje
rodendane. U poznatom ambijentu, uredenom za tu priliku na poseban nacin,
uz poznatog vaspitate koji vodi rodendan i uz nove i interesantne igre i
aktivnosti sa drugarima iz grupe i nekim drugim koji takode rado dolaze da
podele radost sa slavljenikom,obezbeduju se idealni uslovi za ovaj vazan
dogadaj za svako dete.

Roditelj je takode zadovoljan pre svega cenom i prostorom, a onda i
programom aktivnosti i osobom kojoj poverava animaciju dece. Trajanje
rodendana je tri sata. Deca dobijaju prostor za igru i druZenje uz animatora -
vaspitaCa koji vodi raCuna o njima. Roditelj obezbeduje posluzenje, pice,
grickalice i tortu.

Sadrzaj aktivnosti je vrlo bogat i raznolik. Zavisi od uzrasta slavljenika i
njegovih gostiju, stila vaspitata - voditelja rodendana i prostornih uslova
vrtica. KreCe se od pokretnih ogara uz muziku, takmicarskih, saradnickih, u
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kojima je potrebno nekog nadmudriti ili saradivati sa nekim, do solo nastupa
pod maskama i kostimima i madionicCarskih trikova vaspitaca.

Dodatne aktivnosti kojima se ovekoveCuje vazan datum su snimanje
video kamerom i fotografisanje $to obezbeduje roditelj.

Roditelj sa Ustanovom sklapa aranZman i angazuje vaspitaCa po
svovjoj zelji. Jedan deo uplate pripada vaspitaCu - animatoru, a drugi deo
ostaje vrticu u kome se rodendan odrzava.

SARADNJA SA PORODICOM

Uloga predskolske ustanove kao dopuna porodi€nom vaspitanju je
danas ponovo vrlo aktuelna, jer je druStvena uloga savremene porodice
izrazito oslabljena. S druge strane, bez sustinskog povezivanja ustanove i
porodice nema efikasnih programa. Tek kada su uticaji vrtiCa i porodice
prozeti i usaglaseni moze se oCekivati pozitivan uticaj na razvoj predskolskog
deteta.

Dobiti za dete od ove saradnje su viSestruke. Lak$e prebrode probleme
tokom perioda adaptacije na vrti€ i jaslice. Svi uticaji su razvojno podsticajniji
za dete ako postoji kontinuitet uskladenih uticaja roditelja i vrtica.

Roditelji kvalitethom saradnjom sa vrtiCem dobijaju jedinstvenu priliku
da upoznaju svoje dete i izvan porodi¢nog konteksta. Imaju takode Sansu da
usavrSe svoje roditeljske vestine i budu zadovoljniji sobom, koristeéi svoje
potencijale i talente.

VaspitaCi uspeSnom saradnjom sa porodicom napreduju u sferi
profesionalne kompetencije, a osim priznanja od strane roditelja za svoj rad,
dobijaju i njihovu zna€ajnu podrsku u pripremi i realizaciji aktivnosti u vrti¢u.

Postajuci partneri, roditelji i ustanova ostvaruju saradnju na najvisem
nivou, Sto se najbolje odrazava na zivot i razvoj predskolskog deteta.

Saradnja ustanove i porodice odvija se planski i sistematski tokom
Citave godine, ukljuCujuCi ucesc¢e roditelja u planiranje i programiranje ove
saradnje.

Na nivou Ustanove funkcioniSe Savet roditelja koga Cine predstavnici
svih vrti¢a. Svoje predstavnike roditelji imaju i u Uprtavnom odboru Ustanove.
Zastupajuci interese vrtiCa, aktivno se ukljuCuju u izradu Rzavojnog plana
Ustanove. Takode su Clanovi nekih timova Ustanove, kao $to je tim za
Prevenciju nasilja, Tim za bezbednost dece u Ustanov i sl.

U cilju $to uspesnijeg delovanja Ustanove i porodice, saradnja izmedu
vrtica i porodice odvija se kroz sledece oblike:

e Raznovrsne nacine medusobnog povezivanja i informisanja o
detetu - Svakodnevni individualni kontakti, Kutak za roditelje sa
knjigama i broSurama, Panoi za obavestenja i de€je radove, Roditeljski
sastanci, Radionice za roditelje, Otvoreni dani, Priredbe, lIzlozbe,
Svecanosti, ObeleZavanje znacajnih datuma za porodicu i vrti€ i sl.

84



e Stalnu uzajamnu podrsku — Ustanova porodici obezbeduje pomoc¢
struCnjaka raznih profila, pedagoga, psihologa, logopeda, socijalnog
radnika, saradnika za likovno i vaspita¢a, a roditelji pomazu Ustanovi u
pripremanju ambijenta za razne svecCanosti, u izradi didaktiCkog
materijala, igraCaka i opreme, praéenju dece na izletima i Setnjama i sl.

e Razmenu pedagoskih, medicinskih i dijetetskih iskustava izmedu
vaspitaCa i roditelja i roditela medusobno. Teme mogu biti:
Disciplinovanje dece u wvrticu i porodici, Problemi adaptacije,
Prilagodena ishrana dece, ReSavanje problema pona$anja dece, Kako
odabrati dobru igracku i knjigu za dete i sl.

e Stvaranje prilika za zajedni¢ko Zivljenje i druZenje dece i roditelja u
vrtiCu i izvan njega. Te prilike mogu biti:

1. Svakodnevne situacije - prilikom dolaska i odlaska
dece.

2. Prigodne situacije - spontane posete roditelja, praznici,
proslave, svec€anosti, priredbe, rodendani, manifestacije.

3. Planirane situacije -  konsultacije, grupni i opsti
roditeljski sastanci, informativni, tematski i radioni¢arski
roditeljski sastanci.

4. Specijalne situacije - u toku perioda adaptacije, posle
duze bolesti deteta, smrti u porodici, prinove u porodici.

5. Neposredno ukljucivanje roditelja u vaspitno -
obrazovni rad - ucCestvovanje u pripremi i realizaciji
aktivnosti ili delova aktivnosti kao Sto je pri€anje pricCe,

gluma, predstavljanje zanimanja, kreativho
eksperimentisanje, organizovanje poseta, uredivanje
ambijenta i sl.

6. Zajednicke aktivnosti - sakupljanje raznih stvari i
materijala, uredivanje dvoriSta, izrada didaktickog
materijala, igracaka i opreme, dobrotvorne akcije i td.

7. ZajednicCki izlasci - Setnje, izleti, posete pozoristu,
odlasci na koncerte

Osim medicinskin sestara i vaspitata koji najneposrednije i
kontinuirano saraduju sa roditeljima, u povezivanju sa porodicom i podizanju
njihove vaspitne kompetencije, ucCestvuju i struéni saradnici, pedagozi,
psiholozi i logopedi kroz razliCite oblike saradnje kao $§to su:

¢ Individualni savetodavni rad
e Radionice za roditelje
o Tematski roditeljski sastanci
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e Predavanja na teme koje zanimaju roditelje ili su aktuelne zbog
deSavanja u grupi dece

e Prateci materijali: plakati, flajeri, edukativni filmovi na razne teme

e Prezentacije istrazivanja u kojima su uCestvovali i roditelji

e Timski rad u Inkluzivnom programu i programu Zajedno u adaptaciji.

Saradnja Ustanove i porodice treba da bude planirana, sistematska
i osmisljena. Vaspitaci i sestre treba da znaju $ta, kako, zasto i kojim tempon
nesto zZele da postignu sa roditeljima. Vazno je da se uvaze medusobne
potrebe i oCekivanja roditelja i Ustanove i pokaze obostrana zaiteresovanost i
inicijativa. To znaci da se i roditelji ukljuCuju u planiranje same saradnje.

Na nivou Ustanove postoji Savet Roditelja, a svaki vrti¢c ima svoj Savet
koga Cine predstavnici svake vaspitne grupa. Oni se bave tekuéim pitanjima
Zivota i rada vrti¢a i aktuelnim dogadajima i problemima.

Trudimo se da roditelje dobijemo za saradnju od njihovog prvog
kontakta sa Ustanovom. Od upisa, adaptacije pa nadalje. Kad dete oseti
prijateljski odnos izmedu roditelja i vaspitaa lakSe prihvata novu sredinu i u
njoj se oseca bezbedno, prihvaéeno i prijatno.

U narednom periodu u planu je osmisljavanje rada Savetovalista za

finansijsku konstrukciju.

SARADNJA SA DRUSTVENOM SREDINOM

Da bi institucionalno vaspitanje i obrazovanje predskolske dece
preraslo u drustveno vaspitanje, neophodno je da se predskolska ustanova
poveze sa druStvenom sredinom i otvori za uticaje koje ona ima. Programi
koje Ustanova nudi imaju efekta na decji razvoj u onoj meri u kojoj su u njih
uklju€eni roditelji i lokalno okruzenje.

Lokalna zajednica ima vaznu ulogu u stvaranju uslova za uspesno
ostvarivanje ciljeva i realizaciju programa predskolske ustanove. Saradnja sa
lokalnom zajednicom je ustvari nacin Zivljenja sa okruzenjem. Ako se ona
ostvari na pravi nacCin, uz medusobno poznavanje, uvazavanje i
zainteresovano povezivanje, lokalna zajednica mozZe da pomogne u reSavanju
niza bitnih pitanja i problema vezanih za Zivot dece u Ustanovi.

Lokalna zajednica moze da pomogne da se ostvari veci obuhvat
predsSkolske dece, da se obezbede dvoriSta i igraliSta i opreme po
standardima, da se obezbede prostori za akcije, programe i manifestacije kroz
koje deca mogu da se predstave lokalnoj zajednici istovremeno je
upoznajuci i Sireci iskustva i vidike.

Ustanova moze sa svoje strane da inicira niz aktivnosti kojima ce
omoguciti i deci  koja nisu obuhvacena predSkolskim vaspitanjem i
obrazovanjem da doZive deo onog iskustva koje imaju deca u vrticu. To mogu
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biti neki oblici vanporodi¢nog vaspitanja kao Sto su kreativne radionice,
izlozbe, javni nastupi i priredbe, prigodni prazni¢ni programi, manifestacije i sl.

Jedan od bitnih uslova uspesSnosti saradnje lokalne zajednice i
Ustanove i postizanje pozitivnih efekata te saradnje na dedji razvoj je i
vaspitaC koji poznaje socio - kulturna obelezja regiona u kome radi. Vaspitac
koji poznaje tradiciju, predanja, verovanja, narodne pesme i igre i sl. Takav
vaspita¢ znatno olakSava prenos kulturnih dobara deci, celovitiju integraciju
obrazovnih sadrzaja i doprinosi da decja iskustva budu dozivljena i
autenti¢na.

PU "NaSa radost" ostvaruje bogatu saradnju sa druStvenom sredinom.
Tu spadaju ve¢ tradicionalno dobri odnosi sa kulturnim i obrazovnim
institiucijama grada kakve su Decje pozoriSte, Gradska biblioteka, Gradaski
muzej, Galerija Likovni susret, Muzicka Skola, Baletska Skola, Visoka
strukovna Skola za obrazovanje vaspitaCa. Zatim saradnja sa sportskim
klubovima i udruZenjima, Zdravstvenim centrom, Razvojnim savetovaliSte,
Centrom za socijalni rad, Ministarstvom prosvete - odeljenjem u subotici,
Kulturnim centrom Roma, GerontoloSkim centrom, mesnim zajednicama,
Pokrajinskim sekretariatom za prava nacionalnih manjina, Lokalnom
samoupravom i td.

Takode saradujemo sa Filozofskim fakultetom i strukovhom Skolom u
Novom sadu, kao i sa predskolskim ustanovama Vojvodine, Srbije i zemalja u
okruzenju, kao i sa svim strukovnim udruzZenjima vaspitaCa, sestara i strucnih
saradnika. Kako to izgleda sabrano i ozZivljeno u prigodnim aktivnostima
ilustrovace programi pojedinih manifestacija.

MANIFESTACIJE

Cilj manifestacija je promovisanje dece i decjeg sveta, njihovih vestina,
sposobnosti, umenja i znanja kroz razli€ite produkte i kreacije: recju, slikom,
crtezom, pokretom, rukotvorinama, pesmom, igrom. Organizuju se naj¢esce
jednom godiSnje ili su vezane za odredene datume i godiSnja doba.
Organizovane su na nivou Ustanove, vrti¢a, vaspitne grupe, Na nivou razli€itih
udruzenja i organizacija, na nivou grada i td. Tu spadaju :

e Klincijada - tradicionalna smotra decjeg stvaralastva koja se
organizuje u maju mesecu

Decja nedelja - u oktobru

Zmajeve decje igre - u aprilu i maju
Porodica, to je moja snaga - u maju
No¢ muzeja - u maju

Likovni konkursi - tokom godine
Prole¢ni maskembali

Zlatna jesen

Novogodisnje Carolije

Letnji programi
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1. "KLINCIJADA"

Duga je tradicija koju PU "NaSa radost" sa ljubavlju neguje punih
dvadeset pet godina. Na temelju nekadasnjeg sleta, koji se svakog 25. maja
odrzavao na Stadionu malih sportova, stru¢ni tim Ustanove, sada ve¢ daleke
1987. godine, iznedrio je Manifestaciju svekolikog stvaralastva predsSkolske
dece i dao joj ime Klincijada.

Kao manifestacija slobodnog i spontanog stvaralastva, Klincijada nije
obaveza vecC zelja vaspitaca, da sa roditeljima, decom i sugradanima podeli
vrhunac decje kreativnosti u onom vidu koji datoj grupi dece najvise odgovara.
VaspitaCi koji sa svojom grupom dece zele uCes¢e na Klincijadi, sagledavaju
sposobnosti i Zelje dece u grupi, biraju ¢ime Ce se predstaviti i zajedno sa
decom stvaraju i uvezbavaju svoj nastup.

U zavisnosti od kreativnosti i sposobnosti samih vaspitaca i njihove
grupe dece, pripremaju se ritmiCke, dramske, lutkarske, horske, orkestarske
taCke, narodne igre, likovni radovi, govorno stvaralastvo.

Program Klincijade za decu, roditelje i sugradane traje od tri do pet
dana zaredom i tokom godina se odrzavao u tri prostora u nasem gradu. U
MKC "Nepker" u prepodnevnim terminima za decu, nastupa preko 1000
maliSana u ritmi¢kim tackama, narodnim igrama, tradicionalnim decjim
igrama, koreodramama, dramatizacijama, lutka igrama, nastupima decjih
orkestara i horovima.

U popodnevnom programu, u istom prostoru, u dva ili tri dana, za
roditelje se ponovljaju koreodrame i dramatizacije, a ne retko u ovom terminu
nastupaju i gosti Klincijade iz naSeg grada, Clanice baletskih i plesnih klubova
predskolskog uzrasta.

Jedan dan u "nedelji Klincijade", u popodnevnim satima u Hali
sportova, rezervisan je za najmasovniji program za roditelje i ostale gradane,
u kome nastupa preko 1000 dece u ritmi¢kim taCkama, narodnim igrama i
tradicionalnim decjim igrama.

U Velikoj veénici Gradske kuée odrzava se memorijalni koncert
"Nevzeta Kadiri¢" na kome nastupaju amaterski domaci i gostujuéi horovi i
orkestri predskolske dece. Medu njima su:

e Dva orkestra Ustanove: orkestar "Nevzeta Kadiri¢" iz
vrtica Sumica koji vodi Jano$ BalaZ i orkestar "Sungica" iz vrtica Marija
Petkovi¢ koji vodi Marina Piukovic,

e Pet horova Ustanove: hor "Nevzeta Kadiri¢" iz vrtica
Sumica koji vodi vaspita& Zorica Husar, hor "Veseli slavyj" iz vrtiéa Zeka koji
vodi baspita€ - volonter lvan Romi¢, hor "Suncica" iz vrtica Marija Petkovi¢ koji
vodi vaspitaC Marina Piukovi¢, hor "Virtuozi" iz vrtiCa Zvezdice koji vodi
vaspita¢ Erika Nana$i i hor "Raspevani cvréak" iz vrtiCa Sanda Marjanovic,
koji vode vaspitaci Natasa VrapcCevi¢ i NebojSa Markez,

e Gostujuci horovi i orkestri iz PU "Poletarac" iz Kanijize i drugih

predskolskih ustanova.

U okviru ovog programa uvek nekolicina dece ima solo taCke na
klaviru. To su deca koja pohadaju naSe vrti¢e i Muzi€ku Skolu u Subotici.

Sve CeSCe se deSava da ima vrtica, koji kompletno nastupaju na

manifestaciji. 1z godine u godinu se povecCava broj nastupa. Izbor muzike je
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sve kvalitetniji. Neke dramatizacije izvode se na autorske tekstove samih
vaspitaca, kao $to su tekstovi Dragice USumovi¢ i NataSe VrapcCevic.

Neki vaspitaCi sviraju muziCku pratnju za decje nastupe, kao Sto su
Ivan Romi¢, Monika Laudis NanaSi, Natasa VrapcCevi¢, NabojSa Markez,
Silvija Putz, Mirjana First, Gabrijela Vukovic, Biljana Kujundzic.

Ima izuzetno kvalitetnih likovnih radova na izlozbi i originalno
ilustrovanog i zanimljivog govornog stvaralastva dece. Raste
zainteresovanost lokalnih medija za Manifestaciju i izuzetno je velika

posecenost svih programa u gradu.

Zbog svega gore navedenog, zelimo jos vise da unapredimo Klincijadu,
kako bi jednog dana ona postala gradska manifestacija od posebnog znacaja
i bila uvrStena u godiSnji kalendar opstinskih manifestacija, S$to bi
podrazumevalo i materijalnu podrsku.

Uz takvu saradnju i podrSku lokalne sredine mogli bismo da
obezbedimo materijalnu pomo¢ vaspitaima u realizaciji zamisli, kvalitetniju
tehni¢ku podrsku, bezbedniji prevoz dece i nastupa, besplatne autobuse za
decu, posebno iz seoskih sredina i sl.

Organizatori i  koordinatori Manifestacije ~ "Klincijada"  su
Ljubica Suturovi¢, saradnik za likovno i Arsen Cosi¢, animator kulturnih
aktivnosti Ustanove.

2. "DECJA NEDELJA"

Tradicija obelezavanja Decje nedelje u svetu i kod nas meri se
decenijama. Prvi put je Decja nedelja na naSim prostorima obeleZzena
1934.godine. na inicijativu organizacije Prijatelja dece Srbije. Decja nedelja je
1987.godine precizirana Zakonom o drustvenoj brizi o deci.

Manifestacija se menjala kroz vreme, ali je njena sustina ostala ista. To
znaci da je tokom te nedelje:

e Svestrana saradnja drzave (grada), razli€itih ustanova,
institucija, pojedinaca i stukovnih organizacija sa Skolama i vrti¢ima u interesu
decjeg razvoja;

e Skretanje paznje na posebnost decjeg sveta i detinjstva;

e Pokretanje inicijativa i programa koji ¢e doprineti poboljSanju

poloZaja dece u Srbiji.

Hvatamo se u kostac sa teSkim vremenima u kojima Zivimo, svesni da
ba$ ova deca ovde i sada Zive svoje detinjstvo i nemaju vremena da Cekaju
bolja vremena. Ne¢emo dozvoliti da to utiCe na ostvarenje nasSe misije da
decu "zarazimo" kreativno$¢u, slobodom izbora, umetnoSéu, nudeci im
raznovsne kulturne, umetniCke i sportske sadrzaje kojima mogu da ulepSaju
svoje odrastanje.

Trudimo se da tokom Decje nedelje angazujemo $to viSe ustanova
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i pojedinaca koji rade sa decom i za decu. Mnogo lepih trenutaka u Decjoj
nedelji organizuju i sami vaspitaCi u saradnji sa roditeljima i prijateljima dece.

Akcije koje se tradicionalno svake godine organizuju na nivou
Ustanove su:

1. "Gde knjige stanuju i nama se raduju” — posete Decjem odeljenju
Gradske biblioteke,

2. "Muzika i note, gle, lepote” - posete Muzickoj Skoli, jedan Skolski ¢as

upoznavanja sa instrumentima, isprobavanje istih i mali koncert za

decu.

"Istorija moga grada” — posete Gradskom muzeju

"Na filmskoj traci nasi su junaci” — filmske projekcije crtanih filmova,

sala ART bioskopa " Lifka Sandor".

5. "Uhvati se u kolo, ko to ne bi vol'o" — posete HKC ,Bunjevacko kolo*
tokom koje maliSani oblaCe no$nje, upoznaju instrumente, igraju
pokretne igre u sali za folklor. SPORTOM

6. "Od slabica do zdravog ljudskog bica" — posete sportskim
klubovima: Karate klub ENPI, Gimnasti¢ki klub PARTIZAN, Stono -
teniski klub SPARTAK.

7. "Za korak prav balet ja zdrav” — baletski Cas sa Clanicama studija
MON MIRAGE LARISA,CREATIVE.

8. "Vrti¢ u vrticu” — druzenje dece iz razlicitih vrti¢a, posete selo — grad i
grad — selo, druZenje dece iz susednih vrtica kroz kreativne radionice,
Saljive igre i igre na dvoristu.

9. "Vrti¢ u ZOO vrti¢u" — posete ZOO vrtu na Pali¢u

10."Sto je meni malo i kratko, nekome mozZe biti slatko” — akcija
sakupljanja noSene obuce, odeCe i koriSCenih igracaka, traje tokom
celog meseca oktobra, a sakupljeni odevni predmeti i igracke 3alju se u
veSeraj Ustanove.

11. "Knjiga drug je moj, nek postane i tvoj - akcija sakupljanja slikovnica
i knjiga za najmlade, koje Ce se pokloniti deCjem odeljenju Gradske
biblioteke.

> W

Kao novina od ove godine, u sadrzaj Decje nedelje je uvrséena i
akcija "Tata i mama "lutkarite” sa nama"”, lutkarska radionica za decu i
roditelje, na kojoj se izraduju lutke zevalice pod nazivom Papirnata
Cudovista, jer se za izradu lutke koristi papirni "parti" program, tj. papirni
tanjiri¢i, ¢ase i salvete. Radionicu vode Ljubica Suturovi¢ i Arsen Cosié.

Organizatori i koordinatori De&je nedelje su Arsen Cosié, animator
kulturnih aktivnosti i Ljubica Suturovi¢, saradnik za likovno.

3. "NOC MUZEJA"
“‘No¢ muzeja” je manifestacija koja se organizuje u zemljama Evrope.

Godine 2011. se PU ,NaSa radost” prvi put ukljucila u ovu manifestaciju kada
je oko 70 roditelja i dece u€estvovalo u programu koji je organizovan u foajeu
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Gradske kuce. ,No¢ muzeja“ se odrZzava svake godine u maju. Planira se da
Ustanova i narednih godina ucestvuje u programima obelezavanja ove
manifestacije.

Koordinatori Manifestacije na nivou Ustanove su: Violeta Vrcelj Odri,
pedagog, Ljubica Suturovi¢, saradnik za likovno i Arsen Cosi¢, saradnik za
kulturne delatnosti.

4. "PORODICA - TO JE MOJA SNAGA" — interaktivna izlozba

.Porodica to je jedan OKUP*. Ovako je Sestogodi$nja devojcica Lena iz
vrtica “Sanda Marjanovi¢” 2010. godine objasnila $ta je to porodica.

PredSkolska ustanova “NaSa radost” je od Skolske 2010./2011. godine
u svoj program javnih manifestacija uvrstila i interaktivnu izlozbu pod nazivom
‘Porodica — to je moja snaga”, koja se odrzava povodom 15. maja,
medunarodnog dana porodice. Vreme odrZzavanja lzlozbe je maj mesec, u
periodu koji ¢e obuhvatati i 15. maj, medunarodni dan porodice.

Zelimo da porodiéni “okup” osvezimo kapljicama bliskosti i osmeha u
godinama koje su pred nama.

Ciljevi Izlozbe su:
e Osnazivanje roditelja u roditeljskoj ulozi
e JacCanje kompetencije predskolske ustanove
e Skretanje paznje javnosti na probleme sa kojima se suoCava
danasnja porodica u nasoj sredini.

Aktivnosti koje Izlozba sadrzi su:
Izlozba produkata u gradskom prostoru
Radionice za roditelje i decu

Kreativne radionice za roditelje i decu
Edukativne radionice za roditelje
Grupe podrske.

Sadrzaj i mesto odrzavanja aktivnosti:

Na izlozbi se izlazu produkti nastali u vrti¢ima u okviru
razliCitih aktivnosti, programa i projekata Ciji je cilj osnaZivanje veza izmedu
Clanova porodice. Produkti mogu biti fotografije, panoi, video zapisi,
rukotvorine, slike, crtezi, skulputre, posteri koji svedoCe o zajedniCkom
ucestvovanju €lanova porodice u aktivnostima ciji je inicijator vrti¢. Radionice
za decu i roditelje se odrzavaju u vrti¢ima, a u gradskom prostoru izlozba,

radionice i grupe podrske.

Evaluacija

Kvalitet izlozbe i aktivnosti procenjuju vaspitaci, medicinske
sestre, strucni saradnici i roditelji, kao i ¢lanovi porodice koji su u€estvovali na
izlozbi i to popunjavanjem pripremljenog upitnika na licu mesta. Osim toga,
povodom lIzlozbe je otvorena i Knjiga utisaka za posetioce izlozbe.
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Realizatori i animatori aktivnosti za decu i roditelje su
vaspitaCi, medicinske sestre i struéni saradnici, a autor |zloZbe "Porodica - to
je moja snaga" je Violeta Vrcelj Odri, pedagog.

5. "DOBRA IGRACKA "

Istorijat ideje

Manifestacija "Dobra igracka" okuplja predskolske radnike Vojvodine
oko najvaznije stvari na svetu, decje igre i igraCke. Centar interesovanja nisu
bilo kakve ni bilo koje, niti gotove industrijske igracke, nego igracke koje za
decu u vrti€éima izraduju za njih i zajedno sa njima njihovi vaspitadi,
medicinske setre i struCni saradnici.

To je zavrSna manifestacija na kojoj se prispeli radovi predstavljaju
kroz izlozbu igraCaka, izvestaj stru€nog zirija i film koji prikazuje igracke u
funkciji, kroz igru dece koja Cine dedji Ziri.

Ova manifestacija postoji viSe od dvadeset godina. Njena prvobitna
ideja je potreba da se promoviSe kreativni rad vaspitaa, sestara i sru¢nih
saradnika, da se stvori prilika za razmenu ideja i iskustava i razviju standardi
kvaliteta dobre savremene igracke.

lako se zove konkurs, manifestacija nije takmi¢arskog karaktera. Cil;
manifestacije je da okupi predSkolske radnike, promoviSe struku i oda
priznanje kvalitetnom radu i stvaralastvu onih koji se profesionalno bave
decom i njihovim razvojem u vrti€u. Ipak, s obzirom da radove procenjuje dedji
ziri i stru€ni Ziri odraslih, izaberu se najuspesSnija ostvarenja, bez rangovanja.
Nagrade su skromne, u vidu struénih knjiga i zahvalnica.

Organizator i domacin manifestacije je PU "NaSa radost" iz Subotice na
gelu sa direktorom Jasom Simi¢éem u saradnji sa UdruZenjem vaspitaca
Vojvodine koje predvodi Radmila Petrovi¢. Sponzor je Pokrajinski sekretarijat
za socijalnu politiku i demografiju na ¢elu sa Novkom Moji¢.

Uzimajuci u obzir lepotu i znacaj manifestacije, Udruzenje vaspitaCa
Vojvodine je imalo sluha i zajedno sa PU "NaS$a radost" iz Subotice podrzalo
napore da se saCuva i unapredi ova manifestacija, a sediste njenog
odrzavanja tradicionalno ostane u Subotici.

Odrzavanje Manifestacije

Manifestacija se odrzva svake druge godine u martu mesecu u raznim
prostorima grada, ali najCeS¢e u SvecCanoj veénici Gradske kuce Kkoji
obezbeduje grad Subotica, kao osniva¢ Ustanove. Na konkurs se svaki put
prijavijuje sve veci broj autora iz mnogih predskolskih ustanova Vovodine.
Poslednji put na konkursu je uCestvovalo 58 autora iz 14 predskolskih
ustanova sa 26 igracaka i didaktickih sredstava.

Degji ziri ¢ine deca uzrasta 5-7 godina iz vrtica ,Zeka“ i ,Sanda
Marjanovic“. Dedji ziri vodi Snezana Jocic¢, vaspitac.
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Struéni Ziri predvodi Karolina Zivkovié, vaspitad. Clanovi struénog Zirija
su: dr Slavica Kosti¢, profesor na Visokoj strukovnoj Skoli za vaspitaCe u
Subotici, Jasmina Kuki¢, pedagog, mr Dijana Kopunovié, psiholog, SneZana
Jocic¢, vaspitac i Dijana Burnac, vaspitac.

Struénu temu u vezi sa znaCajem igraCke za razvoj predskolskog
deteta ili nesto sli¢no, ali povezano sa igrackom, izlaze neko od eminentnih
struCnjaka iz oblasti predSkolstva, kao Sto je Emil Kamenov, Jasmina
Klemenovi¢ i drugi , a ilustraciju iz prakse na tu temu pripreme strucni
saradnici Ustanove ili gosti.

Na manifestaciji u€estvuju predstavnici predskolskih ustanova, visokih
strukovnih Skola za vaspitaCe i fakulteta Vojvodine. Sve€ana sala gradske
ku¢e bude puna do poslednjeg mesta, $to znaci da manifestaciju prati oko
180 ucCesnika. S obzirom na znacaj i tradiciju manifestaciju proprate i lokalni
mediji, Stampa i televizija.

Evaluacija Manifestacije

UcCesnici uz program Manifestacije dobijaju evaluacione listice koje
popunjene vracaju organizatorima. Obradom podataka iz upitnika dobijamo
jasniju povratnu informaciju o tome kako su ucesnici doziveli i procenili
Manifestaciju. U€esnici su ostvarenost ili slaganje sa pitanjima iz evaluacije
procenjivali na skali od Sest do deset ili davali svoje procene i sugestije na
pitanja otvorenog tipa.

Na manifestaciji se u€esnici osecaju veoma dobro. Njihova o€ekivanja
od Manifestacije se ostvaruju u veoma velikoj meri.

UcCesnici na Manifestaciji saznavaju nesto novo, potvrduju svoja
iskustva i dobijaju ideje za svoj dalji rad.

Ucesnici kao posebno dobro istiCu: dobru organizaciju, kvalitet filma sa
prikazanim igrackama, rad decjeg zirija, izlozbu igraCaka, entuzijazam,
kreativnost, trud, ljubav i nove ideje vaspitaca.

Ono $to ucesnici najCeSCe zameraju je kratkoca filma i nemogucnost
da se detaljno sagleda nacin igranja sa svakom od igraCaka, mada film obi¢no
traje 15 do 20 minuta.

UcCesnici predlazu da se odrzava Sto viSe ovakvih skupova, da se
podele uputstva za koriS¢enje igraCaka i CD - ovi za sve Ustanove. S$to mi
obi¢no i ispunimo i dodaju da bi bilo dobro da se najbolje igratke naprave i
podele svim ustanovama, da autori sami predstave svoje igracke, da se
okupe i proizvodaci igracaka i da i u€esnici Manifestacije ocenjuju igracke i td.

Velika vecéina uCesnika bi rado ponovo dosla na Manifestaciju.

| na kraju ucesnici obi¢no domadinima i organizatorima upucuju
mnostvo lepih i podrzavajuCih poruka kao Sto su: Sve Cestitke za
organizaciju, Dobri ste, Hvala, Svaka Cast, Sve pohvale, Samo napred,
Nastavite tako i dalje, Cestitamo i Zelimo da zadrzite tradiciju, Pohvaljujemo
ideju Manifestacije, jer podsti¢e osvezZenje u radau vaspitaca.

Zakljuéci i perspektive
Manifestacija "Dobra igracka" je vrlo uspesSna i posecena.

Organizatori su dobili potvrdu za ideje i podrSku za dalje Sirenje i
usavrSavanje. lzrazena je potreba za standardizacijom kvaliteta i moguénost
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dodele znaka Dobra igracka. To zahteva povezivanje sa relevantnim
ministarstvima i stru¢nim timovima na nivou drzave.

Postoji ideja da se izradi Katalog svih do sada prezentovanih igracaka
ili Zbirke kartica sa fotografijama i pravilima kori§¢enja najboljih od njih.

Moguce je Manifestaciju razvijati u pravcu osmisljenijeg stru¢nog
usavrSavanja, uz organizovanje niza radionica na temu igracke i igre, a zatim i
prakticnih aktivnosti u vrticima. Moguce je osmiSljavanje i dvodnevnog
strucnog skupa, koji bi omogucCio blize i termeljnije upoznavanje sa
koriS¢enjem i izradom pojedinih igraCaka i neposredniju razmenu sa njihivim
autorima, ali i stvorio uslove za realizaciju seminara sa nekim drugim
interesantnim i aktuelnim struénim temama.

Takode ozivljavaju i stare ideje, kao $to je ideja da se u Manifestaciju
ukljuCe i svoje mesto nadu i proizvodaci igrataka, da se uz brojnije sponzore
obezbede veca materijalna sredstva za realizaciju, Sto bi omogucilo uvodenje
i izvesnih novina u samu Manifestaciju.

S tim u vezi predlozeno je da nagrade za autore budu finansijski
znacajnije, kako bi se odrzala motivacija za produkovanjem novih ideja i
pomogli autori u pokrivanju troskova tokom realizacije ideja. Time bi se dao
doprinos povecenju kvaliteta izrade i trajnosti igraCaka, a samim tim i
standardizaciji koja bi garantovala da naziv Dobra igracka podrazumeva
najbitnije stru¢no odredene kriterijume koji se moraju ispostovati.

Potrebno je u toku priprema Manifestacije odredenije razraditi pravila
ucestvovanja na konkursu, koja bi se odnosila na bitne podatke o igraCkama,
autorima, nazivima, procedurama i td. i blagovremeno ih proslediti
ustanovama, kako ne bi dolazilo do nesporazuma u tumacenju uslova i
oCekivanja autora i uCesnika.

Obostrano je prihvatljiva inicijativa uklju€ivanja studenata, buducih
vaspita€a, u Manifestaciju kao autora, a ne samo posmatraca kao $to je bilo
do sada. Takode smatramo da bi ukljuCivanje ucCesnika Manifestacije u
vrednovanje igraCaka na samoj izlozbi podiglo kvalitet i obogatilo dijalog,
razmenu i doprinelo zivljoj i neposrednijoj komunikaciji.

Tim za organizaciju Manifestacije &ine: Karolina M. Zivkovié, Arsen
Cosi¢, Snezana Jocié, Ljubica Suturovi¢ i Jasmina Kukié.

Koordinator Tima za organizaciju manifestacije je Jasmina Kukic,
pedagog.

6. "DECA DECI" - muzicko - ritmicki program na otvorenom

Program "Deca deci" se organizuje u okviru Medunarodnog
festivala pozorista za decu, koji se u nasem gradu tradicionalno odrzava
svake godine u trecoj nedelji maja meseca. PredSkolska deca naSe ustanove
u okviru te manifestacije organizovano posecuju pozorisne predstave koje su
na repertoaru festivala, a koje dolaze iz zemlje i inostranstva i izvode se na
raznim jezicima.

Osim toga na bini na centralnom trgu, gde se izvode neke od predstava
prateéi programi Manifestacije, predSkolska deca starijeg i najstarijeg uzrasta,
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zajedno sa svojim vaspitaima, pripremaju tatke za Program "Deca deci". To
su muzic¢ko - ritmiCke koreografije koje izvode deca u vec¢im i manjim grupama
uz decju, klasi¢nu i modernu muziku.

7. "FARSANG" - pokladne igre

Pokladne igre pod nazivom "Far$ang" su manifestacija
obelezavanja obiCaja "teranja" zime. ObeleZava se u februaru i martu mesecu
kroz maskenbale u vrti¢éima i maskirane povorke dece koje se Setaju gradom i
bucnim rekvizitima, Sarenilom i veseljem pokuSavaju da uplaSe i oteraju zimu
na izmaku. Obi¢aj oznaCava i naglasava znacaj pocetka novog ciklusa rasta i
razvitka koji je bio bitan za opstanak Coveka u zajednici sa prirodom.

Podsti¢e kod dece svest o prirodnim ciklusima i svekolikoj povezanosti
i meduzavisnosti Coveka i prirode. Povezuje decu sa obicajima kraja u kome
Zive, podstiCe ih na kreativnost i saradnju i jaCa osecaj Zivotnosti i radosti
zajednickog delovanja i dozivljavanja.

IZLETI

Izleti se organizuju sa ciliem rekreacija, jaCanje zdravlja, prevencije
negativnih uticaja stila Zivota i sredinskih faktora, podsticanja psihofizi¢kog
razvoja predskolske dece, razvijanja ekoloSke svesti 0 sveopstoj povezanosti
sa prirodom, formiranja poziivnog stava prema razliCitosti i negovanja
drugarskih odnosa.

Na nivou Ustanove {j. vrti¢a i vaspitnih grupa naj¢esée se organizuju:

e Jednodnevni izleti na obliznje salase, Rokin salas, Katai sala$ -
po dogovoru sa roditeljima

e Posete ergeli Majur na Kelebiji i Zobnatici kod Backe Topole -
prolece i jesen

e CQOdlasci u ZOO - vrt na Pali¢u - tokom Decje nedelje

e Posete privatnim seoskim domacinstvima, njivama, voénjacima -
u saranji sa porodicom

SARADNJA SA KULTURNIM | SPORTSKIM INSTITUCIJAMA

Saradnja sa kulturnim i sportskim institucujama upotpunjuje drustveni
kontekst razvoja dece. Po tradiciji, naSa ustanova planira i neguje bogatu i
raznovrsnu saradnja sa znacajnim institucijama sporta i kulture u gradu i
okolini. Najvaznije od njih su:

e Posete pozoriSnim predstavama u Decjem pozoristu - po pozivu

e Posete Gradskoj bilioteci - na proleée za najstarije grupe

e Posete MuziCkoj Skoli - mini koncerti, kamerna dela,
upoznavanje instrumenata, po dogovoru sa Skolom
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e (Odrzavanje mobilnih pozoriSnih predstava u vrti¢ima u saradnji
sa malim pozoriSnim trupama iz Subotice, Novog Sada i
Beograda - jednom mesec€no

e Posete Karate klubovima, teniskom klubu, hokejaSkom klubu i
sl. - tokom Decje nedelje

e Saradnja sa Baletskom osnovnom i srednjom Skolom Raicevic¢ -
po dogovoru.

SARADNJA SA OSNOVNOM SKOLOM

Dobra saradnja predSkolske ustanove i osnovne Skole je izuzetno
vazna za odrzavanje kontinuiteta uticaja na razvoj i napredovanje deteta.
Takode je veoma bitna za obezbedivanje Sto lakSeg i neprimetnijeg prelaza iz
jedne u drugu instituciju i prihvatanje novina u vezi sa zahtevima,
oCekivanjima i promenama koje znaci za zivot deteta i njegovu porodicu.

Ukoliko ova dva pocetna stupnja vaspitanja i obrazovanja ne usklade
svoje delovanje, moze doc¢i do zanemarivanja, pa i poniStavanja rezultata
ostvarenih na predskolskom stupnju, a bitno razli€ita sredina i zahtevi Skole
mogu stvoriti teSko¢e u adaptaciji deteta.

U programu vrti¢a treba da bude anticipirano ono $to decu ocekuje u
Skoli, a Skola treba da prihvati i pojaca efekte rada i u€enja u vrticu.

Kontinuitet se zasniva na:
e Postovanju karakteristika de€jeg razvoja
e Dvosmernosti saradnje vrti¢a i Skole
e Uklju€ivanju roditelja u saradnju.
Tradicionalno dobra saradnja Ustanove sa osnovnim Skolama se odvija
kroz sledece oblike:

e Saradnja ucitelja, vaspitaCa i struénih saradnika koja se deSava na
nivou individualnih susreta i saradnje, preko satanaka ucitelja Skole i
vaspitaCa okolnih vrti¢a, do zajednickih roditeljskih sastanaka koje drze
zajedno strucni saradnici predsSkolske ustanove i Skole. Dragocene su
posete ucCitelja vrtiCéima radi upoznavanja dece i programa rada
vaspitata. Takode su vrlo korisni i informativni susreti timova za decu
sa smetnjama u razvoju sa stru¢nim saradnicima i uciteljima Skole u
koju je upisano dete.

e Posete dece iz vrti¢a Skoli sa ciljem upoznavanja objekata, organizacije
aktivnosti u Skolskom prostoru, prisustvovanja ¢asovima prvih razreda i
sl.

e Posete daka prvaka vrticu sa ciliem ucestvovanja u zajednickim
aktivnosti u prostorijama vrti¢a i razmenom dozivljaja i informacija.

e ZajedniCke aktivnosti dece iz Ustanove i Skole kao Sto su: Setnje,
proslave, priredbe, izlozbe i drugo.
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ZajednicCki sastanci roditelja, uCitelja, vaspitaCa i stru¢nih saradnika.
Zajednicko koris¢enje objekata, terena i drugih prostora.

Organizovanje struénih savetovanja za struéni kadar obeju institucija.
Prisustvovanje vaspitaCa i struénih saradnika vrtica otvorenim
Casovima Skole kao pomoc¢ porodici i deci da upoznaju ucitelje u
neposrednom kontaktu i dozive razliCite nacine rada i komuniciranja
pojedinih ucitelja itd.

PRACIVENJE | VREDNOVANJE OSTVARIVANJA
PREDSKOLSKOG PROGRAMA USTANOVE

Evaluacija i samoevaluacija su sastavni deo vaspitno - obrazovnog
procesa u Ustanovi i sastavni deo svakog uc€enja. One su bitne jer vode
osvescéivanju znanja, osvetljavaju put razvoja i trasiraju naredne korake u
njemu. Takode doprinose konstantnom poboljSanju kvaliteta rada.

U naSoj ustanovi se evaluacija vrsi:
¢ Na nivou svake vaspitne grupe,
¢ Na nivou posebnih programa koji se realizuje u odredenim grupama
¢ Na nivou cele Ustanove.

Na nivou svake vaspitne grupe za to je najodgovorniji i najmerodavniji
vaspitaC¢ odnosno medicinska setra. VaspitaC prati i procenjuje napredovanje
svakog deteta i grupe u celini. Kao najbolji pokazatelj za to sluzi radna knjiga
vaspitaCa i medicinskih sestara, posebno deo koji se odnosi na beleske o deci
i nedeljne, etapne i tromesec€ne evaluacije vaspitno - obrazovnog procesa.

Takode je za to relevantna i dragocena i druga licna dokumentacija
vaspitaa i medicinskih sestara, koja se sastoji od zabeleZzaka o posmatranju
ponasanja i napredovanja deteta, o teSkoCama u pojedinim aspektima
razvoja i predizetim merama da se one ublaZze ili preduprede.

Na nivou vaspitne grupe korisna su jo$ i decja portfolija, skale razvoja i
ponasanja koje se primenjuju najceS¢e pocCetkom i krajem Skolske godine i
C¢eSce ako je potrebno. Zatim su tu Cek liste pogodne za uajedniCke procene
vaspitaCa i roditelja, pa omiljeni video zapisi, upitnici za roditelje, izvestaji sa
sastanaka i savetodavnih razgovora sa roditeljima koje uglavhom vode i
pripremaju struéni saradnici.

Na nivou realizacije pojedinih posebnih programa, evaluacija se vrsi po
planu samog programa i na osnovu instrumenata koji su specijalno za to
izradeni, a koji su navedeni u delu gde su detaljno predstavljeni posebni
programi. Za kvalitet te evaluacije su odgovorni koordinatori i realizatori
programa.

Na nivou Ustanove evaluacija ostvarenosti PredSkolskog programa se
realizuje primenom instrumenata za samovrednovanje i vrednovanje rada u
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odgovaraju¢im klju¢nim oblastima. Koriste se Zapisnici sa strunih aktiva i
vaspitno - obrazovnih veca. Dragoceni su video zapisi sa prezentacijama
primera dobre prakse i uporedenja sa iskustvima iz drugih sredina.

Najdetaljnije sumirani rezultati evaluacije su sistematizovani u
Godidnjem izvesStaju Ustanove o realizaciji vaspitno - obrazovnog rada. Od
instrumenata se koriste upitnici, grafikoni, analize, skale, tabele.

Na nivou Ustanove postoje i vredna struéna i naucCna istrazivanja
sopstvene prakse, koja se prezentuju na stru¢nim skupovima i medunarodnim
konferencijama, koja odslikavaju stanje i aktuelnosti u razvoju vaspitno -
obrazovne prakse.

Planiramo da tokom ove Skolske godine izradimo bateriju instrumenata
za efikasnije i jednostavnije pracenje rezultata vaspitno - obrazovnog procesa
na nivou Ustanove, uklju€ujuci u proces evaluacije i decje roditelje i Osnivaca
i srucnjake iz Ministarstva prosvete.

Predsednik Upravnog odbora Direktor

Eva Helena Kulundgié Jaso Simi¢
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