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UVOD
  2.1. Polazne osnove rada
 Na osnovu Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (2009 g.), Zakona o predškolskom vaspitanju i obrazovanju ( 2010. g), Razvojniog plan Ustanove za period 2011-2016. god. Predškolskog programa Ustanove, Izveštaja o realizaciji programa vaspitno obrazovnog rada za prethodnu školsku godinu je napisan Godišnji plan i program rada Ustanove za 2012/2013. godinu.
Deo Razvojnog plana ustanove za 2011/2016. godinu, koji se odnosi na školsku 2012/13.  se nalazi priložen u aneksu ( zbog obimnosti sadržaja).
3.MATERIJALNO-TEHNIČKI I PROSTORNI USLOVI RADA
3.1.Prostorni uslovi                                                    
U okviru Ustanove postoji 53 objekat za boravak dece, odnosno 54 ako se uzme u obzir  i odeljenje pri Bolnici. 

U okviru „Naše radosti“ nalaze se objekti namenski građeni za boravak dece i oni koji su adaptirani za njihov boravak. U tabelama  1. i 2. je dat spisak namenskih i nenamenskih objekata.
Tabela br. 1
Pregled namenski građenih objekata sa izraženim kapacitetima, površinom objekta i dvorišta i adresom 
	
	Naziv objekta
	

Kapacitet
	Površina (m2)
	Adresa

	
	
	broj grupa
	broj

dece
	objekat
	dvorište
	

	1. 7.
	Alisa
	6
	156
	  960 
	  3780
	A.Marodića bb
Subotica

	2. 13.
	Balončići
	1
	26
	60-šk.zgrada
	Kosmajska bb

Bikovo

	3. 5.
	Ciciban  
	6
	156
	  505   
	  3180
	Igmanska 1
Subotica

	4. 10.
	Duga
	1
	26
	  252
	    150
	Š.Petefija 2
Hajdukovo

	5. 11.
	Hajdi
	4
	104
	  409,5
	    128
	I.Sarića 56
Subotica

	6. 9.
	Kalimero
	4
	104
	  409,5
	  3791
	M.Oreškov. 21
Palić

	7. 8.
	Mala sirena
	7
	182
	  719,26
	  2753    
	Mohačka 33
Subotica

	8. 3.
	Mandarina
	7
	182
	1303
	  5875
	A.Čarnojevića bb
Subotica

	9. 14.
	Morska zvezda
	1
	26
	60-šk.zgrada
	Vladimira Nazora 15

Stari Žednik

	10. 2.
	Naš biser
	2
	52
	  252
	  1272
	E.Rusijana bb
Subotica

	11. 12.
	Petar Pan
	2
	52
	252-šk.zgrada
	Ive Lole Ribara bb

Donji Tavankut

	12. 6.
	S. Marjanović
	7
	182
	1123
	  7570
	Pazinska 4
Subotica

	13. 15.
	Sunce
	1
	60
	60-šk.zgrada
	Nikole  Tesle 1

Novi Žedenik

	14.
	Šumica                             
	21
	460
	2808
	12309
	Banijska bb
Subotica

	15.
	Zeka
	4
	104
	  409,5 
	  1531
	Gundulićeva 39
Subotica


Tabela br. 2

Pregled drugih - prilagođenih prostora za boravak dece sa izraženim kapacitetima, površinom objekta, dvorištem i adresom
	
	Naziv objekta
	kapacitet
	površina
	Adresa

	
	
	Broj

grupa
	Broj  dece
	objekat
	dvorište
	

	1.
	Marijai  Marija
	1
	26
	    108
	    590
	K.Bitermana 20
SUBOTICA

	 2.
	Pinokio
	2
	36
	    184
	 Mes.zaj.
	B.Jedinstva bb.

SUBOTICA

	 3.
	Veverica
	4
	104
	    352
	   1365
	Frankopan. 13
SUBOTICA

	 4.
	Palčica
	5
	130
	    552
	   1300
	Tolstojeva 8
SUBOTICA

	 5.    
	Kolibri
	8
	208
	    566
	   1684
	 I.G.Kovačića  9
SUBOTICA

	 6.
	Poletarac   
	5
	130
	  441.69
	     720
	M.Gubec 31

SUBOTICA

	 7.
	Lastavica
	6
	156
	    548
	   2105
	D.Mišović 21
SUBOTICA

	 8.
	Plavi zec
	3
	78
	    258
	   1567
	Bajski put  22
SUBOTICA

	 9.
	Bubamara
	2
	52
	    151
	   1519
	Gajeva 15
SUBOTICA

	10.
	Mak Đerđ
	5
	130
	  559,59
	     749
	Č.Bela 2
SUBOTICA

	11.
	Pera Detlić
	2
	52
	    167
	     919
	Beogradski p. 47
SUBOTICA

	12.
	Snežana
	2
	52
	    255
	     602
	S.P. Krcuna 5

SUBOTICA

	13
	Neven
	4
	104
	    403
	     700
	R. Končar 25
SUBOTICA

	14.
	Mali princ
	2
	52
	120
	    300
	Sutjeska 82

SUBOTICA

	15.
	Marija Petković
	2
	52
	183            zakup
	Sterijina 4
SUBOTICA

	16.
	Maštalica
	6
	156
	 430-šk.zgrada
	Majšanski put 95

SUBOTICA

	17.
	Kockica
	3
	78
	324 M. Z Bajmok           
	   JNA  27   
BAJMOK  

	18.
	Sunčica 
	2
	52
	 198-  šk.zgrada
	Mije Mandića 1

BAJMOK

	19.
	Lane
	1
	26
	   60-šk. zgrada
	P. Baje bb

BAJMOK

	20.
	Bambi
	1
	26
	   60-šk. zgrada
	Subotička 37

MALA BOSNA

	21.
	Pepeljuga
	1
	26
	   60-šk. zgrada
	Nikola Tesla bb

LJUTOVO

	22.
	Cvetići
	1
	26
	   60-šk.zgrada
	Salaš br 1447

G.TAVANKUT

	23.
	Suncokret
	2
	52
	   122-šk. zgrada
	Ludoška bb

B. VINOGRADI

	24.
	Senica
	1
	26
	   50-šk. zgrada
	Om. brigada 29

NOSA

	25.
	Labud
	1
	26
	  60- šk. zgrada
	Holomski šor 3

ŠUPLJAK

	26.
	Kekec
	3
	78
	232-vlasništvo Kekec
	Pionirska aleja 6

PALIĆ

	27. 
	Zlatna ribica
	1
	26
	  82-zakup 
	Durmitorska 9
SUBOTICA

	28. 
	Mala Alisa
	2
	52
	180-zgrada M.centra
	A. Marodića bb.

SUBOTICA

	29.
	Zvončica
	1
	26
	85-zakup
	Somborski put 26a

SUBOTICA

	30. 
	Bajka
	1
	26
	60-školska zgrada
	Karađorđev put 94

SUBOTICA

	31
	Leptirići
	1
	26
	60-školska zgrada
	E.Kardelja 114

SUBOTICA

	32
	Delfin
	2
	52
	60-školska zgrada
	V.Vlahovića 5

KELEBIJA

	33.
	Maslačak
	1
	26
	83-zakup
	Cara Lazara 13

SUBOTICA

	34
	Visibaba
	2
	52
	     zakup
	Trogirska bb.

PALIĆ

	35.
	Pčelica
	2
	52
	127-zakup
	Ž. Zrenjanina 8

SUBOTICA

	36.
	Zvezdice
	3
	
	180- zgrada MC
	Šabačka bb.

SUBOTICA


OBJEKAT  ZA PRIPREMU HRANE
Za “ Našu radost” priprema se hrana u centralnoj kuhinji u objektu “Šumica” u ulici Banijska bb. Iz centralne kuhinje distribuira se hrana u sve naše objekte, osim prigradskih naselja, koji obezbeđuju ishranu na drugi način. U Bajmoku imamo organizovanu ishranu preko privatnog preduzeća „Kvit". Kapacitet centralne kuhinje Ustanove je cca 450 obroka, a prilikom građenja namena je bila da to bude kuhinja samo za objekat “Šumica”. Raznim adaptacijama ovaj objekat obezbeđuje ishranu za  sve objekte Ustanove, tj. preko 4000 obroka.
OBJEKAT ZA ODMOR I REKREACIJU DECE
PU “Naša radost” nema u svom sastavu objekte posebno namenjene za letovanje i zimovanje. Objekat “Kekec” na Paliću, u kome se u toku školske godine obavlja redovna vaspitno-obrazovna delatnost, preko leta je proteklih godina služio za smeštaj mališana koji tokom leta dolaze u posetu iz zemalja okruženja.( u okviru druženja putem radionica)

3.2. OPREMLJENOST USTANOVE    

3.2.1. OPREMLJENOST  SREDSTVIMA  ZA  RAD

 Didaktički materijali  i stručna literatura

a) Biblioteka

Na nivou Ustanove postoji biblioteka u kojoj se mogu naći stručni naslovi izdavača, kako iz zemlje tako i iz inostranstva, na srpskom, mađarskom, engleskom, nemačkom, hrvatskom i češkom jeziku. Svaki vrtić raspolaže svojom malom bibliotekom, kako stru;nih naslova, tako i literature za decu predškolskog uzrasta. Planira se obogaćivanje fonda biblioteke, kako na nivou Ustanove, tako i  biblioteka u vrtićima, u dogovoru sa stručnim saradnicima i prema  materijalnim mogućnostima.

b) Didaktički materijali

Svaka vaspitna grupa je opremljena didaktičkim materijalima i igračkama u skladu sa uzrastom dece koja se u grupi nalazi. U dva vrtića koji sprovode Montesori program sve su vaspitne grupe opremljene kolekcijom Montesori didaktičkog materijala. 

Akcenat nabavke igrčaka i didaktičkog materijala biće pre svega na opremanju grupa koja zahtevaju dopunu. Planira se i opremanje grupa u kojima se realizuje program „Vrtić po meri deteta – inkluzivni program“. Prema ustaljenoj dinamici i raspoloživim sredstvima vršiće se i opremanje ostalih vrtića u Ustanovi.

U cilju efikasnijeg i ekonomičnijeg opremanja vaspitnih grupa didaktičkim materijalom u toku predhodne radne godine formirane su dve komisije za izradu Standarda za opremanje vaspitnih grupa i vrtića didaktičkim materijalom i rekvizitima. Jedna grupa  je bila zadužena za izradu Standarda za jaslene grupe, koordinator je bila Jasmina Kukić, pedagog. Druga komisija je izrađivala Standarde za vaspitne grupe za decu od 3 godine do polaska u školu. Njeni članovi su: Violeta Vrcelj Odri i Biljana Bošnjak pedagozi, Dijana Kopunović, psiholog, Jasna Skenderović i Marta Pertet, logopedi, vaspitači: Milica Bašić, Estera Beneš, Julija Peić, Dragica Džmura, Karolina Živković i Jelena Žepinić. Izrađeni Standardi će se primenjivati u svim vaspitnim grupama, tako da će se dobiti jasne smernice za opremanje vaspitnih grupa, posebno po prioritetima, na osnovu realnih potreba, pa će se shodno raspoloživim sredstvima vršiti nabavka.
  c)Audio-vizuelni aparati
Tokom radne godine planira se nabavka AV sredstava prema mogućnostima i              potrebama. Različiti edukativni i muzički CD-ovi i DVD-ovi za decu od 1 -7 godina biće distribuiari u sve vrtiće. Ustanova poseduje dva projektora, dva video-bima, grafoskop i fotoaparat.

  d)Tehnički aparati, mašine

Kao i prethodnih godina sukcesivno će se zamenjivati dotrajali frižideri, mini štednjaci, usisivači, drugi aparati i mašine.
3.2.2. SLUŽBENI AUTOMOBILI I DRUGA VOZILA  
Tabela br. 3
	Vrsta vozila
	Registarski broj
	Količina

	Kombi/ prevoz hrane
	SU 037 CL
SU 037 ĆM

SU 030 IT
	3

	Renault Kango
	SU 040 WB
SU 003 JN
	2

	Kombi/ ducato
	SU 032 PČ
	1

	Službeno vozilo
	SU 005 ŠX
	1

	Kombi

(tehnička služba) 
Ford Tranzit
	SU 051 FJ
	1


3.2.3. PLAN  UNAPREĐENJA  MATERIJALNO-TEHNIČKIH  USLOVA  RADA    ZA 2012/2013.
Tabela br. 4
	Zadaci
	Vreme
	Меstо
	Način
	Nosioci

	Povećati broj didakričkog materijala, rekvizita, knjiga  u skladu sa potrebama svake grupe.
	2013.
	Vrtići:Zvončica, Hajdi,Palčica, Sunčica, Maslačak
	Obezbediti potrebna materijalna sredstva za nabavku didaktičkog materijala...
	Rukovodioci pedagoških jedinica, šefovi objekata, Tim za izradu Standarda na nivou Ustanove,majstori iz naše Ustanove, stručni saradnici

	Opremiti vrtiće nameštajem i opremom koji su prilagođeni potrebama dece i odraslih
	2013.
	Vrtići: Kekec, Morska zvezda, Mala sirena.
	Obezbediti potrebna materijalna sredstva za nabavku nameštaja
	Direktor, rukovodioci ped. jedinica, šef vrtića, odabrani izvođač radova

	Renovirati interijer vrtića (podovi, zidovi, sanitarni čvorovi..)
	2013.
	Vrtići: Zeka, Alisa, Šumica, Veverica, Poletarac
	Obezbediti  materijalna sredstva za obavljanje potrebnih radova
	Direktor, rukovodioci ped. jedinica, šef vrtića, odabrani izvođač radova, moler iz Ustanove

	Renovirati zgradu vrtića
(fasada, krovovi, oluci..)
	2013.
	Vrtići: Neven, Šumica, Zeka, Mariai Marija, Palčica.
	Obezbediti  materijalna sredstva za obavljanje potrebnih radova
	Direktor, rukovodioci ped. jedinica, šef vrtića, odabrani izvođač radova

	Urediti enterijer vrtića
 ( ulaz, prilaze..)
	2013.
	Vrtići: Plavi zec, Sunce, Naš biser, Mala Alisa, Suncokret,Lane, Mariai Marija, Mala sirena,Hajdi
	Obezbediti  materijalna sredstva za obavljanje potrebnih radova
	Direktor, rukovodioci ped. jedinica, šef vrtića, odabrani izvođač radova, majstori iz Ustanove

	Osposobiti novi prostor za boravak dece
	2013.
	Vrtići: Kockica, Morska zvezda, Visibaba
	Obezbediti  materijalna sredstva za obavljanje potrebnih radova
	Direktor, rukovodioci ped. jedinica, šef vrtića, odabrani izvođač radova

	Poboljšati bezbednost vrtića(alarm, ograde)
	2013.
	Vrtići: Mandarina, Pinokio, Kekec, Mali princ, Zvezdice
	Obezbediti  materijalna sredstva za obavljanje potrebnih radova
	Direktor, rukovodioci ped. jedinica, šef vrtića, odabrani izvođač radova

	Poboljšati energetsku efikasnost vrtića
	
	Vrtići: Mak Đerđ, Naš biser, Palčica, Mala sirena
	Obezbediti  materijalna sredstva za obavljanje potrebnih radova
	Direktor, rukovodioci ped. jedinica, šef vrtića, odabrani izvođač radova

	Poboljšati uslove za rad u centralnoj kuhinji
	2013.
	Centralna kuhinja
	Obezbediti  materijalna sredstva 
	Direktor, tehnolog, odabrani izvođač radova


4. KADROVSKI  USLOVI  RADA
U Ustanovi su zastupljeni sledeći profili po određenim područjima rada: rukovođenje, vaspitno – obrazovni radnici: pedagozi, psiholozi, logopedi, saradnik za likovno, socijalni radnik, nutricionisa, vaspitači, vaspitači-medicinske sestre, administrativno-pravni i finansijski poslovi, pomoćni radnici, radnici za pripremanje hrane, radnici za tehničke poslove. Namera je Ustanove poboljšati kvalifikovanu strukturu vaspitno obrazovnih radnika i to tako što će postepeno saradnici biti raspoređeni na poslove i radne zadatke vaspitača, a svi oni imaju odgovarajiuće obrazovanje za vaspitača. Očekujemo da će ovakva organizacija rada rezultirati kvalitetnijim vaspitno obrazovnim radom, osećanjem profesionalne kompetencije i aktivnijim učešćem stručnog kadra, nego kada je u grupi uz vaspitača  vaspitač-saradnik. Tokom čitave godine pokušaćemo ovaj model afirmisati u praksi putem raznih oblika usavršavanja.

Kvalitet rada garantuje 80 vaspitača koji su završili visoko obrazovanje na visokim strukovnim školama za obrazovanje vaspitača u Vojvodini na trogodišnjem, odnosno četvorgodišnjem trajanju, i prva tri vaspitača koja su završila master studije. Jedan broj vaspitača završava akademske  studije u Beogradu, a jedan je završio iste u Subotici i Somboru.  U cilju stimulacije njihovog obrazovanja Ustanova je svim upisanima platila jednu ratu školarine. Uvereni smo da će i ostali vaspitači nastavljati obrazovanje  ka visokim školama za obrazovanje vaspitača u trogodišnjem trajanju, odnosno u četvrogodišnjem na fakultetetima u Srbiji. Smatramo korisnim istaći da  u jednom broju grupa jaslenog uzrasta rade i vaspitači koji imaju visoko obrazovanje-smer  za  rad u jaslicama u skladu s pozitivnim propisima. Na taj način Ustanova je pokazala  da nije propala ideja da za rad sa mlađim uzrastima nije dovoljno četverogošinje obrazovanje na srednjem stupnju. Zbog novih pozitivni propisa koji traže za rad sa decom do tri godine profil medicinsku sestru-vaspitača, postojeće medinske sestre su završile prekvalifikaciju u Medicinskoj školi u Subotici.
Tabela br. 5
Pregled broja zaposlenih prema profilima stručnosti
	R. broj
	Profil stručnosti
	Broj  radnika

	 1.
	Rukovođenje

	5

	 2.
	Pedagog, psiholog,

logoped, socijalni radnik
	9,5

	 3.
	Struč.saradnik za

ishranu
	1

	 4.
	Saradnik za likovno
	1

	 5.
	Vaspitač  
	267


	 6.
	Medicinska sestra


	38

	 7.
	Medicin. sestara za

preventivnu zašt.
	2

	 8.
	Administ.pravni

i finansijski poslovi
	14

	 9.
	Pripremanje hrane
	13

	10.
	Pomoćni radnik

	105,.5

	11.
	Tehnički poslovi


	13

	
	 ukupno
	470


4.1. U aneksu je  priložen  spisak vaspitno-obrazovnog, administrativnog i tehničkog kadra sa imenima i prezimenima, stažom i ostalim potrebnim podacima.
5.  ORGANIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA USTANOVE

Predškolsku ustanovu “Naša radost” čini 52 vrtića  od kojih se 34 nalazi na teritoriji grada,  a 18 u prigradskim naseljima. U cilju postizanja veće efikasnosti i bolje koordinacije i organizovanja rada Ustanova je podeljena na tri pedagoške jedinice.
· Za poslove upravljanja Ustanovom je zadužen direktor Jašo Šimić;

· Poslove oko organizacije rada u svakoj jedinici  obavljati rukovodioci pedagoških jedinica, vaspitači: Mirjana Gurinović, Snežana Flego i Ema Husar;

· Za poslove organizovanja rada na nivou vrtića će biti zaduženi šefovi vrtića 
· Za praćenje i unapređivanje vaspitano-obrazovnog rada svaki vrtić ima svog pedagoga, psihologa i logopeda. Za praćenje specifičnih programa koji se u vrtiću realizuju zaduženi su koordinatri tih programa.

· Za poslove organizacije i koordinacije rada iz oblasti preventivne zdravstvene zaštite će biti zadužena Julijana Pap, medicinska sestra i Tokodi Kristina, ;

· Za poslove organizacije i koordinacije rada iz oblasti ishrane zadužen je koordinator kuhinje LJiljana Beatović;

· Saradnik za likovno i animator kulturnih aktivnosti obavljaju poslove unapređivanja vaspitno-obrazovnog rada iz oblasti likovnog vaspitanja u svim vrtićima.
· Za poslove organizacije i koordinacije rada tehničke službe šef tehničke službe Marko Đukičin;
5.1. BROJNO STANJE DECE I GRUPA

U ovoj školskoj godini u Ustanovu je upisano 4034 dece rođene od januar-februar 2006 do 2012. godine. Deca su raspoređena u 191,5 grupa. Od toga je 456 dece raspoređeno u 26,5 jaslenih grupe, 2585 dece  u 108 obdanišnih grupa i 943 dece je raspoređeno u 54 grupe poludnevnog boravka. Broj dece koja se nalaze  u grupu na bolničkom lečenju kreće se do 15 dece. U tabelama je dat pregled dece po uzrastu, godini rođenja, jeziku i obliku rada.
Tabela br. 6
BROJNO STANJE DECE I  GRUPA U CELODNEVNOM BORAVKU
ŠKOLSKA 2012/2013. GODINA
	
	Broj grupa
	Broj dece
	Normative(predlog Zakona )
	Stanje u odnosu na normativ

	jasle
	26,5
	456
	372
	122,58%

	mešovita 2-4
	3
	50
	60
	83,33%

	obdanište
	108
	2585
	2476
	104,40%

	Poludnevni bor.
	54
	943
	1404
	67,16%

	
	191,5
	4034
	4312
	93,55%


5.1.1.  PRIPREMNI PREDŠKOLSKI PROGRAM

	Pripremni predškolski program
	GRUPE
	UKUPNO DECE 
	

	Srpski
	34
	604
	

	Mađarski
	17
	308
	

	Hrvatski
	3
	31
	

	UKUPNO
	52
	943
	


Tabela br. 4

BROJ DECE U POLUDNEVNOM  BORAVKU-UZRAST I JEZIK  

5.1.2. DECA SA SMETNJAMA U RAZVOJU U INKLUZIVNOM PROGRAMU 
Tabela br. 8

DECA SA SMETNJAMA U RAZVOJU

	uzrasne grupe
	broj dece

	mlađa grupa
	1

	srednja grupa
	6

	starija grupa
	10

	najstarija grupa


	8

	ukupno:
	25


5.1.3. CELODNEVNI BORAVAK
Tabela br.9
BROJ GRUPA I DECE U CELODNEVNOM BORAVKU – jasle, obdanište I BROJ DECE U ZABAVIŠTU PREMA NORMATIVIMA I PROCENTI  ZASTUPLJENOSTI 
	
	Uzrasna grupa
	Broj grupa
	Broj dece
	normativ
	Stanje u odnosu na normative%

	JASLE

1-3 godine
	Jasle I
	8,5
	118
	102
	115,68%

	
	Jasle II
	13,5
	268
	216
	124,07%

	
	Jasle I-II
	4,5
	70
	54
	129,62%

	OBDANIŠTE

3-6.5 godina
	Mlađa
	17
	430
	340
	126,47%

	
	Srednja
	20
	471
	480
	98,12%

	
	Starija
	14
	356
	336
	105,95%

	
	Najstarija  PPP
	30
	753
	780
	96,53%

	
	Mešovita
	11
	211
	220
	95,90%

	
	Mešovita  PPP
	16
	364
	320
	113,75%

	MEŠOVITA

2-4 godina


	Mešovita   
	3
	50
	60
	83,33%

	ZABAVIŠTE
	Poludnevni boravak
	54
	943
	1404
	67,16%

	
	UKUPNO
	191,5
	4034
	4312
	93,55%


5.1.4.  BROJNO STANJE DECE POSLEDNJIH 10 GODINA  

Tabela br. 10
	Školska godina
	 Ukupan broj dece u ustanovi


	2001/2002
	3996

	2002/2003
	3973

	2003/2004
	3874

	2004/2005
	3711

	2005/2006
	3890

	2006/2007
	4047

	2007/2008
	3989

	2008/2009
	4090

	2009/2010
	4063

	2010/2011
	4008

	2011/2012.
	3977


5.2. RITAM RADA USTANOVE 

Vreme boravka dece u poludnevnom boravku iznosi 5 časova, iako novi Zakon o predškolskom vaspitanju i obrazovanju predviđa 4 časa trajanja PPP. To znači da Ustanova radi jedan sat duže od propisanog. Vreme boravka dece u celodnevnom boravku iznosi  10 časova i u zavisnosti od potreba porodice rad u vrtićima   se organizuje od  5.40 do 15.40 časova, a u 15 objekata rad će se odvijati do 16,40 časova, a na osnovu potrebe roditelja i dogovora sa Osnivačem. I dalje će se pratiti interesi i potrebe roditelja za produženim vremenom u vrtiću, kako bismo mogli pronaći optimalno rešenje sa Osnivačem. U skladu sa iskazanim potrebama roditelja za smeštanjem dece u poslepodnevnim časovima i ove godine će  se organizovati  realizacija vaspitno-obrazovnog programa za decu od 2 do 5,5 godina u vrtiću „Šumica“ u trajanju od 10 časova i to u periodu od 12.00 do 22.00 sata.  Poludnevni boravak se u zavisnosti od prostornih mogućnosti objekta organizuje i u prepodnevnim i u poslepodnevnim časovima, a u većini vrtića se vaspitno-obrazovni rad se odvija po smenama koje prate smene u najbližoj školi – mesečno ili kvartalno.

Tabela br. 11
Pregled objekata u kojima se organizuje CELODNEVNI BORAVAK dece, 
sa brojem grupa i radnim vremenom

	r.br.
	vrtić
	broj grupa


	broj dece


	radno vreme

	1. 
	ALISA
	6
	145
	5,40-16,40

	2.
	BUBAMARA
	2
	48
	5,40-15,40

	3.
	CICIBAN
	6
	95
	5,40-16,40

	4.
	HAJDI
	4,5
	91
	5,40-15,40

	5.
	KALIMERO
	4,5
	74
	5,40-16,40

	6. 
	KEKEC
	3
	67
	5,40-15,40

	7.
	KOCKICA
	3,5
	75
	5,40-15,40

	8.
	KOLIBRI
	8
	158
	5,40-16,40

	9. 
	LASTAVICA
	6
	129
	5,40-16,40

	10.
	MAK ĐERĐ
	5
	81
	5,40-15,40

	11.
	MALA ALISA
	2
	29
	5,40-16,40

	12. 
	MALA SIRENA
	7
	135
	5,40-16,40

	13.
	MANDARINA
	7,5
	155
	5,40-16,40

	14. 
	MARJAI MARIJA
	1
	15
	5,40-15,40

	15.
	MARIJA PETKOVIĆ
	2
	51
	5,40-16,40

	16.
	MAŠTALICA
	5
	127
	5,40-16,40

	17. 
	NAŠ BISER
	2
	27
	5,40-15,40

	18.
	NEVEN
	4
	88
	5,40-16,40

	19. 
	PALČICA
	5
	121
	5,40-16,40

	20.
	PČELICA
	1,5
	29
	5,40-15,40

	21.
	PERA DETLIĆ
	2
	43
	5,40-15,40

	22.
	PINOKIO
	2
	48
	5,40-15,40

	23.
	PLAVI ZEC
	3
	67
	5,40-15,40

	24.
	POLETARAC
	5
	95
	5,40-15,40

	25.
	SANDA M.
	7,5
	163
	5,40-16,40

	26. 
	SNEŽANA
	2
	39
	5,40-15,40

	27. 
	ŠUMICA
	16
	357
	5.40-22.00

	28.
	ŠUMICA JASLE
	6
	101
	          5.40-16.40

	28. 
	VEVERICA
	5
	90
	5,40-15,40

	29.
	ZEKA
	3
	77
	5,40-16,40

	
	UKUPNO
	137,5
	2635
	


Tabela br. 12.

Pregled objekata u kojima se organizuje POLUDNEVNI BORAVAK dece,

 sa brojem grupa i radnim vremenom

	r.br.
	vrtić
	broj grupa


	broj  dece


	radno vreme

	
	
	
	
	prepodne
	poslepodne

	1. 
	ALISA
	2
	42
	7.00-12.00
	14.00-19.00

	2. 
	BAJKA
	2
	34
	7.00-12.00
	12.30-17.30

	3.
	BALONČIĆ
	1
	12
	7.30-12.30
	

	4.
	BAMBI
	2
	23
	
	

	5. 
	CVETIĆ
	1
	14
	7.30-12.30
	

	6.
	DELFIN
	2
	26
	7.00-12.00
	12.00-17.00

	7.
	DUGA
	1
	29
	7.30-12.30
	

	8.
	LABUD
	1
	18
	7.30-12.30
	

	9.
	LANE
	1
	15
	7.30-12.30
	

	10.
	LEPTIRIĆ
	2
	28
	7.30-12.30
	12.30 - 17.30

	11.
	M.PETKOVIĆ
	1
	11
	
	7.30-12.30

	12.
	MALI PRINC
	2
	35
	7.00-12.00
	12.30-17.30

	13. 
	MASLAČAK
	2
	46
	7.00-12.00
	12.30-17.30

	14.
	MAŠTALICA
	3
	69
	7.00-12.00
	12.30-17.30

	15.
	MORSKA ZVEZDA
	2
	35
	7.00-12.00
	12.30-17.30

	16. 
	NAŠ BISER
	2
	29
	7.00-12.00
	12.30-17.30

	17.
	PEPELJUGA
	1
	15
	7.30-12.30
	

	18. 
	PERA DETLIĆ
	3
	58
	7.00-12.00
	12.30-17.30

	19.
	PETAR PAN
	3
	43
	7.00-12.00
	12.30-17.30

	20.
	SENICA
	1
	12
	7.30-12.30
	

	21. 
	SNEŽANA
	1
	16
	7.00-12.00
	

	22.
	SUNCE
	2
	33
	7-00-12.00
	12.30-17.30

	23.
	SUNCOKRET
	2
	36
	7.30-12.30
	

	24.
	SUNČICA - Bajmok
	4
	87
	7.00-12.00
	12.30-17.30

	26.
	VISIBABA
	2
	38
	7.00-12.00
	12.30-17.30

	27.
	ZEKA
	2
	25
	7.00-17.00
	

	28. 
	ZLATNA RIBICA
	2
	31
	7.00-12.00
	12.30-17.30

	29. 
	ZVEZDICA.
	3
	59
	7.00-12.00
	12.30-17.30

	30.
	ZVONČICA
	1
	24
	7.00-12.00
	

	
	UKUPNO
	54
	943

	
	


Napomena: U Bolnici se nalazi jedno odeljenje za decu predškolskog i školskog uzrasta, gde je zaposlena 1 vaspitačica iz Ustanove.

Radna godina traje od 1. IX 2012. do 31. VIII 2013. godine, a za decu u pripremnom predškolskom programu prema Kalendaru koji je donet od strane Pokrajinskog sekretara za obrazovanje.
5.2.1.OBLICI RADA SA DECOM
U Ustanovi su zastupljeni sledeći oblici rada:

· poludnevni boravak dece koji se organizuje za decu jednu ili dve godine pred polazak u školu i traje 5 časova u 31 lokaciji na teritoriji Opštine Subotica

· celodnevni boravak dece za uzrast od 1 do 6,5 godina u trajanju od 10 časova i organizuje se za decu u jaslenim i vrtićkim grupama i to u 14 objekata.

· celodnevni boravak dece za uzrast od 1 do 6,5 godina u trajanju od 11 časova i organizuje se za decu u jaslenim i vrtićkim grupama i to u 15 objekata.

· celodnevni i poludnevni boravak se organizuje u deset objekata.
Tabela br. 13
Spisak VRTIĆA sa zastupljenim OBLICIMA RADA, BROJEM GRUPA i BROJEM  DECE

2012/2013.g

	
	
	               O    b    l    i    c    i           r    a    d    a
	Poludnevni boravak

	
	
	Celodnevni

    1 – 3
	Celodnevni

   3  - 6,5
	Celodnevni

2     -    6,5
	

	redni
broj
	Objekat
	Broj

grupa
	Broj

dece
	Broj

grupa
	Broj dece
	Broj

grupa
	Broj

dece
	Broj

grupa
	Broj   dece

	1. 
	Alisa
	
	
	6
	145
	
	
	2
	42

	2. 
	Bajka
	
	
	
	34
	
	
	2
	34

	3. 
	Balončići
	
	
	
	
	
	
	1
	12

	4. 
	Bambi
	
	
	
	
	
	
	2
	23

	5. 
	Bubamara
	
	
	2
	48
	
	
	
	

	6. 
	Ciciban
	2
	41
	4
	95
	
	
	
	

	7. 
	Cvetići
	
	
	
	
	
	
	1
	14

	8. 
	Delfin
	
	
	
	
	
	
	2
	26

	9. 
	Duga
	
	
	
	
	
	
	1
	29

	10. 
	Hajdi
	
	
	3
	68
	1,5
	23
	
	

	11. 
	Kalimero
	1,5
	21
	3
	74
	
	
	
	

	12. 
	Kekec
	
	
	3
	67
	
	
	
	

	13. 
	Kockica 
	1,5
	22
	2
	49
	
	
	
	

	14. 
	Kolibri
	2
	36
	6
	158
	
	
	
	

	15. 
	Labud
	
	
	
	
	
	
	1
	18

	16. 
	Lane
	
	
	
	
	
	
	1
	15

	17. 
	Lastavica
	1
	20
	5
	129
	
	
	
	

	18. 
	Leptirići
	
	
	
	
	
	
	2
	28

	19. 
	Mak Đerđ
	1
	15
	4
	81
	
	
	
	

	20. 
	Mala Alisa
	2
	29
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Mala Sirena
	2
	33
	5
	135
	
	
	
	

	22. 
	Mali Princ
	
	
	
	
	
	
	2
	35

	23. 
	Mandarina
	2,5
	47
	5
	155
	
	
	
	

	24. 
	M. Petković
	
	
	2
	51
	
	
	1
	11

	25. 
	Marjai Marija
	
	
	1
	15
	
	
	
	

	26. 
	Maslačak
	
	
	
	
	
	
	2
	46

	27. 
	Maštalica
	
	
	5
	127
	
	
	3
	69

	28. 
	Morska zvezda
	
	
	
	
	
	
	2
	35

	29. 
	Naš  Biser
	
	
	2
	27
	
	
	2
	29

	30. 
	Neven
	
	
	4
	88
	
	
	
	

	31. 
	Palčica
	
	
	5
	121
	
	
	
	

	32. 
	Pčelica
	1,5
	29
	
	
	
	
	
	

	33. 
	Pepeljuga
	
	
	
	
	
	
	1
	15

	34. 
	Pera Detlić
	
	
	2
	43
	
	
	3
	58

	35. 
	Petar Pan
	
	
	
	
	
	
	3
	43

	36. 
	Pinokio
	
	
	2
	48
	
	
	
	

	37. 
	Plavi zec
	
	
	3
	67
	
	
	
	

	38. 
	Poletarac 
	1
	21
	4
	95
	
	
	
	

	39. 
	Sanda Marjanović
	1,5
	27
	6,5
	136
	1,5
	27
	
	

	40. 
	Senica
	
	
	
	
	
	
	1
	12

	41. 
	Snežana
	
	
	2
	39
	
	
	1
	16

	42. 
	Sunce
	
	
	
	
	
	
	2
	33

	43. 
	Suncokret
	
	
	
	
	
	
	2
	36

	44. 
	Sunčica
	
	
	
	
	
	
	4
	87

	45. 
	Šumica    
	
	
	16
	357
	
	
	
	

	46. 
	Šumica jasle
	6
	101
	
	
	
	
	
	

	47. 
	Veverica
	1
	14
	4
	90
	
	
	
	

	48. M
	Visibaba
	
	
	
	
	
	
	2
	38

	49. 
	Zeka
	
	
	3
	77
	
	
	2
	25

	50. 
	Zlatna ribica
	
	
	
	
	
	
	2
	31

	51. 
	Zvezdice
	
	
	
	
	
	
	3
	59

	52. 
	Zvončica
	
	
	
	
	
	
	1
	24

	
	UKUPNO
	26,5
	456
	108
	2585
	3
	50
	54
	943


U toku školske godine vaspitno – obrazovni rad sa decom od 3 godine do polaska u školu  obavljaju vaspitači, a sa decom od 1 do 3 godine medicinske sestre-vaspitači i vaspitači. 
5.3. STRUKTURA I RASPORED OBAVEZA VASPITAČA I STRUČNIH SARADNIKA U OKVIRU RADNE NEDELJE 
                                                                   Tabela br.14 
	Aktivnosti
	Celodnev.boravak (broj sati)
	Poludnevni boravak 

(broj sati)
	Pripremni predškolski program 

	Pedagoška norma (neposredan rad)
	30 h
	25 h
	25

	Vođenje pedagoške dokumentacije
	2 h
	3 h
	3

	Priprema i planiranje
	5h
	5h
	5h

	Rad u stručnim organima
	1 h
	2h
	2

	Lično stručno usavršavanje
	1h
	2 h
	2

	Saradnja sa roditeljima
	1 h
	2 h
	2

	Saranja sa lokalnom zajednicom
	
	
	

	Kulturne i javne delatnosti
	
	1h


	1h




 5.3.1.STRUKTURA I RASPORED  OBAVEZA STRUČNIH SARADNIKA U OKVIRU RADNE NEDELJE                                                        
Tabela br.15
	
	30h

	Pedagoško instruktivni rad
	

	Praćenje psihifizičkog razvoja deteta
	

	Savetodavni rad sa vaspitačima, decom i roditeljima
	

	Savetodavni rad sa zaposlenima
	

	Rad u stručnim organima
	2h

	Stručno usavršavanja
	2h

	Kreiranja i realizacija vaspitno-obrazovnih programa, praćenje procesa, ishoda i njihovo vrednovanje
	3h

	Saradnja sa institucijama u okviru sistema obrazovanja
	2h

	Saradnja sa specijalizovanim ustanovama
	1h


5.4. KALENDAR ZNAČAJNIJIH AKTIVNOSTI U USTANOVI
Tabela br.16
Značajne kulturne aktivnosti i akcije koje ustanova realizuje
	             Аktivnost


	Grupa
	Datum/vreme

	DEČIJA NEDELJA
DEČJA NEDELjA

	Sve uzrasne grupe prema interesovanjima i mogućnostima
	Prva nedelja u oktobru
mesecu

	III INTERAKTIVNA IZLOŽBA "Porodica - to je moja snaga"

	Sve zainteresovane grupe iz Ustanove

	Cela nedelja koja obuhvata 15. maj - međunarodni dan

	MEĐUNARODNI FESTIVAL POZORIŠTA ZA DECU

	Sve uzrasne grupe

	Treća nedelja u mesecu
maju

	KLINCIJADA

	Sve uzrasne grupe

	Četvrta nedelja u mesecu
maju

	"NOĆ  MUZEJA"  - međunarodna manifestacija
	Sve zainteresovane grupe iz Ustanove
	Sredina maja

	"Dobra igračka" 2013.
	PU Vojvodine
	Sredinom marta 2013.


6. PROGRAMI STRUČNIH, RUKOVODEĆIH, UPRAVNIH I SAVETODAVNIH ORGANA USTANOVE 
6.1. PROGRAMI STRUČNIH ORGANA

6.1.1. Program vaspitno-obrazovnog veća ( čine vaspitači i stručni saradnici)
Tabela br. 17
	Vreme realizacije

	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	 Avgust 2012
	Organizacione teme
	Plenarno 
	Direktor, rukovodioci, stručni saradnici

	 Februar 2013.god
	Stručne teme
	Plenarno 
	stručna služba


	 April 2013.god
	Stručne teme
	Plenarno 
	stručna služba

	 Juni 2013.god
	Organizacione teme
	Plenarno 
	Direktor, rukovodioci, stručni saradnici

	
	
	
	


6.1.2. Programi stručnih aktiva

а)Stručni aktiv vaspitača koji vaspitno-obrazovni rad  izvode na mađarskom jeziku 
Predsednik stručnog aktiva: Eržebet Bedrosian, pedagog 
Tabela br.18
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije

	Nosioci realizacije

	 septembar 2012
	*Vođenje dokumentacije vaspitača

*Prezentacija iskustava sa stručne posete vrtiću u Tompi, Mađarska Prezentacija
	Prezentacija/ izlaganje
	Eržebet Bedrosian, pedagog

Peter Šebešćen i Sabina Đurašević, vaspitači


	оktobar 2012.
	Oblast: Matematika
	Ugledno zanimanje
	Vaspitači realizatori aktivnosti (dva vaspitača) i Eržebet Bedrosian, pedagog

	februar 2013.
	Oblast: Poznavanje prirode
	Ugledno zanimanje
	Vaspitači realizatori aktivnosti (dva vaspitača) i Eržebet Bedrosian, pedagog


Načini praćenja realizacije programa:
• dokumentacija stručnog saradnika/predsednika aktiva
• dokumentacija/radna knjiga vaspitača
• zapisnik sa aktiva
• direktno posmatranje/poseta aktivnosti u vaspitnim grupama
Nosioci praćenja: 
• stručni sararadnik/predsednik aktiva  

b)Stručni aktiv Montesori-vaspitača
Predsednik aktiva: Eržebet Bedrosian, pedagog 
Tabela br.19
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	septembar-oktobar 2012
	Prezentacija iskustava sa Međunarodne konferencije u Splitu

*Organizacija rada u Montesori vrtiću 
	Prezentacija,
izlaganje, dogovor
	Dogovor Mirjana Ivanković i Vesna Šarac, vaspitači,
Eržebet Bedrosian, pedagog

	novembar 2012.
	Prezentacija Montesori materijala
	Radionica
	Dajana Šimić i Jelena Žepinić, vaspitači

	јanuar 2013.
	* Montesori atmosfera

* Prezentacija 
	Radionica
	Dajana Šimić i Jelena Žepinić, vaspitači, 

Eržebet Bedrosian, pedagog

	  februar-jun 2013. 
	Razmena iskustava sa seminara, stručnih skupova
	Prezentacija
	Vaspitači koji su prisustvovali stručnim skupovima, seminarima


Način praćenja realizacije programa: 
• dokumentacija stručnog saradnika/predsednika aktiva
• dokumentacija/radna knjiga vaspitača
• zapisnik aktiva
• praćenje rada vaspitača
Nosioci praćenja: 
• stručni sararadnik/predsednik aktiva

c) Stručni aktiv vaspitača u programu "Razvijanje komunikativnih sposobnosti na nematernjem jeziku" - za srpski i mađarski jezik
Predsednik aktiva: Eržebet Bedrosian, pedagog 
Tabela br.20
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	septembar 2012.
	Pedagoški i metodološki principi komunikativno-iskustvene metode
	Prezentacija, radionica
	Eržebet Bedrosian, pedagog

	novembar-decembar 2012.
	Uvođenje nove pokretne igre - na srpskom jeziku
	Ugledna aktivnost
	Vaspitač iz programa i Eržebet Bedrosian, pedagog

	novembar-decembar 2012.
	Uvođenje nove pokretne igre - na srpskom jeziku
	Ugledna aktivnost
	Vaspitač iz programa i Eržebet Bedrosian, pedagog

	маrt-april 2013.
	Usvajanje novih pojmova- kroz igrovne aktivnosti, na srpskom jeziku
	Ugledna aktivnost
	Vaspitač iz programa i Eržebet Bedrosian, pedagog

	 маrt-april 2013.
	Usvajanje novih pojmova- kroz igrovne aktivnosti, na mađarskom jeziku
	Ugledna aktivnost
	Vaspitač iz programa i Eržebet Bedrosian, pedagog


Način praćenja realizacije programa: 
• dokumentacija stručnog saradnika/predsednika aktiva
• dokumentacija/radna knjiga vaspitača
• zapisnik aktiva
• poseta aktivnostima vaspitača

Nosioci praćenja: 
• stručni sararadnik/predsednik aktiva
d)Stručni aktiv vaspitača i stručnih saradnika - realizatora inkluzivnog programa 
Predsednik stručnog aktiva i koordinator programa: mr Dijana Kopunović, psiholog
Tabela br.21
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	oktobar/novembar 2012
	1. Izveštaj o realizaciji programa u protekloj školskoj godini

2. Aktivnosti vezane za projekte

3. Sagledavanje funkcionisanja programa u Ustanovi

5. Plan rada za narednu školsku godinu


	izveštavanje, predavanje, prezentacija
	mr Dijana Kopunović Torma. psiholog

	maj/jun 2013.
	Tematski aktiv u skladu sa potrebama učesnika
	izveštavanje, predavanje, prezentacija
	mr Dijana Kopunović Torma, psiholog Ustanove

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


e) Stručni aktiv  medicinskih sestara
       Predsednik stručnog  aktiva jaslica 1: Milka Damjanović, medicinka sestra
         Кооrdinator stručnog aktiva jaslica 1: Jasmina Kukić, pedagog
Tabela br.22
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	Oktobar 2012.
	Adaptacija
	Aktiv 
	Sestre, vaspitači i Jasmina Kukić, pedagog

	Novembar 2012.
	Vrtić promoviše zdravlje
	Seminar/predavanje
	Dr Nada Kosić Bibić i Eniko Kiš  

	Februar 2013.
	Fizička aktivnost, igra, odmor i spavanje
	 Seminar/predavanje
	Dr Nada Kosić Bibić i Eniko Kiš

	April 2013.
	Evaluacija
	Aktiv
	Jasmina Kukić, pedagog


Stručni aktiv  medicinskih sestara

Predsednik stručnog  aktiva jaslica 2 : Sanja Čikoš, medicinka sestra

koordinator stručnog aktiva jaslica 2: Jasmina Kukić, pedagog

Tabela br. 23
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	
	
	
	

	Oktobar 2012.
	Adaptacija
	Aktiv 


	Sestre, vaspitači i Jasmina Kukić, pedagog

	Novembar 2012
	Vrtić promoviše zdravlje
	 Seminar/predavanje 
	Dr Nada Kosić Bibić i Eniko Kiš

	Februar 2013.
	Razumevanje emocija i ponašanja dece
	Seminar/predavanje
	Dr Nada Kosić Bibić i Eniko Kiš

	April 2013.
	Evaluacija
	 Aktiv
	Jasmina Kukić, pedagog


Načini praćenja realizacije programa stručnog aktiva i nosioci praćenja: 
Praćenje rada Aktiva odvija se na samom Aktivu donošenjem zaključaka, odluka i vođenjem zapisnika. Drugi način je evidentiranjem realizacije planiranih aktivnosti i dogovora na Aktivu i u pisanoj formi. Zatim, analizom realizovanih programa i aktivnosti i uvažavanjem predloga, komentara, zahteva i reagovanja članova Aktiva, sa pozivanjem na ličnu i kolektivnu odgovornost. Takođe evidentiranjem prisutnosti članova Aktiva i pisanjem Godišnjeg izveštaja o radu Aktiva. U tome učestvuju svi članovi Aktiva, a posebno predsednik i koordinator
f)Stručni aktiv za vaspitače  o programu  zaštite dece od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja 
Predsednik stručnog aktiva i koordinator programa: Biljana Bošnjak

Tabela br.24
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	 Oktobar / mart 2012
	Edukacija vaspitača o primeni Protokola postupanja u situacijama nasilja
	Prezentacija/ izlaganje
	Biljana Bošnjak, pedagog 

	April/ jun 2013 
	Edukacija vaspitača i roditelja, podizanjem nivoa svesti i obaveštenosti o eleme ntima nasilja i njegovog prepoznavanja.
	Predavanje/radionice  
	Biljana Bošnjak, pedagog i stručna služba 


g)  Programski stručni aktiv: 

Za realizatore programa za rano učenje engleskog jezika: "English for you", "ABC-you and me", "First step" 

Predsednik stručnog aktiva: Violeta Vrcelj Odri, pedagog 
Tabela br.25
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	 Septembar
	Dogovor o radu aktiva 

Evaluacija rada u predhodnoj radnoj
	Sastanak svih članova aktiva
	Članovi aktiva

	Oktobar/novembar/

februar/april


	Metodički pristup rada po programu za razvoj dvojezičnosti

Podsticaji za učenje stranog jezika


	Održavanje "Otvorenih aktivnosti" i refleksija

Analiza video materijala  
	Četiri vaspitača koji će pripremiti aktivnost, supervizor, koordinator pograma; 

Učesnici su svi članovi aktiva


Način praćenja realizacije programa: 
· Vođenje zapisnika sa aktiva
· Obrada listi za evaluaciju rada aktiva
· Sastavljanje video kolekcije aktivnosti na engleskom jeziku
h) Stručni aktiv vaspitača dvojezičnih grupa 
Predsednik stručnog aktiva: Jovanović Biserka

Tabela br.26
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	 Septembar 2012
	*Prezentacija rezultata istraživanja /ankete o efektima programa dvojezičnosti
Dalje planiranje aktivnosti baziranih na rezultatima ankete
	Prezentacija/ izlaganje i diskusija


	Biserka Jovanović, psiholog

vaspitači iz programa

	Oktobar /Novembar 2012.
	Međusobna razmena iskustava vaspitača prisustvovanjem aktivnostima u drugim grupama
	Ugledna aktivnost

(metodološki i psihološki principi)
	Vaspitači realizatori aktivnosti  i Jovanović Biserka psiholog


Načini praćenja realizacije programa:
• dokumentacija stručnog saradnika/predsednika aktiva
• dokumentacija/radna knjiga vaspitača
• zapisnik sa aktiva
• direktno posmatranje/poseta aktivnosti u vaspitnim grupama

anketiranje vaspitaca i roditelja o efektima programa


Nosioci praćenja: 
• stručni saradnik/predsednik aktiva  

Stručni aktiv vaspitača mešovitih grupa od 3- 6,5 god 
 Predsednik stručnog aktiva vasp.Bečeji Eržebet 
Tabela br.27
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	Septembar-oktobar 2012
	"Posmatranje deteta" 
	
Izlaganje, dogovor
	Eržebet Bedrosian, pedagog

	Novembar 2012.
	Poseta Montesori vrtića Neven 
	Montesori atmosfera

Prezentacija materijala
	Dajana Šimić i Jelena Žepinić, vaspitači

	Januar 2013.
	 Usvajanje novih pojmova- kroz igrovne aktivnosti na srpskom i mađarskom jeziku
	Ugledna aktivnost
	vaspitači i  

Eržebet Bedrosian, pedagog

	  Februar-jun 2013. 
	Razmena iskustava sa seminara, stručnih skupova
	Prezentacija
	Vaspitači koji su prisustvovali stručnim skupovima, seminarima


Stručni aktiv vaspitača najstarijih grupa 
Predsednik stručnog aktiva vasp.Luča Radmanić  
Tabela br.28
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	Septembar 2012
	Biranje predstavnika aktiva i zapisničara, kao i dogovor za naredni period. 
	Predstavljanje rada, glasanje i diskusija.
	Predsednik aktiva Luča Radmanić

	 Oktobar 012.
	Prezentacija uglednog zanimanja iz neke vaspitno-obrazovne metodike.
	Demonstracija metodike rada i diskusija
	vaspitači iz najstarijih uzrasnih grupa

	Mart 2013.
	 Poteškoće i prepreke u vaspitno-obrazovnom radu 
	Izlaganja
	vaspitači i  

Predsednik aktiva Luča Radmanić

	Maj 2013. 
	Iz oblasti vaspitno-obraz
	Ugledna aktivnost
	vaspitači starijih grupa


Stručni aktiv vaspitača srednjih grupa 
Predsednik stručnog aktiva vasp.Nataša Vrapčević 
Tabela br.29

	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	Oktobar2012
	Prezentacija projekta:" Bajka"
	Sastanak aktiva
	Nataša Vrapčević i Nebojša Markez vaspitači

	 Novembar 2012
	Tematski aktiv
	Sastanak aktiva
	Svetlana Puškić vaspitač

	Februar/ mart 2013
	 Tematski aktiv: "Opuštanje i relaksacioni metod"
	Prezentacija 
	Vaspitač/ stručni saradnik


Stručni aktiv vaspitača starijih grupa 
Predsednik stručnog aktiva vasp. Radmila Stantić 
Tabela br.30

	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	Septembar 2012
	Kako ostvariti dobar odnos i dobru saradnju sa roditeljima
	Izlaganja i razmena iskustva
	Vaspitači, stručni saradnici


	 Novembar 2012
	Osmišljavanje i planiranje plana i programa za decu starijeg uzrasta 
	Radionice, izlaganje vaspitača
	Vaspitači, stručni saradnici

	Mart 2013
	 Agresivnost kod dece
	Radionice, izlaganje vaspitača
	Vaspitači, stručni saradnici

	Maj 2013
	Likovna radionica- likovne tehnike u radu sa decom
	Radionice
	Vaspitači


Stručni aktiv vaspitača zabavišnih grupa 
Predsednik stručnog aktiva vasp. Snežana Jocić 
Tabela br.31

	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	Oktobar 2012
	Dogovor o temama za naredne susrete

Razno


	Predsednik aktiva,

Učesnici aktiva

Pedagog Biljana B.
	Aktiv se realizuje aktivnim učešćem svih članova.

	 Februar 2013
	Rad u timovima

Dogovor o temama za naredne susrete

Razno


	Predstavljanje pripremljenog materijala i usmeno izlaganje svih učesnika aktiva
	Vaspitači, stručni saradnici

	April 2013
	 Tematski aktiv
	Prezentacija 
	Vaspitač/ stručni saradnik


6.1.3. Program rada stručnih timova  
6.1.3.a) Tim za razvoj predškolskog programa čine ga:Nataša Tadić, vaspitač, Kornelija Čorba, vaspitač i Nataša Milanković, vaspitač u jaslicama, Eržebet Bedrosian, pedagog, Ljubica Suturović, saradnik za likovno
 Koordinator tima je Jasmina Kukić, pedagog.
 Tabela br. 32
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	Januar 2013.
	Analiza novih Osnova predškolskog programa  
	Rad na tekstu
	Jasmina Kukić, pedagog i članovi Tima

	 Februar 2013.
	Upoređivanje starih i novih Osnova predškolskog
	Rad na tekstu
	Jasmina Kukić, pedagog i članovi Tima

	Mart 2013.
	 Unošenje novina i uobličavanje teksta
	Rad na dokumentu u wordu na kompjuteru
	Jasmina Kukić, pedagog

	April 2013
	Umnožavanje i koričenje dokumenta
	Kopiranje i koričenje u kopirnici
	Mira Dulić, sekretarica

	April 2013.
	Priprema i postavljanje dokumenta na sajt Ustanove
	Prebacivanje dokumenta u latinično pismo i postavljanje na sajt
	Jasmina Kukić, pedagod i Arsen Ćosić, animator kulturnih događanja 

	Maj 2013
	 Prevođenje dopunjenog i izmenjenog dokumenta na mađarski i hrvatski jezik i postavljanje na sajt Ustanove
	Rad na tekstu u wordu na kompjuteru
	Eržebet Bedrosian, pedagog i Ljubica Suturović, saradnik za likovno

	Juni 2013
	Predstavljanje izmenjenog i dopunjenog Predškolskog programa na Vaspitno - obrazovnom veću
	Informativno izlaganje o najbitnijim promenama Predškolskog programa u odnosu na prethodni dokument i načinu njegove primene
	Jasmina Kukić, pedagog

	Juni 2013
	 Predstavljanje dokumenta na Savetu roditelja i Upravnom odboru Ustanove
	Izlaganje o najbitnijim novinama dokumenta i načinu primene u praksi
	Jasmina Kukić, pedagog

	
	
	
	


Načini praćenja realizacije programa: 
Realizacija Predškolskog programa Ustanove prati se uvidom u pedagošku dokumentaciju 

vaspitača i medicinskih sestara uz primenu protokola praćenja pedagoške dokumentacije, 

· prisustvovanjem stručnih saradnika na aktivnostima u vaspitnim grupama, 
· kroz prisustvovanje i analize rada vaspitača na uglednim aktivnostima, 
· kroz uvid u rad  Aktiva uzrasnih grupa, 
· na tematskim roditeljskim sastancima i 
· kroz primenu instrumenata osmišljenih za praćenje kvaliteta primene  svakog dodatnog programa koji se realizuje u Ustanovi. 
· Osim toga stručna radi na razvijanju baterije instrumenata za evaluaciju vaspitno - obrazovnog rada

6.1.3.b) Tim za razvojno planiranje 
Članovi Aktiva za razvojno planiranje su: 

1. Eva-Helena Kulunčić, predsednica Upravnog odbora

2. Jašo Šimić, direktor

3. Dejan Polič, predsednik Saveta roditelja

4. Violeta Vrcelj Odri, pedagog

5. Jasmina Kukić, pedagog

6. Milana Jovićević, psiholog

7. Dijana Kopunović, spec. psiholog

8. Eržebet Bedrosian, pedagog

9. Jasna Skenderović, logoped

10. Marta Pertet, logoped

11. Biljana Bošnjak, pedagog

12. Biserka Jovanović, psiholog

13. Zoltan Šuranji, socijalni radnik

14. Mirjana Gurinović, rukovodilac pedagoške jedinice

15. Ema Husar, rukovodilac pedagoške jedinice

16. Snežana Flego, rukovodilac pedagoške jedinice

17. Julija Pap, glavna medicinska sestra

18. Snežana Jocić, vaspitač, vrtić „Zeka“

19. Dragica Ušumović, vaspitač, vrtić „Kekec“

20. Olga Terteli, roditelj

Tabela br. 33
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	
	
	
	


	Septembar 2012.
	Dogovor o načinu rada Tima za razvojno planiranje.
	Organizovanje sastanka članova Tima za razvojno planiranje
	Članovi Tima za razvojno planiranje

	Oktobar-decembar 2012
	Sastavljanje listi za evaluaciju zadataka
	Radna grupa za izradu listi za evaluaciju
	Članovi tima

	
	
	
	

	Oktobar 2012/ februar- maj/2013
	Praćenje rada Timova  vrtića
	Organizovanje sastanka članova tima vrtića i koordinatora
	Timovi na nivou vrtića i koordinatori timova

	
	
	
	

	Januar i maj 2013
	Praćenje realizacije plana Evaluacije zadataka koji su predviđeni za radnu 2012-2013. godinu
	Organizovanje sastanka članova tima vrtića i koordinatora timova
	Koordinatori timova

	
	
	
	

	
	
	
	


Načini praćenja realizacije programa: 
· Vođenje zapisnika na svim sastancima - izabrani zapisničar
· Analiza evaluacionih  listi - Članovi tima
· Sastavljanje izveštaja koordinatora Timova o radu Timova vrtića - Koordinatori timova
· Sastavljanje izveštaja o izvršenoj evaluaciji zadataka - Koordinatori timova
6.1.3.c) Tim za samovrednovanje 

U narednom periodu planira se edukacija stručne službe za vrednovanje i samovrednovanje rada ustanove radi primene pravilnika o stručno-pedagoškom nadzoru. Osim toga primenjuju se instrumenti iz razvojnog plana prema prioritetima po oblastima za tekuću školsku godinu.
6.1.3.d) Tim za inkluzivno obrazovanje Koordinator tima: mr Dijana Kopunović Torma, psiholog

Članovi tima: Jasna Skenderović, logoped, Jasmina Kukić, pedagog i vaspitači:Dragica Đmura, Jelena Žepinić i Klara Vidaković 
Koordinator tima je: mr Dijana Kopunović Torma, psihologČla 
Tabela br. 34, pedagog i vra Vidakov
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	jun/ avgust/ septembar 2012
	Određivanje vaspitnih grupa i vaspitača koji će realizovati inkluzivni program
	a)sagledavanje spiska dece za koju se u protekloj godini izrađivao IOP a koja ostaju u vrtićima

b)uvid u spisak novoupisane dece za koju je Razvojno savetovalište dalo preporuku za izradu IOP-a i za koju su roditelj izrazili potrebu za uključivanje u program
	Koordinator i članovi Tima za IO, vaspitači i stručni saradnici koji realizuju inkluzivni program, roditelji novoupisane dece sa smetnjama u razvoju

	 maj/jun/ septembar 2012
	Individualni razgovori sa roditeljima novoupisane dece sa smetnjama u razvoju povodom uključivanja u inkluzivni program
	Individualni razgovori
	koordinator Tima za IO

	U toku cele godine
	 Organizacija rada timova za IOP u Ustanovi
	aktivi, radni sastanci
	koordinator i članovi Tima za IO

	
	
	
	

	U toku godine po potrebi
	Saradnja sa Interresornom komisijom 
	radni sastanci, kontakti putem e maila
	koordinator Tima za IO

	U toku godine po potrebi
	 Razmena informacija sa kolegama iz Razvojnog savetovališta
	radni sastanci
	koordinator i članovi tima

	Septembar/oktobar 2012
	Organizacija sastanaka  timova za IOP iz vrtića i osnovnih škola u koja su upisana deca koja su bila uključena u inkluzivni program  i izrada analize mogućih barijera za njihovo uključivanje u školu
	sastanak timova za IOP iz vrtića i škola
	koordinator tima

	U toku godine po potrebi
	 Savetodavni razgovori sa roditeljima dece koja su uključena u inkluzivni program
	individualni razgovori
	koordinator tima

	
	
	
	

	
	
	
	

	U toku godine po potrebi
	 Angažovanje defektologa iz specijalne škole "Žarko Zrenjanin" kao podrška radu  pojedinih timova za IOP
	radni sastanci
	koordinator tima

	U toku godine prema planu projekta
	 Sastanak tima za IO sa predstavnicima Centra za interaktivnu pedagogiju (CIP) iz Beograda povodom realizacije projekta "Karika koja nedostaje - tranzicija dece sa smetnjama u razvoju
	radni sastanci
	koordinator i članovi Tima za IO  

	
	
	
	

	U toku godine prema planu projekta
	Organizovanje aktivnosti vezane za projekat Testiranje inkluzivnog programa u 25 partnerskih ustanova u Srbiji u organizaciji Ministarstva prosvete i nauke RS
	radni sastanci
	koordinator i članovi Tima za IO  tima

	Oktobar/novembar 2012  
april/maj 2013
	Organizacija 2 aktiva za vaspitače i stručne saradnike koji realizuju inkluzivni program, prvi informativni a drugi tematski
	Aktiv za vaspitače i stručne saradnike koji realizuju inkluzivni program
	koordinator Tima 

	Novembar/decembar 2012 

april/maj 2013
	Supervizijska poseta sa ciljem procene napredovanja dece u programu i davanja povratne informacije članovima tima za IOP i/ili tematska predavanja koja realizuju stručnjaci različitih profila van Ustanove
	supervizijska poseta, tematska predavanja
	koordinator Tima 

	U toku godine po potrebi
	Organizacija prezentacije iskustava u realizaciji inkluzivnog programa putem učešća na domaćim i međunarodnim skupovima i putem medija
	radni sastanak
	koordinator i članovi Tima za IO

	januar/februar 2013
	Pregled urađenih IOP-a i davanje predloga za reviziju
	radni sastanak
	koordinator i članovi Tima za IO

	U toku godine po potrebi
	Učešće na roditeljskim sastancima u grupama gde se realizuje inkluzivni program
	roditeljski sastanci
	koordinator Tima za IO

	U toku godine
	Učešće u aktivnostima Mreže podrške inkluzivnom obrazovanju u Srbiji
	stručni skupovi
	koordinator i članovi Tima za IO

	U toku godine
	Organizacija akreditovampog seminara"Vrtić i škola po meri deteta" za vaspitače i stručne saradnike čiji su autori i realizatori mr Dijana Kopunović Torma,  psiholog i Jasmina Kukić, pedagog član tima za IO
	seminar
	koordinator i članovi Tima za IO


Načini praćenja realizacije programa 
Realizacija inkluzivnog programa se prati na osnovu uvida u pedagošku dokumentaciju vaspitača i medicinskih sestara i dokumentaciju koja se vodi za svako dete u programu - IOP obrazac,  beleške o vanrednim događajima, kroz primenu instrumenata osmišljenih za praćenje kvaliteta primene programa - skale razvoja, skale ponašanja, sociogram, kroz uvid u rad Aktiva za realizatore inkluzivnog programa, prisustvovanjem stručnih saradnika na aktivnostima u vaspitnim grupama koje realizuju inkluzivni program
6.1.3.e) Tim za zaštitu dece od nasilja, zanemarivanja i zlastavljanja 
Članovi tima: Jašo Šimić, direktor ustanove, Mirjana Gurinović, rukovodilac pedagoške jedinice I, Ema Husar, rukovodilac pedagoške jedinice II, Snežana Flego rukovodilac pedagoške jedinice III, Violeta Vrcelj Odri, pedagog, Dijana Kopunović Torma, psiholog, Margareta Uršal, pedagog.
Koordinator tima je: Biljana Bošnjak, pedagog
Tabela br. 35

	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	
	
	
	

	 Tokom godine 
	Upoznavanje zaposlenih o Programu za zaštitu dece, podrška vaspitnom kadru
	Stručni aktivi
	Koordinator Tima za zaštitu dece

	Tokom godine
	Upoznavanje roditelja o Programu i pružanje podrške roditeljima
	Roditeljski sastanci, panoi za roditelje, individualni kontakti
	Članovi Tima i koordinator

	Tokom godine
	Izveštavanje o realizaciji preventivnih i interventnih mera 
	Stručni kolegijum, Pedagoško veće, Upravni odbor i Savet roditelja
	Koordinator Tima, direktor


	Tokom godine
	Rad na uspostavljanju spoljašnje zaštitne mreže
	Iniciranje saradnje sa drugim nadležnim organima, organizacijama i službama
	Direktor, Koordinator Tima i članovi Tima

	Tokom godine
	Stvaranje bezbedne sredine i obezbeđivanje stalnog nadzora nad decom
	Svakodnevnim i kontinuiranim prisustvom vaspitnog osoblja tokom boravka dece
	Vaspitno osoblje, šef vrtića, stručni saradnici, rukovodioci ,pomoćno osoblje,

	Tokom godine
	Edukacija vaspitnog osoblja
	Održavanje seminara
	Stručni saradnici, stručnjaci iz drugih ustanova

	
	
	
	

	
	
	
	


Načini praćenja realizacije programa: 
· Program za zaštitu dece od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja je pripremljen sa namerom da pomogne u stvaranju sigurne i bezbedne sredine, da se olakšaju i preciziraju procedure i postupci u zaštiti dece od nasilja i obavezujući je za sve subjekte u vaspitno-obrazovnom radu. 
· U okviru prevencije nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, Ustanova će u narednom periodu pojačati pedagoško-instruktivni nadzor pružanjem podrške vaspitnom kadru, kontinuiranim obezbeđivanjem nadzora nad decom i stvaranjem bezbedne sredine.
6.1.4. Program rada stručnih saradnika ustanove 
Planovi i programi stručnih saradnika ustanove se nalaze u aneksu zbog obimnosti i specifičnosti rada.
6.2. PROGRAM RUKOVODEĆIH ORGANA  
6.2.1. Program rada direktora ustanove
	AKTIVNOSTI-TEME
	NOSIOCI REALIZACIJE
	VREME REALIZACIJE

	Planiranje , organizovanje i ostvarivanje programa vaspitanja i obrazovanja, kao i svih aktivnosti ustanove


	direktor, stručna služba(rukovodioci pedagoških jedinica, pedagozi, psiholozi, logopedi…)
	   2012/2013

	Osiguranje kvaliteta rada ustanove, samovrednovanje
	direktor, stručna služba(rukovodioci pedagoških jedinica, pedagozi, psiholozi, logopedi…)
	Tokom godine

	Obezbeđenje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada
	direktor, stručna služba(rukovodioci pedagoških jedinica, pedagozi, psiholozi, logopedi…)
	Tokom godine

	Staranje o ostvarivanju Razvojnog plana ustanove i drugih planskih dokumenata ustanove
	direktor, stručna služba(rukovodioci pedagoških jedinica, pedagozi, psiholozi, logopedi…)
	Tokom godine

	Odlučivanje o korišćenju sredstava utvrđenih finansijskim planom 
	direktor,  finansijska služba
	Tokom godine


	Donošenje odluke o odobravanju i namenskom korišćenju sredstava utvrđenih finansijskim planom
	direktor,  finansijska služba
	Tokom godine


	Saradnja sa jedinicama lokalne samouprave, organizacijama i udruženjima 
	direktor,  pravna  služba
	Tokom godine

	Sarađuje sa roditeljima, starateljima dece
	direktor
	Po potrebi

	Odlučuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih
	direktor, pravna  služba
	Po potrebi



	Donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova
	direktor,  pravna  služba ,  finansijska služba
	Po potrebi

	Obrazuje stručna tela i timove, te  usmerava i usklađuje rad stručnih organa u ustanovi
	direktor, stručna služba
	Po potrebi

	Saziva i rukovodi sednicama pedagoškog veća, bez prava odlučivanja
	direktor
	4 puta godišnje

	Stara se o blagovremenom objavljivanju I obaveštavanju zaposlenih I roditelja tj staratelja, 

stručnih organa I organa upravljanja o svim bitnim pitanjima od interesa za rad ustanove I ovih 

organa
	direktor,  pravna  služba , finansijska služba, stručna služba
	Po potrebi

	Stara se o blagovremenom i tačnom unosu i ažurnosti baze podataka u ustanovi u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete
	direktor, pravna i kadrovska služba
	Po potrebi

	Preduzima mere u slučaju povrede iz člana 44.-46. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja


	direktor, pravna  služba
	Po potrebi

	Preduzima mere u slučaju nedoličnog ponašanja zaposlenog i njegovog negativnog uticaja na decu
	direktor, pravna  služba
	Po potrebi

	Preduzima mere radi izvršavanja naloga prosvetnog inspektora i prosvetnog savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa
	direktor, pravna  služba
	Po potrebi

	Planira i prati stručno usavršavanje zaposlenih i sprovodi postupak za sticanje zvanja vaspitača i stručnih saradnika
	direktor, stručna služba
	Po potrebi

	Preduzima mere za unapređenje i usavršavanje rada vaspitača i stručnih saradnika
	direktor, stručna služba
	Po potrebi



	Podnosi izveštaje o svom radu i radu ustanove organu upravljanja
	direktor, pravna 
	2 puta godišnje



	Organizuje i vrši pedagoško-instruktivni uvid i praćenje vaspitno-obrazovnog rada i pedagoške prakse
	
	Po potrebi




6.2.2. Program rada rukovodilaca pedagoških jedinica
	PROGRAM  RADA   RUKOVODIOCA  I PEDAGOŠKE JEDINICE

ZA  ŠKOLSKU 2012-2013. GODINU

Mirjana Gurinović

	AKTIVNOST
	ZADACI
	VREME 
	NAČIN PRAĆENJA REALIZACIJE

	Organizacija  i koordiniranje vasp.-obrazovnim radom u svojoj jedinici
	Izrada plana rasporeda radnika po grupama, sagledavanje broja dece i broja grupa po uzrastu i jeziku, raspored radnih vremena svih zaposlenih, uvid u vođenje dokumentacije vaspitača, praćenje rada vaspitača, 
	Avgust  mesec za raspored  radnika,

praćenje dokumentacije dva puta u toku školske godine, 
	Individualni razgovori, radni sastanci sa radnicima na nivou vrtića

	Obilazak objekata
	Kontrola održavanja higijene svih prostorija u vrtiću, sagledavanje  potreba za otklanjanjem kvarova radi bezbednosti dece i zaposlenih,

kontrola  ispravnosti  rekvizita u dvorištu,


	najmanje dva  puta mesečno
	Uvid u stanje i razgovor sa zaposlenima

	Nabavka  didaktičkih materijala i osnovnih sredstava  za vasp.-obrazovni rad
	Sagledavanje  potreba  za didaktičkim materijalom i nabavka istih, 
	Tokom školske godine
	obilazak objekata, prijava od strane šefa objekta

	Učestvovanja u radu stručnog tima
	Aktivno učestvovanje na Kolegijumu Ustanove, iznošenje informacija, donošenje odluka,
	Jednom nedeljno
	Sastanci 

	Koordiniranje rada šefova objekata u svojoj jedinici
	održavanje sastanaka šefova objekata,  pomoć u organizaciji poslova u vrtiću, izrada godišnjih odmora, 
	Tokom godine
	Obilazak objekata, individualni  razgovori, sastanci šefova

	Koordiniranje rada rukovodilaca ped. jedinica
	prikupljanje  podataka od važnosti na nivou Ustanove i evidentiranje istih, formiranje baze podataka o postojećim kapacitetima Ustanove,sagledavanje potrebnih radova i realizacija istih, nabavka didaktičkih sredstava i drugih značajnih za odvijanje rada u vrtićima i bezbednost  dece.


	U  toku  cele školske godine
	sastanci sa rukovodiocima

	Održavanje sastanaka šefova objekata
	Davanje raznih obaveštenja i informacija značajnih za rad i funkcionisanje rada u vrtiću i realizacija , rešavanje tekućih problema i 
	Najmanje četiri puta  u toku školske godine
	Sastanci šefova

	Vođenje evidencije o upisu i ispisu dece iz vrtića, kategorisanje plaćanja od strane roditelja
	Organizovanje upisa u vrtiće, prijem dece po grupama, isto tako vođenje evidencije o upisu i ispisu dece u toku godine.
	April i avgust  mesec za upis dece ,a za ispis u toku cele godine
	Dva upisna roka kada se vrši prijem molbi za upis predškolske dece u jaslice, obdanište i zabavište

	Učestvovanje u izradi programa rada  Ustanove i njegovoj realizaciji
	Davanje podataka koji su potrebni u izradi programa rada Ustanove i njegovoj realiraciji
	Jun, juli mesec
	Sastanci

	Sprovođenje odluke direktora i Upravnog odbora
	Realizacija naloga od strane direktora I UO
	Po potrebi
	Individualni razgovori

	Praćenje kadrovske potrebe u svojoj jedinici
	Praćenje i evidencija radnika i obezbeđivanje zamena u slučaju  bolovanja.
	Tokom  godine
	Uvid u potrebe zamena bolovanja, 

	Saradnja sa društvenom sredinom
	Prisustvovanje na javnim manifestacijama, saradnja sa MZ, školama i javnim Ustanovama.
	Tokom  godine
	Poseta  i saradnja sa javnim ustanovama

	Praćenje i evidencija volntera u Ustanovi
	Održavanje sastanaka sa budućim volonterima, njihova raspodela po vrtićima, praćenje njihovog rada i ocenjivanje.
	Tokom godine
	Obilazak vrtića i praćenje rada volontera

	 Član Tima za zaštitu dece  od nasilja
	Učestvovanje u Timu za zaštitu dece od nasilja
	Tokom  godine
	Sastanci

	Član tima HCCP
	Učestvovanje na sastancima  tima HCCP-a
	Tokom  godine
	Sastanci

	Član komisije za dodelu solidarne pomoći
	Razmatranje pristiglih molbi za solidarnu pomoć i dodela
	Po potrebi
	Sastanci i pristigla dokumentacija 

	Član izrade pravilnika o ponašanju zaposlenih i roditelja
	Prikupljanje podataka o eventualnim predlozima i izmenama sa strane roditelja i vaspitača u vrtićima.
	Februar
	Sastanci

	Član komisije za izradu jelovnika
	Korigovanje i davanje predloga za obroke u jelovniku, koji podležu kalorijkim i energetskim vrednostima
	Prva nedelja u mesecu
	Uvid u distribuciju hrane po normativu

	Clan UO
	Prisustvovanje sednici UO, aktivno učestvovanje u radu i donošenje odluka, predlaganje mera i odluka iz nadležnosti UO. 
	Po potrebi
	 Sednice UO

	Predsednik centralne inventarske komisije
	Učestvovanje u inventarskoj komisiji,i sagledavanje stanja posle popisa inventara u Ustanovi
	Decembar i januar mesec
	Uvid u inventarske liste i predloga za otpis osnovnih sredstava i sitnog inventara  u Ustanovi.

	Vođenje evidencije o stručnom usavršavanju zaposlenih u Ustanovi
	Prikupljanje sertifikata i uverenja od zaposlenih i odlaganje u registratore
	Tokom cele godine
	Prikupljanje i evidentiranje seminara i edukacija koje su zaposleni prošli.

	Koordiniranje rada voznog parka Ustanove 
	Izdavanje naloga u cilju boljeg funkcionisanja voznog parka.
	Tokom cele godine
	Kontrola održavanja  higijene vozila, raspored distribucije hrane. 


	PROGRAM  RADA   RUKOVODIOCA II PEDAGOŠKE JEDINICE 

 ZA  ŠKOLSKU 2012-2013. GODINU

Ema Husar 

	AKTIVNOST
	ZADACI
	VREME 
	NAČIN PRAĆENJA REALIZACIJE

	Organizovanje i koordinacija  vaspitno-obrazovnog rada u svojoj jedinici
	Formiranje grupa

Raspored kadrova

Organizacija rada vrtića

Obilazak vrtića

Praćenje vaspitno-obrazovnog programa

Saradnja sa stručnom službom

Realizovanje programa inkluzije, bilingvalnih grupa
	 Od 1.septembra 2012- do 31.avgusta 2013god.
	Kontrola  spiskova dece

Prisustvo iučestvovanje na kolegijumu ustanove

Saradnja sa kadrovskom službom

Razmenjivanje sugestija sa direktorom i ostalim rukovodiocima

Aktivi  vaspitača

	Učestvovanje  u radu stručnih organa
	Uspostavljnje dobre saradnje sa svim stučnim saradnicima


	Od 1.septembra 2012- do 31.avgusta 2013god
	Radne knjige vaspitača i stručnih saradnika

Sastanci u vrtićima, na nivou pedagoške jedinice i na nivou ustanove

	Praćenje stanja kadrovskih potreba
	Usklađenost potreba i mogućnosti kadrova
	Od 1.septembra 2012- do 31.avgusta 2013god
	Saradnja sa kadrovskom skužbom

saradnja sa vrtićima

	Saradnja sa društvenom sredinom
	Organizovanje sastanaka po potrebi vrtića

Ugovaranje poseta vrtićima

Realizovanje programa bilingvalne nastave
	Od 1.septembra 2012- do 31.avgusta 2013god
	Razgovori  sa vaspitaćima i predstavnicima društvene sredine

	Koordiniranje rada šefova objekata u svojoj jedinici
	Održavanje sastanaka šefova objekata,  pomoć u organizaciji poslova u vrtiću, izrada godišnjih odmora, 
	Tokom godine
	Obilazak objekata, individualni  razgovori, sastanci šefova

	Sprovođenje odluka direktora i Upravnog odbora
	Zadaci po nalogu direktora


	Tokom cele kalendarske godine
	Sastanci sa direktorom

	Održavanje sastanaka šefova objekata
	Davanje raznih obaveštenja i informacija značajnih za rad i funkcionisanje rada u vrtiću i realizacija , rešavanje tekućih problema 
	Najmanje četiri puta  u toku školske godine
	Sastanci šefova

	Vođenje evidencije o upisu i ispisu dece iz vrtića, kategorisanje plaćanja od strane roditelja
	Organizovanje upisa u vrtiće, prijem dece po grupama, isto tako vođenje evidencije o upisu i ispisu dece u toku godine.
	April i avgust  mesec za upis dece-  za ispis u toku cele godine
	Dva upisna roka kada se vrši prijem molbi za upis predškolske dece u jaslice, obdanište i zabavište

	Član Tima za zaštitu dece  od nasilja
	Učestvovanje u Timu za zaštitu dece od nasilja
	Tokom  godine
	Sastanci

	Učestvovanje u izradi programa rada ustanove i njegove realizacije
	Praćenje stručne literature

Konsultovanje sa stručnim timovima

Učešće na zajedničkim sastasncima

Saradnja sa roditeljima
	Početak i kraj kalendarske godine
	Komunikacija sa svim učesnicima izrade programa rada i njegove realizacije

	Davanje inicijative za pokretanje disciplinskih postupaka
	Utvrđivanje aktera u disciplinskom postupku

Definisanje disc. postupka
	Kada se disciplinska povreda dogodi
	Saradnja sa pravnikom ustanove i sa direktorom

	Praćenje kadrovske potrebe u svojoj jedinici
	Praćenje i evidencija radnika i obezbeđivanje zamena u slučaju  bolovanja.
	Tokom  godine
	Uvid u potrebe zamena bolovanja

	Drugi poslovi po ovlašćenju direktora
	Svi zadaci koje mi zada direktor ustanove
	Tokom  godine
	Unapređivanje rada direktora i ustanove


	PROGRAM  RADA  RUKOVODIOCA III PEDAGOŠKE  JEDINICE

 ZA  ŠKOLSKU 2012-2013. GODINU

Snežana Flego

	AKTIVNOST
	ZADACI
	VREME 
	NAČIN PRAĆENJA REALIZACIJE

	Organizovanje i koordinacija  vaspitno-obrazovnog rada u svojoj jedinici
	Formiranje grupa

Raspored kadrova

Organizacija rada vrtića

Obilazak vrtića

Praćenje vaspitno-obrazovnog programa

Saradnja sa stručnom službom

Realizovanje programa inkluzije, bilingvalnih grupa
	 Od 1.septembra 2012- do 31.avgusta 2013god.
	Kontrola  spiskova dece

Prisustvo iučestvovanje na kolegijumu ustanove

Saradnja sa kadrovskom službom

Razmenjivanje sugestija sa direktorom i ostalim rukovodiocima

Aktivi  vaspitača

	Učestvovanje  u radu stručnih organa
	Uspostavljnje dobre saradnje sa svim stučnim saradnicima


	Od 1.septembra 2012- do 31.avgusta 2013god
	Radne knjige vaspitača i stručnih saradnika

Sastanci u vrtićima, na nivou pedagoške jedinice i na nivou ustanove

	Praćenje stanja kadrovskih potreba
	Usklađenost potreba i mogućnosti kadrova
	Od 1.septembra 2012- do 31.avgusta 2013god
	Saradnja sa kadrovskom skužbom

saradnja sa vrtićima

	Saradnja sa društvenom sredinom
	Organizovanje sastanaka po potrebi vrtića

Ugovaranje poseta vrtićima

Realizovanje programa bilingvalne nastave
	Od 1.septembra 2012- do 31.avgusta 2013god
	Razgovori  sa vaspitaćima i predstavnicima društvene sredine

	Koordiniranje rada šefova objekata u svojoj jedinici
	Održavanje sastanaka šefova objekata,  pomoć u organizaciji poslova u vrtiću, izrada godišnjih odmora, 
	Tokom godine
	Obilazak objekata, individualni  razgovori, sastanci šefova

	Sprovođenje odluka direktora i Upravnog odbora
	Zadaci po nalogu direktora


	Tokom cele kalendarske godine
	Sastanci sa direktorom

	Održavanje sastanaka šefova objekata
	Davanje raznih obaveštenja i informacija značajnih za rad i funkcionisanje rada u vrtiću i realizacija , rešavanje tekućih problema 
	Najmanje četiri puta  u toku školske godine
	Sastanci šefova

	Vođenje evidencije o upisu i ispisu dece iz vrtića, kategorisanje plaćanja od strane roditelja
	Organizovanje upisa u vrtiće, prijem dece po grupama, isto tako vođenje evidencije o upisu i ispisu dece u toku godine.
	April i avgust  mesec za upis dece-  za ispis u toku cele godine
	Dva upisna roka kada se vrši prijem molbi za upis predškolske dece u jaslice, obdanište i zabavište

	Član Tima za socijalni program
	Učestvovanje u Timu  socijalnog programa
	Tokom  godine
	Sastanci

	Član Tima za zaštitu dece  od nasilja
	Učestvovanje u Timu za zaštitu dece od nasilja
	Tokom  godine
	Sastanci

	Učestvovanje u organizaciji i radu romskih grupa
	Organizacija romskih grupa i praćenje rada grupe
	Tokom  godine
	Sastanci

	Učestvovanje u izradi programa rada ustanove i njegove realizacije
	Praćenje stručne literature

Konsultovanje sa stručnim timovima

Učešće na zajedničkim sastasncima

Saradnja sa roditeljima
	Početak i kraj kalendarske godine
	Komunikacija sa svim učesnicima izrade programa rada i njegove realizacije

	Davanje inicijative za pokretanje disciplinskih postupaka
	Utvrđivanje aktera u disciplinskom postupku

Definisanje disc. postupka
	Kada se disciplinska povreda dogodi
	Saradnja sa pravnikom ustanove i sa direktorom

	Praćenje kadrovske potrebe u svojoj jedinici
	Praćenje i evidencija radnika i obezbeđivanje zamena u slučaju  bolovanja.
	Tokom  godine
	Uvid u potrebe zamena bolovanja

	Drugi poslovi po ovlašćenju direktora
	Svi zadaci koje mi zada direktor ustanove
	Tokom  godine
	Unapređivanje rada direktora i ustanove


6.3. PROGRAM UPRAVNIH ORGANA 

6.3.1. Upravni odbor 

  Sastav upravnog odbora:
	Ime i Prezime
	Ko je ovlašćeni predlagač

	Eva Helena Kulunčić, predsednik UO





	             daje predloge na usvajanje



	Anastazija Toldi, član


	

	Jasenka Gvozdenović, član

	

	Dejan Polić,  član 

	

	Olga Andrić,član 

	

	Ivana Koso, član

	

	Jasmina Kukić, član, zamenik predsednika

	  daje predloge na usvajanje,  u slučaju   odsustva

ooooodsustvaпредседника



	Mirjana Gurinović, član
	

	Nebojša Markez, član

	


Program rada upravnog odbora
Tabela br. 36

	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije i saradnici

	
	
	
	

	 Septembar 2012
	Donošenje Statuta 
	usvajanje predloga Statuta 
	Pravna služba ustanove, direktor

	Septembar 2012
	Davanje saglasnosti na akt o sistematizaciji i organizaciji poslova
	usvajanje predloga akta
	Pravna služba ustanove, direktor

	Oktobar 2012
	Donošenje Godišnjeg plana rada
	usvajanje predloga akta
	predstavnik stručne službe

	Oktobar 2012
	Usvajanje Godišnjeg Izveštaja rada
	usvajanje predloga akta
	predstavnik stručne službe

	Tokom godine
	Utvrđivanje predloga finansiskog plana za pripremu buđeta Republike Srbije
	usvajanjem predloga finansijskog plana
	ekonomsko-finansijska služba

	Januar-februar 2013
	Donošenje finansijskog plana
	usvajanjem predloga finansijskog plana
	ekonomsko-finansijska služba

	Tokom godine
	Utvrđivanje predloga finansiskog plana za pripremu buđeta Republike Srbije
	usvajanjem predloga finansijskog plana
	ekonomsko-finansijska služba

	Januar 2013
	Usvajanje inventara i predlog za rashodovanje 
	usvajanjem predloga inventara, i predloga za rashodovanje
	ekonomsko-finansijska služba

	Januar  2013
	Raspisivanje konkursa za izbor direktora
	priprema za konkurs
	Pravna služba ustanove

	Februar 2013
	Usvajanje Godišnjeg računa
	usvajanjem predloga godišnjeg računa
	ekonomsko-finansijska služba

	Tokom godine 
	Usvajanje rebalansa finansijskog plana
	usvajanjem predloga rebalansa finansijskog plana 
	ekonomsko-finansijska služba

	Tokom godine
	Donošenje plana stručnog usavršavanja zaposlenih 
	usvajanjem predloga plana
	predstavnik stručne službe

	Po potrebi
	Odlučivanje po žalbi, odnosno prigovoru na rešenje direktora
	davanje izveštaja na datu žalbu
	Pravna služba ustanove, direktor

	Tokom godine
	Razmatranje opštih principa i ostvarivanje ciljeva vaspitanja i obrazovanja
	usvajanjem izveštaja
	Pravna služba ustanove, direktor


Predsednik upravnog odbora je: Eva Helena Kulunčić, adresa: Majšanski put 6/7  064/114-67-87, 024/ 666-300
7. INDIVIDUALNI PLANOVI I PROGRAMI VASPITAČA 
Individualni planovi i programi vaspitača se nalaze u radnim knjigama vaspitača i medicinskih sestara. Uvid u planove i programe vaspitača i medicinskih sestara ima stručna služba i rukovodioci. Konsultacije i podršku  vaspitačima i med.sestrama na nivou vrtića o vođenju pedagoške dokumentacije obavlja stručna služba kao i praćenje , analiza procesa planiranja, realizacije i evaluacije vaspitno-obrazovnog rada. Radna knjiga se čuva 10 godina, izdvajaju se najbolji primerci i arhiviraju se.  Vaspitači predaju svoje radne knjige svom stručnom saradniku-pedagogu do 31.08. tekuće godine.
8. PROGRAMI VAN RADNOG VREMENA 
8.1. RASTIMO UZ PLES

Program će se realizovati u najmanje sedam vrtića u Ustanovi, a u zavisnosti od interesovanja broj grupa i vrtića tokom radne godine može se povećati ili smanjiti.

Ciljevi programa: 

Razvoj plesne kulture kod dece; 

Uvođenje različitih oblika kretanja sa i bez muzike; 

Uticaj na razvoj orijentacije uprostoru;

Uticaj na razvoj i koordinaciju pokreta; 

Zadovoljavanje dečije potrebe za kretanjem; 

Negovanje dečijeg plesnog bon-ton-a;

Program se realizuje kroz sledeće sadržaje:

· Ritam- prihvatanje muzike i osećaja za ritam i smisao plesnog pokreta; 

· Oblici kretanja- savladavanje i ovladavanje kretanjima u osnovnom obliku i u odnosu na zahtev muzike; 

· Pojam plesna slika podrazumeva elemente : stav, osmeh; držanje tela: individualno i kolektivna slika ; 

· Ples kao oblik druženja: a) negovanje kolektivnog duha; b)razmena (druženje među gradovima).

NAČIN REALIZACIJE PROGRAMA: realizacija u periodu radne godine u 4 vremenske faze : 1. faza - razvijanje osećaja za ritam putem vežbi: pokret - poza; elementi osnovnog kretanja uz muziku; 2. faza: elementi plesnog koraka uz zahtav držanja tela: stav - poza; 3. faza: formiranje plesne koreografije; 4. faza obaveznog karaktera, vežbe zagrevanja (oblikovanja).

OBLIK REALIZACIJE PROGRAMA: dopunska aktivnost u obliku časa u trajanju od 30 minuta, 2 puta nedeljno.

VRTIĆI U KOJIMA SE REALIZUJE PROGRAM : Sanda Marjanović, Ciciban, Hajdi, Mak Đerđ, Plavi zec, Poletarac, Šumica.

REALIZATORI -. VASPITAČI (obučeni za izvođenje plesnih aktivnosti): Lejla Naser, Dušica Denić, Jasenka Krnjajski. Nada Plavšić. Nataša Milanković, Sarita Kovačević, Nada V. Purčar, Dijana Burnać, Nebojša Markez, Zoran Ivošev   

8.2.ROĐENDAONICA

U okviru Ustanove planira se da se u nekim vrtićima povremeno organizuju "rođendaonice" tj. proslave rođendana dece iz vrtića uz angažovanje vaspitača za animiranje dece. To će se, prije svega, realizovati u vrtiću MANDARINA i MAŠTALICA, gde se tokom prošle godine organizovalo 12 proslava rođendana. 

8.3. LIKOVNO - LUTKARSKA  RADIONICA
Od novembra meseca prošle radne godine, u Ustanovi egzistira likovno-lutkarska radionica, u okviru vrtića POLETARAC. Radionica je opremljena velikom peći za pečenje gline, različitim likovnim materijalom za jednostavnije i složenije likovne tehnike, različitim kreativnim materijalom za lutkarstvo.

Cilj rada u likovno-lutkarskoj radionici je da se deca upoznavanje sa složenijim likovnim tehnikama koje su prilagođene razvojnim mogućnostima dece (vajanje i oslikavanje gline, grafika na gips ploči, batik: oslikavanje voskom i vezivanje tkanine, slikanje na staklu u tehnici  naive ...), a koje je nemoguće ili teško realizovati frontalno u svakodnevnim situacijama u radnim sobama. Takođe se planira da deca i vaspitači nauče osnove lutkarstva, kao i da izrade jednostavnije tipove lutaka. Likovni radovi koji nastanu u radionici slaće se na likovne konkurse, a najkreativniji će se uramljivati za stalnu postavku galerije Ustanove, kao i za poklon saradnicima, donatorima, institucijama sa kojima sarađujemo i sl.

U radionicu bi i ove radne godine dolazilo po petnaestak do dvadeset dece  sa vaspitačem. Povremeno će se organizovti i radionice za vaspitače. Takođe se planira da vaspitači iz drugih predškolskih ustanova iz zemlje i inostranstva koji budu gosti Ustanove, prođu neku od likovnih ili lutkarskih radionica.

Kao i prošle godine neke od programa ove likovno-lutkarske radionice će se realizovati i u vrtićima u Ustanovi kao radionice sa decom i roditeljima.

Realizatori programa u likovno-lutkarskoj radionici su saradnik za likovno, Ljubica Suturović i animator kulturnih aktivnosti, Arsen Ćosić.
Međunarodni centar za usluge u kulturi, Travno, Zagreb, R. Hrvatska pokazao je želju za saradnjom sa PU "Naša radost", na polju likovnog i lutkarskog stvaralaštva i vaspitanja. Tome u prilog govore već pripremljene akcije, " Papirnata čudovišta" lutkarska radionica izrade lutaka zevalica od papirnih parti materijala i radionica izrade tradicionalnih maski u povodu održavanja običaja Fasničke povorke i teranja zime. 

Radionica "Papirnata čudovišta" održaće se  u okviru Dečije nedelje  6.10.2012., a radionica Tradicijskih maski održaće se  tokom februara 2013. u pet termina. Radionice su planirane za mališane iz najstarijih predškolskih grupa. Predviđeno je učešće cca 50 mališana, a troškove radionica u potpunosti snosi Međunarodni centar za usluge u kulturi, Zagreb, R. Hrvatska. Voditelji radionica su Ljubica Suturović i Arsen Ćosić.

8.4.  PROGRAM  ZA RANO UČENJE ENGLESKOG JEZIKA „FIRST STEP“

            Cilj dodatnog programa za učenje engleskog jezika «First step» je pružanje mogućnosti deci koja u okviru redovog programa u vrtiću nemaju engleski jezik, da osnovno znanje iz engleskog jezika steknu kroz dodani program. U septembru će se obaviti anketiranje roditelja i na osnovu dobijenih podataka će se formirati grupe dece i rasporediti realizatori programa. Realizatori programa će biti vaspitači iz Ustanove koji imaju sertifikat o položenom ispitu nivoa B2 i spoljni saradnici -- profesori engleskog jezika koji engleski jezik predaju u nižim razredima osnovne škole. Program će se realizovati u periodu oktobar - maj i to dva puta nedeljno a trajanje časa je  45 minuta. Cena programa će iznosti 110,00 dinara po času. 
Cilj programa je razvoj komunikativnih sposobnosti na engleskom jeziku. U okviru realizacije programa poseban naglasak će se staviti na poboljšanje saradnje sa roditeljima dece. Na početku realizacije programa, roditelji će dobili letak sa potrebnim informacijama o programu. U toku godine će se u svakoj grupi održana dva otvorena časa kada će roditelji imali prilike da steknu uvid u način realizacije programa učenja stranog jezika na ranom uzrastu. Pored ovoga, svi roditelji će imati mogućnost da prisustvuju bilo kojem času engleskog jezika uz dogovor sa vaspitačima/realizatorima programa.

Svi realizatori programa će biti uključeni u rad aktiva i druge oblike stručnog usavršavanja koji se organizuju u Ustanovi.

Na kraju godine će se obaviti i evaluacija programa koja će obuhvatati:

· Procenu zadovoljstva roditelja uspehom dece – znanje engleskog jezika (na osnovu upitnika za roditelje). 

· Evaluaciju dečjih postignuća – test znanja. Test znanja engleskog jezika obuhvata tri nivoa: razumevanje engleskog jezika – prepoznavanje pojmova; izvršavanje naloga datih na engleskom jeziku; komunikacija na engleskom jeziku – prevođenje sa engleskog na srpski i obrnuto, imenovanje pojmova na engleskom jeziku.

Autor i koordinator programa: Violeta Vrcelj Odri, pedagog

Supervizor: Otilija Theodoropulos, profestor engleskoj jezika i književnosti 

9. POSEBNI PLANOVI I PROGRAMI OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA  

9.1.1. PROGRAM ZA ZAŠTITU DECE OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA
Zakonom o Osnovama sistema vaspitanja i obrazovanja, Ustanova  je u obavezi da ima program zaštite dece od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Program je usklađen sa zakonskim dokumentima kao što su:  Konvencije o pravima deteta, Opšti protokol za zaštitu dece od zlostavljanja i zanemarivanja, Posebnog protokola za zaštitu dece od nasilja u vaspitno - obrazovnim ustanovama  i Priručnik za primenu Posebnog protokola za zaštitu dece.

Osnovni principi na kojima je zasnovan program su:

· pravo na život, opstanaki razvoj

· najbolji interes deteta

· nediskrimnacija

· aktivno učešće deteta
Opšti cilj programa je unapređivanje kvaliteta života dece u Ustanovi primenom mera prevencije, radi stvaranja bezbedne sredine i mera intervencije u situacijama kada se javlja nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje.

Programom su definisane preventivne aktivnosti - šta sve Ustanova može da uradi da bi se sprečilo nasilje i kako Ustanova prati efekte prevencije, kao i koraci i procedure i postupanju u zaštiti dece od nasilja tj. šta se preduzima kada se nasilje dogodi, koje su uloge  i odgovornosti.

Na osnovu Posebnog protokola, formiran je Tim na nivou Ustanove. Tim planira i predlaže adekvatne aktivnosti u okviru programa zaštite dece.
9.2. OSTALI POSEBNI PROGRAMI 
U Ustanovi se planira i nadalje realizacija dodatnih programa čiji bi realizatori bili stalno zaposleni vaspitači, medicinske sestre i stručni saradnici. Programi su namenjeni predškolskoj deci i njihovim roditeljima.
9.2.1."VRTIĆ PO MERI DETETA – INKLUZIVNI PROGRAM"

Organizacija rada

· Inkluzivni program će se organizovati u 21 vaspitnoj grupi - 5 na mađarskom jeziku, jedna dvojezična, 1 na hrvatskom i 14 na srpskom jeziku. Program će se realizovati u dve zabavišne grupe a ostale su obdanišne grupe različitog uzrasta (prikazano u tabeli)

· Na početku školske godine evidentirano je 24 dece kojima je potrebno pružiti dodatnu podršku u vaspitno-obrazovnom radu definisanu Individualnim obrazovnim planom uz saglasnost roditelja. 
· U skladu sa zakonskom regulativom funkcioniše Tim za inkluzivno obrazovanje na nivou Ustanove koga čine vaspitačice Dragica Džmura, Jelena Žepinić i Klara Vidaković i stručni saradnici Jasmina Kukić, pedagog, Jasna Skenderović, logoped i mr Dijana Kopunović, psiholog i koordinator tima.  Planirane aktivnosti Tima za IO definisane su u posebnoj tabeli u delu PROGRAM RADA STRUČNIH TIMOVA
Seminari, stručni sastanci:
1. Naglasak će, kao i ranijih godina, biti na realizaciji akreditovanog seminara "Vrtić i škola po meri deteta - inkluzivni model rada u vrtiću i osnovnoj školi“ jer su autori i realizatori mr Dijana Kopunović, psiholog i Jasmina Kukić, pedagog, stručni saradnici Ustanove. Planirana je realizacija minimum 2 seminara sa ciljem da što više vaspitača u Ustanovi prođu seminar kako bi se osnažili u realizaciji inkluzivnog programa. 

2. U okviru projekta „Karika koja nedostaje“ realizovaće se akreditovan seminar  „Praksa usmerena na dete“.. 

3. Projekat  „Testiranje inkluzivnog programa u 25 partnerskih ustanova u Srbiji“ u organizaciji Ministarstva prosvete za sledeću školsku godinu će organizovati realizaciju jednodnevnog seminara sa ciljem edukacije zaposlenih o načinima apliciranja za projekte vezane za inkluzivni program koji je trebao da se održi u prošloj školskoj godini.

4. Planirana je realizacija stručnih sastanaka sa stručnjacima iz CIP-a i Ministarstva prosvete RS vezane za realizaciju projekata, zatim sastanci sa kolegama iz Razvojnog savetovališta i osnovnim školama kao i sa članovima Interresorne komisije.

5. Supervizijska poseta sa ciljem procene napredovanja dece u programu i davanja povratne informacije članovima tima za IOP i/ili tematska predavanja koja realizuju stručnjaci različitih profila van Ustanove

6. Stručni sastanci  timova za IOP iz vrtića i osnovnih škola u koja se budu upisala deca koja su uključena u inkluzivni program  i izrada analize mogućih barijera za njihovo uključivanje u školu

7. Organizacija 2 aktiva za vaspitače i stručne saradnike koji realizuju inkluzivni program
8. Učešće na stručnim skupovima u organizaciji Mreže podrške inkluzivnom obrazovanju u Srbiji
Planirane su i sledeće aktivnosti:
· organizovanje roditeljskih sastanaka za roditelje dece sa smetnjama u razvoju kao grupe podrške

· uključivanje stručnih saradnika iz drugih institucija u rad timova

· prezentacija inkluzivnog programa u drugim predškolskim ustanovama koje će realizovati vaspitači, roditelji i stručni saradnici

· organizacija prezentacije iskustava u realizaciji inkluzivnog programa putem učešća na domaćim i međunarodnim skupovima i putem medija

· organizovanje programa obilaska inkluzivnih grupa za goste iz drugih predškolskih ustanova   

Realizatori  inkluzivnog programa:
Stručni saradnici koji će biti članovi Timova za IOP su:

Jasmina Kukić, Violeta Vrcelj Odri, Eržebet Bedrosian i Biljana Bošnjak pedagozi, Marta Pertet i Jasna Skenderović, logopedi i Milana Jovičević i Biserka Jovanović, psiholozi.

Koordinator programa i Tima za IO: mr Dijana Kopunović Torma, psiholog

Inkluzivne grupe u školskoj 2012/13. godini organizovane su u sledećim vrtićima:
Tabela br. 37
	Vrtić/grupa
	  Vaspitači
	     Jezik
	Vrtić/grupa
	Vaspitači
	   Jezik

	1."Kolibri" (IGK) mlađa-srednja grupa
	Žuža Seke

Violeta Lošonci Sluka
	mađarski
	12. „Kalimero“ (Palić)

mešovita grupa
	Monika Korek 

Anita Feher
	mađarski

	2.“Kolibri (IGK) srednja grupa
	Ljubica Zec

Maja Ratkajec
	srpski
	13."Pera Detlić" (Stari Ker) mešovita grupa
	Snježana Romić

Mara Zorić
	srpski

	3 "Palčica" (Tolstojeva) starija-najstarija
	Klara Vidaković

Hedvig Palatinuš
	srpski
	14."Sanda Marjanović" mlađa grupa
	Sanja Benčik

Dijana Burnać
	srpski

	4. "Šumica" mlađa grupa
	Andrea Alapović

Marica Bukvić
	srpski
	15. "Mala sirena“ (Zorka) najstarija grupa
	Eva Ladančik Urban

Silvija Hibert
	mađarski

	5. "Šumica" starija grupa
	Anika Farkaš

Verica Kujundžić/Edina Đorović
	dvojezična
	16. „Lastavica“ starija grupa
	Slavica Babičković

Marija Šustran
	srpski

	6. " Šumica“ starija-najstarija grupa
	Bogdanka Vejić

Lidija Lulić
	srpski
	17. „Neven“ (Rade Končar) mešovita grupa
	Andrea Džamastagić

Danijela Borojević
	srpski

	7. "Plavi zec"  mešovita grupa 
	Erika Dorogi

Manuela Vinkler 
	mađarski
	18. "Neven" (Rade Končar) mešovita grupa
	Jelena Žepinić

Vesna Šarac
	srpski

	8.“Alisa“ srednja grupa
	Vesna Marki

Svetlana Puškić
	srpski
	19. "Sunčica“ najstarija grupa
	Emina Kujundžić

Anica Čipak
	hrvatski

	9. "Zeka" (Gat) starija grupa


	Nedeljka Katić

Marina Ivanković
	srpski
	20. „Leptirići“ (III km) zabavište
	Angela Zvekić
	mađarski

	10. "Zeka" (Gat) mešovita grupa
	Biljana Mamužić

Sandra Milodanović
	srpski
	21. „Balončići“ (Bikovo) zabavište
	Miljana Boić
	srpski

	11. "Zeka" (Gat) najstarija grupa
	Mirjana Janačkov

Tatjana Beoković
	srpski
	
	
	


9.2.2. ZADACI NA REALIZACIJI PROGRAMA SOCIJALNOG RADA

Polazeći od Osnova programa socijalnog rada u predškolskoj ustanovi i ostvarivanja socijalne funkcije PU “Naša radost” u Subotici, socijalni rad  se odvija na nivou predškolske ustanove,  na nivou vaspitne grupe kao i individualni socijalni rad.

9.2.3. ZADACI NA REALIZACIJI OSNOVA PROGRAMA PREVENTIVNE ZDRAVSTVENE
ZAŠTITE

Polazeći od pravilnika i uputstva za sprovođenje preventivne zdravstvene zaštite, planiraju se aktivnosti kako bi se očuvalo i unapredilo zdravlje dece u kolektivu.

Planira se sledeće: voditi računa o provetrenosti, sobnoj temperaturi, osvetljenju prostora gde borave deca; raditi na povećanju prostora u jaslenim grupama, obavezno urediti meke kutkove u jaslenim i mlađim grupama; organizovati roditeljske sastanke sa temama iz oblasti zdravstvene zaštite; povesti računa o ograđenom – izdvojenom delu dvorišta, kako bi jaslena deca mogla  bezbedno  boraviti svakodnevno na vazduhu; i dalje raditi na saradnji sa Dečijim dispanzerom: pedijatrija, dečja stomatologija; voditi zdravstvene kartone dece i pratiti rast i razvoj u saradnji sa pedijatrijskom službom; svakodnevno raditi na sprečavanju  nastanka i širenja zaraznih bolesti, povređivanja dece, a naročito o bezbednosti dece u našim objektima. Saradnja sa Epidemološkom službom, organizovanje 

pregleda svih zaposlenih, periodično organizovanje sanitarnih pregleda svih zaposlenih, periodično organizovanje  sistematskih pregleda i vakcinacija dece pred polazak u školu;

i dalje raditi na stvaranju zdravstveno-higijenskih navika kod dece, pranje ruku, pranje   zuba, itd. Redovno i svakodnevno održavanje higijene svih objekata. O dnevnoj kontroli opšte higijene i stanja epidemioloških uslova staraće se šefovi objekata u saradnji sa 

koordinatorom medicinskih sestara za preventivni zdrastveni rad; saradnja sa stručnom službom  i organizovanje seminara i edukacija za stručno usavršavanje radnika.
PROGRAM ZDRAVSTVENE PREVENCIJE  ZA 2012/2013. GODINU

	Koordinator-i: Julijana Pap, glavna medicinska sestra i Kristina Tokodi Križan



	Aktivnost
	Zadaci
	Nosioci aktivnosti
	Vreme ralizacije
	Način praćenja realizacije

	Naručivanje higijensko-sanitarnog materijala

Primanje trebovanja sa svakog objekta

Isporuka higijensko-sanitarnog materijala

Distribucija higijensko-sanitarnog  materijala po objektima


	Opskrbiti svaki objekat sa dovoljnom količinom higijensko-sanitarnog materijala za održavanje higijene i dezinfekcije na nivou celog vrtića
	Medicinske setre na preventivi
	Svakog meseca
	Obilazak objekata i kontrola higijene

	Organizacija kolektivnog sanitarnog pregleda zaposlenih koji podležu  Pravilniku o obaveznim zdravstvenim pregledima
	Sprečavanje nastanka i širenja zaraznih bolesti i briga o zdavstvenom stanju zaposlenih
	Medicinske setre na preventivi
	Svakih 6 meseci
	Izveštaj (rezultati) dobijeni od Zavoda za javno zdravlje u Subotici

	Obilazak svih objekata
	Kontrola svakodnevnog održavanja higijene svih prostorija u vrtiću (higijena sanitarnog čvora, higijena distributivne kuhinje, higijena soba i dezinfekcija
	Medicinske setre na preventivi
	Dvonedeljno
	Uvid u stanje, razgovor sa zaposlenima



	Organizacija dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije u centralnoj kuhinji i po objektima
	Obezbediti zdravu i čistu sredinu.
Sprečavanje širenja zaraznih bolesti
	Medicinske setre na preventivi
	Svakih 6 meseci i po potrebi
	Obilazak tretiranih objekata i prostorija

	Praćenje izveštaja o bakteriološkoj i hemijskoj analizi uzorka hrane i vode i kalorijska vrednost obroka
	Briga o zdravstvenoj ispravnosti vode i hrane, briga o distribuciji hrane na  vrtiće po normativu
	Medicinske setre na preventivi
	Periodično i svakodnevno
	Izveštaj od strane Zavoda za javno zdravlje i saradnja sa nutricionistom naše Ustanove

	Organizacija sistematskih pregleda za predškolsku decu
	Saradnja sa Dečijim dispanzerom u Subotici i Patronažnom službom i sprovođenje predškolske dece na sistematski pregled u istu Ustanovu
	Medicinske setre na preventivi
	Jednom godišnje
	Obaveštenje od strane Dečijeg dispanzera i Opšte bolnice u Subotici

	Praćenje rada vešeraja
Organizacija rasporeda za pranje krevetnine i ćebadi po objektima
	Održavanje higijene i čistoće

Blagovremena isporuka prljavog veša sa objekata u vešeraj radi sprečavanja nagomilavanja istog
	Medicinske setre na preventivi
	Dvonedeljno

Tronedeljno

Jednom godišnje
	Obaveštenje od strane zaduženih radnika sa objekata

	Organizacija periodičnih pregleda za radnike raspoređene na poslovima sa povećanim rizikom prema Zakonu o bezbednosti i zdravlju na radu i Pravilniku o prethodnim i periodičnim pregledima zaposlenih
	Briga o zdravstenom stanju zaposlenih raspoređenih na poslove sa povećanim rizikom

Briga o radnoj sposobnosti zaposlenih raspoređenih na poslovima sa povećanim rizikom


	Medicinske sestre na preventivi
	Jednom godišnje
	Rezultat od strane Zavoda za javno zdravlje

	Učestvovanje u implementaciji HACCP sistema u našu Ustanovu, kao članovi tima
	Standardizovani pristup kontrole bezbednosti hrane
	1.Tehnolog

2.Medicinske sestre na preventivi

3.Nitricionista

4.Šef centralne kuhinje 5.Zamenik šefa centralne kuhinje

6.Magacioner

7.Rukovodioci pedagoških jedinica

8.Pravnik


	Novembar 2012
	Bezbednost hrane kod nabavke namirnica i sirovina, pripreme i distribucije istih

	Predsednici inventarske komisije za Centralnu kuhinju, namirnice i potrošni materijal
	Sagledavanje trenutnog stanja i uporedba pojedinog inventara sa prošlom godinom
	Medicinske sestre na preventivi
	Decembar 2012
	Uvid u stanje koje se upoređuje sa prethodnom godinom


PLANIRANA EDUKACIJA ZAPOSLENIH

	Zaposleni radnici
	Broj zaposlenih za edukaciju
	Planirana edukacija

	1. Kuvari


	10


	Nastavak edukacije za važnost uvođenja organske hrane kao način zdrave ishrane u našim vrtićima (Terras Subotica)
Sajmovi ugostiteljstva 



	2. Nutricionista


	1
	Republički stručni skup Nutricionista Srbije 

Edukativni seminari društva dijatetičara Nutricionista Vojvodine 

Kongres zdravstvenih radnika Srbije sa međunarodnim učešćem

Savez Dijatetičara predškolskih ustanov( seminar)

Kongres Zdravstvenih radnika Srbije sa Međunarodnim učešćem( seminar)
Društvo za ishranu Srbije (kongres o ishrani)

	3. Tehnolog


	1


	Društvo za ishranu Srbije (kongres o ishrani) 

Sajmovi ugostiteljstva 



	4. Medicinske sestre na  preventivi
	2
	Simpozijum glavnih i odgovornih sestara Srbije (seminar sa međunarodnim učešćem)
Republički skup društva sanitarnih tehničara 

	5. Pomoćni radnici spremačice i servirke u priručnoj kuhinji


	15-20
	Zdravstveno prosvećivanje
Sticanje osnovnih znanja iz higijene namirnica i lične higijene za lica koja se bave pripremom i prometom životnih namirnica


9.2.4. Ekološki program
Vrtić " Zeka" zvanično započinje sa ekološkim aktivnostima od 2004 godine, kada su se deca iz vrtića odazvala pozivu Kompost maskembala i dobila nagradu za efikasan grupni nastup. Iste godine, vrtić je obogaćen novim sadnicama drveća. Od tada je duh ekologije polako ušao u naš vrtić. U saradnji sa Kompost timom iz Subotice dobijamo komposter i time postajemo prvi vrtić u gradu koji počinje da zvanično kompostira. Od tada svakog proleća deca našeg vrtića poklanjanju kompost masu rasadniku ZOO vrta a za uzvrat dobijamo sadnice cveća. Zaposleni aktivno učestvuju na razvijanju ekološke svesti kod dece i organizujemo  akciju sakupljanja reciklažnog otpada. Aktivno učestvovanje dece, roditelja i komšiluka. Navac dobijen od sakupljanja sekundarnih sirovina ulaže se u poboljšanje rada u vrtiću. Jedan vid ekološke aktivnosti su i novogodišnje jelke sa busenom koje vaspitači sade zajedno sa decom u dvorištu vrtića. Učestvujemo na raznim konkursima, npr: za uređenje dvorišta vrtića gde smo i dobili nagradu od JKP " Čistoća i zelenilo" sadnice za dvorište. Organizujemo radionice za roditelje gde deca i roditelji izrađuju kostime od plastičnih kesa, papira i čepova.Na kraju školske godine deci dodeljujemo Zahvalnicu što sakupljaju papir, plastiku i baterije.
Radujemo se da se iz našeg vrtića proširila ideja o kompostiranju i da će u naredne dve godine i 29 vrtića  u Subotici i okolini dobiti svoj komposter i početi da kompostira. Planovi su nam veliki, želimo da obučimo što više zainteresovanih vaspitača da kompostiraju u svome vrtiću i objasne deci koliko je to značajno za našu životnu sredinu. Naravnmo, vrtić će i dalje razvijati ekološku svest kod dece kao i proširivati ideju o reciklaži.
9.2. 5. Muzičke radionice
U ovoj radnoj godini planira se nastaviti rad na razvoju muzičkih sposobnosti kroz horsko pevanje organizovan u vrtićima Zvezdice, Sanda Marjanović, Šumica, i kroz  sviranje na instrumentima u malim orkestrima u vrtićima Marija Petković i Šumica. 

Prikaz vrtića u kojima ima hor/orkestar

	
	vrtić
	vaspitač - realizator
	
	

	1.
	ŠUMICA
	HUSAR ZORICA

BERTA IREN


	   HOR
	

	2.
	ŠUMICA
	BALAŽ JANOŠ
	
	 ORKESTAR

	3.
	SANDA MARJANOVIĆ
	NATAŠA VRAPČEVIĆ, NEBOJŠA MARKEZ,

ZORAN IVOŠEVIĆ
	
	

	     4.
	ZVEZDICE
	ERIKA NANŠI
	  HOR
	


9.2. 6. PROGRAM  "ZAJEDNO U ADAPTACIJI" školske 2012/13. godine
Program "Zajedno u adaptaciji" se realizuje  u svim jaslenim grupama naše ustanove od školske 2007/08.  godine. Ovo je šesta godina kako roditelji aktivno učestvuju u procesu adaptacije svoje dece na jaslice. Od ove godine u taj proces  se uključuju i roditelji trogodišnje dece u mlađim vaspitnim grupama.

Školske 2012/13. Program će se sprovoditi u 14 objekata jaslica, odnosno u 25,5 jaslenih grupa. Od toga 8,5 grupa jaslica 1, sa decom uzrasta od 1 do 2 godine, 13,5 grupa jaslica 2 sa decom uzrasta od 2 do 3 godine i 3 grupe mešovitih jaslica, sa decom uzrasta od 1 do 3 godine. 

U jaslicama će tokom školske 2012./13. godine raditi 52 vaspitno - obrazovna radnika. Od toga 33 medicinske sestre  i 19 vaspitača. U 8 objekata je zastupljen uzrast dece od 1 do 3 godine, u 5 objekata uzrast od 2 do 3 godine i u 1 objektu uzrast od 1 do 2 godine. 

U svim jaslenim grupama zastupljena su dva jezika na kojima se odvija vaspitno - obrazovni rad i komunikacija sa decom. 

Školske 2012/13. Program će se sprovoditi u 14 objekata mlađih uzrasnih grupa. Od ukupno devetnaest grupa, 3 grupe su mešovite jaslice 2/ mlađe, sa uzrastom dece od 2 do 4 godine, a 16 grupa su mlađe grupe sa decom uzrasta 3 do 4 godine. U ovim grupama će raditi 36 vaspitača i 2 medicinske sestre, što ukupno čini 38 vaspitno - obrazovnih radnika.

REALIZACIJA PROGRAMA

Posle upisa dece, u aprilu 2012. godine i posle formiranja grupa, u junu mesecu su održana dva  zajednička roditeljska sastanka za sve roditelje novoupisane dece, jedan za roditelje u jaslicama, a drugi za roditelje u mlađim vaspitnim grupama. 

Na tim prvim roditeljskim sastancima roditelji se  informišu o programu "Zajedno u adaptaciji" i pozivaju da aktivno učestvuju u procesu adaptacije svoje dece na jaslice i vrtić i otpočnu saradnju sa sestrama i vaspitačima. Sastanci su  održani 12. i 13. juna 2012. u amfiteatru Nove opštine, a predavač je bila Jasmina Kukić, pedagog.

Tokom juna i krajem avgusta meseca 2012. godine, sestre i vaspitači  drže roditeljske sastanke u svojim grupama, gde se sa roditeljima detaljno dogovaraju  o  aktivnostima tokom  septembra meseca. 

Osim toga, poslednje nedelje avgusta, deca sa roditeljima imaju priliku da posete objekte i upoznaju se sa prostorom i osobljem vrtića i jaslica u kojima će boraviti.

Prve nedelje septembra 2012. roditelji kraće borave u jaslicama i vrtiću zajedno sa svojom decom i zajedno sa njima posle 1 - 2 sata odlaze kućama. Tokom druge nedelje deca borave u jaslicama i vrtiću bez prisustva roditelja, ali ne ostaju na spavanju. Tek treće nedelje, ona koja su za to spremna, borave u vrtiću i jaslicama čitav radni dan. Do kraja meseca, na ovaj način,  većina dece bez većih teškoća savlada adaptaciju na novu sredinu.  

            Tokom oktobra meseca 2012. sestre i vaspitači drže roditeljske sastanke na kojima zajedno sa roditeljima sumiraju  utiske i rezultate o protekloj adaptacije.  

            U novembru 2012. na Aktivima jaslica 1 i 2, analiziraju se iskustva i predlažu mere za usavršavanje programa. 

Tokom 2013. planira se kontinuirana obuka podmlađenog kadra u jaslicama, kako bi se sve nove sestre i vaspitači edukovali i osnažili za primenu programa "Zajedno u adaptaciji".
Tabela br. 38
Spisak objekata JASLICA sa brojem grupa, uzrastom dece, kadrom i jezikom

	    OBJEKAT


	GRUPA              BROJ
	   UZRAST DECE
	     KADAR
	JEZIK

	1. Ciciban
	Jaslice 1            1

Jaslice 2            1
	1 - 2 god

2 - 3 god
	2 ses        

1 ses        1 vas
	XX

	2. Mandarina
	Jaslice 1            1
Jaslice 2            1,5
	1 - 2 god

2 - 3 god
	3 ses        

1 ses        2 vas 
	XX

	3. Mala sirena
	Jaslice 1            1

Jaslice 2            1
	1 - 2 god

2 - 3 god
	2 ses        

1 ses        1 vas
	XX

	4. Pčelica
	Jaslice 2            1,5
	2- 3 god
	2 ses        1 vas
	XX

	5. Lastavica
	Jaslice 2            1
	2 - 3 god
	1 ses        1 vas
	XX

	6. Mak Đerđ
	Jaslice  2           1


	2 - 3 god
	1 ses        1 vas
	DV

	7. Kalimero
	Jaslice 1/2         1,5


	1 - 3 god
	2 ses        1 vas
	S

	8.Mala Alisa
	Jaslice 1            1

Jaslice 2            1
	1 - 2 god

2 - 3 god
	2 ses        

1 ses        1 vas
	XX

	9. Sanda

    Marjanović
	Jaslice 1/2         1,5


	1 - 3 god


	2 ses        1 vas


	XX

	10. Šumica
	Jaslice 1            2

Jaslice 2            4
	1 - 2 god

2 - 3 god
	3 ses        1 vas

4 ses        4 vas
	S/DV

S/DV

	11. Kockica
	Jaslice 1/2         1,5
	1 - 3 god
	1 ses        1 vas
	XX

	12. Kolibri
	Jaslice 1            1

Jaslice 2            1
	1 - 2 god

2 - 3 god
	2 ses        2 vas
	DV

	13. Poletarac
	Jaslice 2            1
	2 - 3 god
	1 ses        1 vas
	S

	14. Veverica
	Jaslice 1            1


	2 - 3 god
	1 ses        1 vas
	DV

	UKUPNO          14
	Jaslice 1            8,5

Jaslice 2          13,5

Jaslice 1/2         4,5
UKUPNO            26,5


	 8 obj za  1-3 god

 5 obj  za  2-3 god

1 obj za  1 - 2 god

14  objekata
	33 ses    19 vas

Ukupno   52  


	S XX

M XX

DV XX


Tabela br. 39
Spisak objekata MLAĐIH grupa sa brojem grupa, uzrastom dece, kadrom i jezikom
	OBJEKAT


	GRUPA              BROJ
	   UZRAST 
	     KADAR
	JEZIK

	1.
	Ciciban
	Mlađa                  1
	3 - 4 god
	       2 vas
	S

	2.
	Mandarina
	Mlađa                  1
	3 - 4 god
	       2 vas 
	S

	3.
	Hajdi
	Meš.2-4             1,5
	2 - 4 god
	       2 vas 1 ses
	--

	4.
	Palčica
	Mlađa                  1
	3 -4 god
	       2 vas
	S

	5.
	Lastavica
	Mlađa                  1
	3 - 4 god
	       2 vas
	S

	6.
	Mak Đerđ
	Mlađa                  1
	3 - 4 god
	       2 vas
	S

	7.
	Kalimero
	Mlađa                  1
	3 - 4 god
	       2 vas
	S

	8.
	Maštalica
	Mlađa                  2
	3 - 4 god
	       4 vas

       
	S

M

	9.


	Sanda

Marjanović
	Meš-2-4                 1,5    
Mlađa                     1
	3 - 4 god

2 - 4 god
	       2 vas

       2 vas 1 ses
	S

--

	10.
	Šumica
	Mlađa                    3
	3 - 4 god
	       6 vas

      
	S

DV

SE

	11.
	Alisa
	Mlađa                  2
	3 - 4 god
	       2 vas
	S

	12.
	Kolibri
	Mlađa                  1
	3 - 4 god
	       2 vas
	S

	13.
	Poletarac
	Mlađa                  1
	3 - 4 god
	       2 vas
	S

	14.
	Veverica
	Mlađa                  1
	3 - 4 god
	       2 vas
	S

	UKUPNO          14
	Meš 2-4              3     

Mlađa                20
UKUPNO            19


	2 - 4 god    2

3 - 4 god  12

Objekata14
	    36 vas   2 ses

UKUPNO   38  


	


Koordinator programa Jasmina Kukić, pedagog 
9.2.7. PRILAGOĐENI MONTESORI PROGRAM
      Na osnovu posebnog Montesori programa predškolskog vaspitanja i obrazovanja Republike Mađarske, u našoj ustanovi je izrađen originalni program pod nazivom "Prilagođeni Montesori program", koji za polazište ima Opšte osnove programa predškolskog vaspitanja i obrazovanja Republike Srbije („Službeni glasnik RS“, br. 62/03).
 Prilagođeni Montesori program se realizuje u dva vrtića Ustanove, od školske 2011./12. godine, sve ukupno u 6 vaspitnih grupa. Broj dece u grupama, odgovara zakonom predviđenim normativima za mešovite uzrasne grupe.
                  Vaspitači su edukovani za izvođenje ovog programa. Svaka grupa poseduje sve, u programu navedene, Montesori materijale i odgovarajuće prostorne uslove. Ciljevi, načela, osnovna polazišta, koncepcija, sadržaji, planiranje i evaluacija vaspino - obrazonog rad su u skladu sa Opštim osnovama predškolskog vaspitanja i obrazovanja – Modela A. 

Opšti cilj Prilagođenog Montesori programa je da u osmišljenom okruženju i realnom životnom kontekstu, dete izgradi jedan način postojanja i delanja koji mu omogućuje da se razvije u skladu sa onim što ono jeste; polazeći od onog što ono jeste i u pravcu onoga što ono jeste, da bi bilo uspešno i -srećno. 
Posebni ciljevi Prilagođenog Montesori programa za narednu školsku godinu:
• Rad na negovanju i unapređivanju Montesori atmosfere - podržavanje razvoj samostalnosti, u slobodnom okruženju za dete podržavati kretanje sa smislom, motivaciju na rad, sponatnu usredsređenost na aktivnost;
• Pažljivim posmatranjem pratiti ponašanja deteta, razumeti i podržavati njegov lični razvoj;
• Atmosferom demokratičnosti, negovati kvalitet odnosa među decom, decom i odraslima.

Realizacija ciljeva će se odvijati kroz Stručne aktive Montesori vaspitača, kroz Stručne aktive vaspitača mešovitih uzrasnih grupa, stručno usavršavanje Montesori vaspitača-posete stručnih skupova, seminara.
Načini praćenja ostvarenih ciljeva su praćenje neposrednog rada vaspitača u grupi, analiza dokumentacije vaspitača-dnevnik rada vaspitača, portfolio dece, portfolio vaspitača.
Nosioci praćenja: stručni saradnik, pedagog.

 PROGRAMI ZA RAZVOJ KOMUNIKATIVNIH SPOSOBNOSTI NA NEMATERNJEM JEZIKU

U Ustanovi će se realizovati sledeći programi čiji je cilj razvoj komunikativnih sposobnosti na nematernjem jeziku:

· Organizovanje i praćenje rada DVOJEZIČNIH GRUPA – srpsko-mađarski

· Razvijanje komunikativnih sposobnosti na nematernjem jeziku (srpski , mađarski jezik i nemački jezik)

· Program za učenje engleskog jezka „English for you“ i program za učenje engleskog jezika „ABC- for you and me“

· Program za razvoj komunikativnih sposobnosti u dvojezičnim grupama: nemačko-srpski, nemačko-mađarski

Sledi prikaz ovih programa:

9.2.8. RAZVIJANjE KOMUNIKATIVNIH VEŠTINA NA NEMTERNjEM JEZIKU/SRPSKI I MAĐARSKI JEZIK

Program se zasniva na komunikativno - iskustvenom principu. U početnim fazama program nudi deci bogat kontekst, kako bi ona te aktivnosti doživljavala kroz igru, pesmu i pokret, da bi se u narednim fazama kontekst smanjivao, a od dece zahtevalo veće učešće umnog napora. Koriste se postojeće komunikativne situacije i simuliraju 
se takve situacije u kojima deca treba da se osećaju opušteno i da budu motivisana za učešće u aktivnostima koje im se nude. Isključuje se školski oblik učenja, vežbanja i ispitivanja.

Pesma, pokret i igrovne aktivnosti su osnovni elementi programa. Ne polazi se od usvajanja reči pojedinih jezičkih struktura, već od globalnog razumevanja teksta ka postepenom izdvajanju pojedinih njegovih celin, putem igrovnih postupaka. Elementi tih postupaka su pokreti povezani sa pojedinim celinama teksta, igre pogađanja, izvršavanje radnji naznačenih u tekstu itd.
                Usvajanje jezika se zasniva na iskustvenom principu, pri čemu deca bez prevođenja   na maternji jezik treba da otkriju značenje pojedinih reči i jezičkih struktura na nematernjem jeziku, jer je poznavanje reči stečeno na taj način mnogo trajnije od poznavanja reči koje je  brže stečeno putem prevođenja. 

                             Broj grupa u kojima će se naredne školske godine organizovati ovaj program, pretpostavlja se da će biti dosta slično kao prethodne školske godine, tačan broj grupa, raspored vaspitača će se znati do kraja septembra 2012. godine. Uvođenje ovog programa svake godine se počinje od oktobra meseca, posle adaptacionog perioda.

Ciljevi programa su:

• Da deca prihvate nematernji jezik kao sredstvo komuniciranja kojim se uključuju u igre i druge aktivnosti za koje su motivisana
• Da se kod dece dalje razvija analitička sposobnost za otkrivanje elemenata, struktura i pravila jezika, što će im omogućiti da na način sličan prirodnom usvajanju jezika steknu komunikativne veštine na nematernjem jeziku
• Da kod dece razvija veštine artikulisanja glasova nematernjeg jezika
• Da deca prihvate dečju poeziju koja pripada duhovnoj kulturi izvornih govornika nematernjeg jezika.

Zadaci za narednu školsku godinu su:
• Dalje osposobnjavanje vaspitača za rad u programu - kroz akreditovani seminar "Razvijanje i negovanje maternjeg i nematernjeg jezika i interkulturalnosti kod dece u Vojvodini"
• Prilikom rasporeda vaspitača u vaspitne grupe, voditi računa da se fluktuacija vaspitača za izvođenje ovog programa smanji na što mogući nivo.
• Organizovanje uglednih aktivnosti

Načini praćenja realizacije programa:
• radna knjiga vaspitača
• dokumentacija vaspitača /pripreme, očigledna sredstva,
• zapisnik sa aktiva
• supervizija aktivnosti/praćenje - analiza realizacije aktivnosti 
• dokumentacija koordinatora programa

Nosioci praćenja:
Eržebet Bedrosian, pedagog, koordinator programa 
9.2.9.PROGRAM ZA RAZVOJ KOMUNIKATIVNIH SPOSOBNOSTI U DVOJEZIČNIM       GRUPAMA: NEMAČKO-SRPSKIM I NEMAČKO-MAĐARSKIM

U vrtiću „Palčica“ se realizuje dvojezičan program u tri vaspitne grupe u kojima su deca pored svog maternjeg jezika uče i nemački jezik. Od početka realizacije programa mentor i stručni konsultant za program koji se u vrtiću realizuje je prof. dr Jager Manz Monika, stručnjak za dvojezičnost iz Baje. Ministarstvo prosvete i nauke R Srbije je dalo saglasnost za dalju realizaciju programa. Podršku realizaciji ovog programa je u predhodnoj školskoj godini pružio i Nemački savez iz Subotice u vidu materijlalnih sredstava za nabavku didaktičkog materijala. 
Tabelarni prikaz rasporeda vaspitača u vrtićima i uzrasne grupe u kojima se realizuje program
Tabela br.40
	
	grupa
	uzrast dece
	realizatori 
	broj dece

	1
	Srpsko - nemačka
	Mlađi-srednji
	Elvira Konakov, Dijana Gagić 
	24

	2
	Srpsko - nemačka
	Stariji - najstariji
	Agneš Merković, Mirjana First
	27

	3
	Mađarsko-nemačka
	Mešoviti 
	Čila Đaluš, Izabela Horvat
	24

	
	ukupno
	75


U vrtiću se poseban akcenat stavlja na saradnju sa porodicom. Saradnja se ogleda u zajedničkim aktivnostima roditelja i dece u vrtiću kroz obeležavanje nekoliko praznika: Enterdankfest (prva nedelja u oktobru), Laternenfest (11. Novembra) i Wajnachtenfest (ceo decembar). Inicijatori i organizatori ovih aktivnosti su vaspitači iz vrtića „Palčica“.

Ove školske godine naša Ustanova, odnosno vrtić „Palčica“, planira učestvovati na  manifestacije stvaralaštva dece koja prolaze program razvijanja komunikacije na nemačkom jeziku u dvojezičnim grupama -  Sommerfest. Na manifestaciji pored dece iz naše ustanove učestvuju i deca iz Osijeka, Baje i Sombora. Cilj ove manifestacije je druženje dece predškolskog uzrasta koja u vrtićima uče nemački jezik kao i razmena iskustava vaspitača koji ovaj program realizuju

9.2.10. ORGANIZOVANJE I PRAĆENJE RADA DVOJEZIČNIH GRUPA –SRPSKO-MAĐARSKI
Grupe se zasnivaju na dvojezičnim porodičnim modelima, tzv. koordiniranoj dvojezičnosti, što znači da se jedna osoba ( jedan vaspitač ) deci obraća na jednom, a drugi vaspitač na drugom jeziku. Princip ovakvog rada je da se jezici uče odvojeno a podrazumeva emotivnu vezanost za osobu. Grupe vode dve vaspitačice svaka na svom maternjem jeziku vodi aktivnosti u grupi.Da bi se postigli optimalni rezultati važna je pomoć roditelja iz dvojezičnih porodica u ravnopravnom tretiranju oba jezika u kući. Najbolji rezultati se postižu ukoliko se dvojezični porodični model primenjuje i u vrtiću i kod kuće.

Cilj grupa koje se osnivaju na duže rokove od 3-4 godine,  je da sva deca usvoje dominantnu dvojezičnost, što znači da jedan jezik (maternji, koji bi trebalo kasnije da bude i jezik školovanja) bude dominantan i tj.da se dete zna izraziti i samo na osnovu jezičkih elemenata, a na drugom jeziku da usvoji funkcionalnu kompetenciju ili dvojezičnost.

Razlika u ceni od 15% u odnosu na druge vaspitne grupe, koja nastaje kao plus trošak zbog prisustva dva vaspitača u grupama snose roditelji. Veoma smo zadovoljni što se ovaj program već etablirao u objektu "Šumica". Roditelji su upisali decu u sledeće grupe:

Tabela br. 41
	vrtić
	grupa
	vaspitač na

srpskom jeziku
	vaspitač na

mađarskom jeziku

	ŠUMICA
	mlađa
	          Semi  Melinda
	Berta Iren

	ŠUMICA
	srednja
	Nada Plavšić
	   Somogy Szilvia

	ŠUMICA
	starija
	Farkaš Aniko
	Sabo Dorotea

	ŠUMICA
	najstarija
	  Tamara Rajnović
	  Csorba Kornelia

	NEVEN
	mešovita
	Vuković Bojana
	  Đurašević Sabina


9.2.11. PROGRAMI ZA UČENJE ENGLESKOG JEZIKA "ENGLISH FOR YOU"  I  "ABC - YOU AND ME"

Program „English for you“ će se realizovati u  u 27  grupa, a program „ABC-you and me“ u 5 vaspitnih grupa. U tabelama je dat prikaz vrtića i realizatora programa. Realizatori programa su vaspitači koji su prošli obuku za učenje engleskog jezika (u školama stranih jezika) i postigli B2 i C1 nivo i program metodičke  obuke za planiranje, realizaciju i evaluaciju programa učenja engleskog jezika u vrtiću. U program učenja engleskog jezika će biti uključena deca uzrasta od 2 godine do polaska u školu. U toku 2012 – 2013. godine planira se realizacija ciljeva: 

Podizanje kvaliteta realizacije programa:
A) Planira se nastavak saradnje sa supervizorom programa prof. engleskog jezika Otilijom Theodoropulos. Ova saradnja će se ostvarivati na nekoliko načina: 

· Praćenje i evaluacija realizacije programa učenja engleskog jezika uz sastavljanje pisanog izveštaja;

· Održavanje kraćih formi seminara - komunikativnih radionica na engleskom jeziku

· Planira se razmena iskustava sa vaspitačima iz drugih predškolskih ustanova iz zemlje i inostrannstva

· Izrada i opremanje grupa u kojima se program realizuje audio-vizuelnim sredstvima

B) Širenje programa odnosno, povećanje broja grupa u kojima se program realizuje:

· Organizovanje metodičke obuke za «nove» vaspitače – realizatore programa i one koji će biti uključeni u pohađanje kursa engleskog jezika kao i za vaspitače-volontere koji imaju visok nivo poznavanja engleskog jezika i koji su motivisani za realizaciju programa u Ustanovi. Ovaj program će obuhvatati sledeće aktivnosti:  

· Posmatranje i analizu «Demonstrativnih aktivnosti» koje će držati  «vaspitači-mentori»

· Uključivanje u rad Aktiva i programa stručnog usavršavanja.

· Davanje i analiza uputstva «Prvih 10 časova engleskog jezika», autora Melanije Mikeš; 

· Održavanje aktivnosti na engleskom jeziku i evaluacija od strane koordinatora programa i supervizora. 

C) Organizovanje pripreme za polaganje ispita za sticanje sertifikata koji priznaje Ministrastvo prosvete RS i koji važi u zemljama EU.

Koordinator programa: Violeta Vrcelj Odri, pedagog.

Tabelarni prikaz rasporeda vaspitača u vrtićima i uzrasne grupe u kojima se realizuje program

„English for you"

Tabela br.42
	SPISAK REALIZATORA PROGRAMA “ENGLISH FOR YOU” 2012 – 2013.

	
	VRTIĆ
	REALIZATOR
	GRUPA

	1. 
	ALISA
	IBOJA ROGIĆ
	mlađa

	2. 
	BUBAMARA
	ALEKSANDRA VOJNIĆ TUNIĆ
	srednja

	3. 
	CICIBAN
	JASENKA KRNJAJSKI
	starija



	4. 
	HAJDI
	EMINA VUJKOVIĆ LAMIĆ
	srednja

	5. 
	KALIMERO
	MELINDA LEKIĆ
	mlađa

	6. 
	KOLIBRI
	LIDIJA ERDEG NAĐ
	najstarija

	7. 
	KOLIBRI
	EVA SABO 
	jasle II

	8. 
	LASTAVICA
	IVANA LAZIĆ
	mlađa

	9. 
	MAK ĐERĐ
	SLOBODANKA GAJČIN
	mlađa

	10. 
	NAŠ BISER
	KSENIJA GABRIĆ
	mešovita

	11. 
	MAŠTALICA
	SLAVICA JOVANOVIĆ
	starija



	12. 
	NEVEN
	MARTA GUBI
	mešovita

	13. 
	NEVEN
	KRISTINA JENEI
	porođajno

	14. 
	NEVEN
	DANIJELA BOROJEVIĆ 
	mešovita

	15. 
	NEVEN
	JELENA ŽEPINIĆ
	mešovita

	16. 
	NEVEN
	BOJANA VUKOVIĆ
	mešovita

	17. 
	NOVI ŽEDNIK
	VESNA ZVEKIĆ
	zabavište

	18. 
	NOVI ŽEDNIK
	NADA KOLUNDŽIĆ 
	zabavište

	19. 
	PALČICA
	MARINA ĐURIĆ
	najstarija

	20. 
	PLAVI ZEC
	MANUELA VINKLER
	mešovita

	21. 
	STARI ŽEDNIK
	DANIJELA SARIĆ
	zabavište

	22. 
	STARI ŽEDNIK
	VERICA KUJUNDŽIĆ
	porođajno

	23. 
	ŠUMICA 
	JOVANKA MAKSIMOVIĆ
	srednja

	24. 
	ŠUMICA
	TAMARA RAJNOVIĆ
	najstarija

	25. 
	ŠUMICA
	EDINA ĐOROVIĆ 
	starija

	26. 
	ŠUMICA 
	MONIKA KLADEK
	porođajno

	27. 
	ŠUMICA
	LIDIJA LULIĆ 
	starija

	28. 
	VEVERICA
	HELGA STIPIĆ
	mešovita

	29. 
	ZEKA
	BILJANA MAMUŽIĆ
	mešovita

	30. 
	ZEKA
	MARINA IVANKOVIC RADAKOVIĆ
	meštovita


	
	vrtić
	vaspitač
	grupa

	1
	SANDA MARJANOVIĆ
	KSENIJA ŠTEFKOVIĆ
	mešovita

	2
	SANDA MARJANOVIĆ
	NATAŠA VRAPČEVIĆ
	srednja-starija

	3
	LASTAVICA
	ELEONORA MILIĆ
	starija-najstarija

	4
	MALA SIRENA
	DANIJELA GREŠAK
	mešovita

	5
	ŠUMICA
	NATAŠA STOJIĆ
	mlađa


9.2.12. Program „Individualizacija programa pripreme deteta za polazak u školu - Ja polazim u školu“

Ovaj program se realizuje od 2010. godine. Dalji razvoj programa će se nastaviti u dva pravca. Prvi podrazumeva praćenje primene ovog programa od strane vaspitača koji su predhodnoj godini bili uključeni u program obuke. Drugi pravac se odnosi na uključivanje novih vaspitača koji će u toku 2012/2013. godine vaspitno-obrazovni rad obavljati u pripremnim predškolskim grupama. Obuku i praćenje primene programa će obavljati Violeta Vrcelj Odri, pedagog, Milana Jovićević, psiholog  i Eleonora Milić, vaspitač. 

Ciljevi obuke: Senzibilisati vaspitače za uključivanje porodice u izradu i primenu programa podsticanja razvoja deteta; Osposobiti i ohrabriti vaspitače za održavanje roditeljskih sastanaka u formi interaktivne obuke; Obučiti vaspitače za primenu instrumenata za izradu individualizovanog programa razvoja deteta; Obučiti i ohrabriti vaspitače za održavanje prijema za roditelje.

Ishod programa: Vaspitači imaju stav da se zajedničkom akcijom porodice i vrtića postižu bolji uslovi za razvoj deteta i oni su incijatori saradnje sa porodicom. Vaspitači su obučeni za primenu programa „Ja polazim u školu“.

Sadržaj i aktivnosti: Oblici saradnje sa porodicom – teorija i analiza dosadašnje prakse; Specifičnosti rada vaspitača u pripremnim predškolskim grupama – analiza uloga i odgovornosti; Psihofizička spremnost deteta za polazak u školu – oblasti razvoja i uloga odraslog; Struktura tematksih roditeljskih sastanaka – analiza sinopsisa;  Razvojni profil deteta – izrada profila uz korišćenje instrumenata: ček liste i „Razvojne mete“; Aktivnosti i igre za podsticanje razvoja deteta – predstavljanje brošure „Vodič za roditelje“

9.3. PROJEKTI KOJI SE REALIZUJU U USTANOVI 
Tabela br.43
	   Naziv projekta 
	     Nosilac projekta
	Realizatori   projekta
	Vremenska dinamika- trajanje 

	"Karika KOJA NEDOSTAJE" razvijanje mehanizama kojima se podržava uspešna tranzicija dece sa teškoćama u razvoju kroz nivoe obrazovanja u  redovnom obrazovnom sistemu"
	CIP- Centar za integrativnu pedagogiju, Beograd 
U ustanovi koordinator mr Dijana Kopunović Torma, psiholog
	 Vaspitači i stručni saradnici koji realizuju inkluzivni program
	 Do kraja 2012 godine

	"Razmišljajmo   ekološki"
	Vrtić "Zeka"
	Vaspitači: Biljana Mamužić i Snežana Jocić
	Od 2004- pa nadalje 

	" Testiranje inkluzivnog programa u 25 partnerskih ustanova u Srbiji"
	Ministarstvo prosvete i nauke RS 

U ustanovi koordinator mr Dijana Kopunović Torma, psiholog
	Vaspitači i stručni saradnici koji realizuju inkluzivni program
	U toku školske 2012/2013 godine

	Uvođenje dvojezične nastave na srpskom i engleskom jeziku u ustanovama obrazovanja i vaspitanja na teritoriji Autonomne Pokrajine Vojvodine
	Milana Jovićević, psiholog
	Vaspitači: Tamara Pualić i Renata Bajić
	školska 2012/2013.


10. PROGRAM STRUČNOG USAVRŠAVANJA   
10.1. PROGRAM STRUČNOG USAVRŠAVANJA VASPITAČA I STRUČNIH SARADNIKA 
Tabela br. 44
	Sadržaj
	Оblast usavršavanja
	Način realizacije
	Nivo
	Vremе rеalizacije
	Realizator

	"Razvijanje i negovanje maternjeg i nematernjeg jezika i interkulturalnosti kod dece u Vojvodini"
	Obrazovanje i vaspitanje na jezicima nacionalnih manjina
	Akreditovani seminar
	Na nivou ustanove
	U toku školske godine
	Baliž Jutka, pedagog i Erdelji Lenke, Pedagoški zavod Vojvodine

	" Razvojni Montesori materijali u funkciji Pripremnog predškolskog programa "
	* Pripremni predškolski program
*Individualizacija VO rada
*Savremene metode VO rada

	Akreditovani seminar
	Na  nivou   ustanove
	u zimskom, prolećnom i letnjem raspustu
	Eržebet Bedrosian, pedagog i Jelena Žepinić, vaspitač,PU "Naša radost", Subotica

	" Letnja akademija-Vaspitanje i obrazovanje darovite dece u vrtiću "
	*Predškolsko obrazovanje i vaspitanje
	Akreditovani seminar
	Van ustanove/
Udruženje prosvetnih radnika mađara Severne-bačke
	аvgust2013.
	Profesori sa fakulteta za obrazovanje vaspitača iz Mađarske

	Stručne posete, razmene vaspitača iz drugih gradova, zemalja
	Predškolso vaspitanje i ovazovanje
	Posete, razmena vaspitača, seminari
	Na  nivou   ustanove
	U toku godine
	Predškolske ustanove iz Solnoka, Janošhide, Sigethaloma, Tompe, Budimpešte, Splita, Kanjiže

	„Vrtić i škola po meri deteta – inkluzivni model rada u vrtiću i osnovnoj školi“
	Obrazovanje dece sa posebnim potrebama
	Akreditovani seminar, kataloški broj 382
	Na nivou ustanove
	U toku godine
	mr Dijana Kopunović Torma, psiholog i Jasmina Kukić, pedagog u PU „Naša radost“ Subotica

	„Moć mašte, moć pokreta – dramske tehnike u pričama za decu“
	Predškolsko vaspitanje I obrazovanje
	Akreditovani seminar, kataloški broj 589
	Na nivou ustanove
	U toku godine
	mr Dijana Kopunović Torma, psiholog OU „Naša radost“, Subotica i Dušica Bojović, pisac iz Beograda

	„Korak po korak – kvalitetnom obrazovnom praksom ka društvu znanja“
	Opšta pitanja nastave
	Akreditovani seminar, kataloški broj 447
	Organizator naša Ustanova, realizatori iz Centra za integrativnu pedagogiju ( CIP), Beograd 
	U toku godine
	Ivana Groško i Sonja Paripović

	Mentorska podrška u pisanju predloga projekata
	Obrazovanje dece sa posebnim potrebama
	Stručni sastanak
	Organizator naša Ustanova, realizatori iz Ministarstva prosvete I nauke RS
	U toku godine
	Ministarstvo prosvete i nauke RS

	„Identifikacija i rad sa darovitom decom“
	Obrazovanje dece sa posebnim potrebama
	Akreditovani seminar, kataloški broj 392
	Organizator naša Ustanova, realizator iz PU “Dragoljub Udicki”, Kikinda
	U toku godine
	mr Branka Grahovac, psiholog u PU „Dragoljub Udicki“, Kikinda

	Stručno – naučni skup psihologa SRbije
	Stručno usavršavanje psihologa
	Naučni skup
	Društvo psihologa Srbije
	maj 2013.
	Psiholozi, članovi DPS, Srbija

	Međunarodna interdisciplinarna stručno – naučna konferencija „Vaspitno-obrazovni i sportski horizonti“
	Predškolsko vaspitanje I obrazovanje
	Naučni skup
	Visoka strukovna škola za obrazovanje vaspitača I PU “Naša radost”
	maj 2013.
	stručni saradnici , vaspitači predškolskih ustanova i profesori sa fakulteta

	Mreža podrške inkluzivnom obrazovanju u RS 

	Obrazovanje dece sa posebnim potrebama
	stručni skupovi
	Ministarstvo prosvete I nauke RS
	U toku godine
	Članovi Mreže podrške inkluzivnom obrazovanju

	"Lak izgovor bez muke "
	Predškolsko vaspitanje I obrazovanje
	seminar
	P.U. "Bambi" Kula
	U toku godine
	Ljiljana Bobić, logoped i koordinator seminara i Danijela Petrović, logoped

	Konkurs "Dobra  igračka"
	Predškolsko vaspitanje I obrazovanje
	stručni skup
	
	Mart 2013
	

	Primeri dobre prakse
	Predškolsko vaspitanje I obrazovanje
	stručni skup
	Novi Sad
	U toku godine
	

	Mogućnost primene tehnika afektivne vezanosti u savetovanju sa roditeljima   
	Predškolsko vaspitanje I obrazovanje
	Predavanje
	Van ustanove 
	U toku godine
	Novi Sad (predavači) 

	Muzička radionica
	Predškolsko vaspitanje I obrazovanje
	Seminar
	Van ustanove

	U toku godine
	Udruženje vaspitača Vojvodine

	Pravilnik o stručnom usavršavanju vaspitača, str.saradnika


	Predškolsko vaspitanje I obrazovanje
	Predavanje
	Van ustanove
	U toku godine
	Biljana Laović

	Simpozijum logopeda Srbije
	Logopedi
	Stručni skupovi
	Van ustanove
	Maj 2013
	Udruženje logopeda Srbije

	Vaspitači-vaspitačima
	Predškolsko vaspitanje I obrazovanje
	Stručni skup
	Van ustanove
	Novembar 2012
	Kladovo, Novi Sad

	Vrtić promoviše zdravlje
	Stručno usavršavanje sestara i vaspitača
	Stručni skup
	Van ustanove
	U toku godine
	Zavod za javno zdravlje

	Stručni skup stručnih saradnika 
	Unapređivanje vaspitno-obrazovnog rada
	Stručni skup
	Van ustanove
	Novembar 2012
	Udruženje stručnih saradnika 

	Stručni skup za predškolske pedagoge
	Unapređivanje vaspitno-obrazovnog rada
	Stručni skup
	Van ustanove
	U toku godine
	Filozofski fakultet Beograd

	Stručni skup predškolske ustanove "Naša radost"
	Unapređivanje vaspitno-obrazovnog rada
	Stručni skup
	Na nivou ustanove
	U toku godine
	Vaspitači, stručni saradnici i ostali

	Razvijanje timskog rada putem asertivnih veština i komunikacija
	Unapređivanje vaspitno-obrazovnog rada
	Seminar
	Van ustanove
	U toku godine
	P.U."Poletarac" Stara Pazova 
Ljiljana Šarković

	" Ja polazim u školu"
	Individualizacija programa pripreme dece za polazak u školu
	seminar
	Na nivou ustanove
	oktobar 2012
	Milana Jovićević, psiholog, Violeta Vrcelj Odri, pedagog, i Eleonora Milić, vaspitač.

	"Refleksivni praktikum "
	Unapređivanje vaspitno-obrazovnog rada
	seminar i edukacije putem interneta u trajanju od 40h
	za jednu grupu od 20 vaspitača iz Ustanove
	oktobar 2012/april

2013
	Violeta Vrcelj Odri

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	"Program za osnaživanje kompetencije vaspitača"
	Unapređivanje vaspitno-obrazovnog rada
	seminar u trajanju od 16 časova
	za dve grupe od po 20 vaspitača
	prva grupa: jesenji raspust, druga grupa: prolećni raspust
	Milana Jovićević, psiholog, Violeta Vrcelj Odri, pedagog  

	"Vrtić kao baza emocionalne sigurnosti"
	Edukacija vaspitača i sestara
	Seminar u trajanju od 8 sati
	za dve grupe od po 20 vaspitača
	April/ maj 2013.
	Ivana Mihić, psiholog

	"Prevencija nasilja- znaci i intervencija"
	Dečiji razvoj i napredovanje, Prevencija nasilja
	seminar u trajanju od 16 časova
	za dve grupe od po 20 vaspitača
	U toku godine 
	Violeta Vrcelj Odri

	"Zajedno u adaptaciji"


	Stručno usavršavanje sestara i vaspitača
	Seminar u trajanju od 6 sati
	za dve grupe od po 20 vaspitača/sestara
	Maj/juni 2013.
	Jasmina Kukić, pedagog

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	"Seksualni razvoj"

	Psihofiziološki razvoj deteta
	prezentacija
	na nivou ustanove
	2012
	Milana Jovićević, psiholog

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


10.2. PROGRAM STRUČNOG USAVRŠAVANJA DIREKTORA  
	Sadržaj
	Оblast usavršavanja
	Način realizacije
	Nivo
	Vremе rеalizacije
	Realizator

	Međunarodna konferencija o obrazovanju ministarstva prosvete
	Predškolsko obrazovanje
	Konferencija
	Ministarstvo prosvete
	U toku školske godine
	Ministarstvo prosvete

	Aktiv direktora i stručnih saradnika Severno-bačkog okruga     

	Rukovođenje
	Sastanak
	Van ustanove
	Dva puta godišnje
	Predsednik sastanka 

	
	
	
	
	
	

	Program zaštite dece od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
	Prevencija nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
	Predavanje/ Prezentacija
	Na nivou  ustanove
	U toku školske godine
	Školska uprava

	
	
	
	
	
	

	Brata i sestru želim
	Predškolsko obrazovanje
	Dodela nagrada za likovne radove 
	Van  ustanove
	U toku školske godine
	Pokrajinski sekretarijat

	Dečija prava
	Predškolsko obtazovanje
	Predavanje
	Van ustanove
	U toku školske godine
	Pokrajinski sekretarijat

	Prevencija korupcije
	Korupcija
	Seminar
	Agencija za borbu protiv korupcije
	U toku školske godine
	Agencija za borbu protiv korupcije

	Bilingvalne grupe
	Predškolsko obrazovanje 
	Stručna konfererncija
	Pokrajinski sekretarijat
	U toku školske godine
	Pokrajinski sekretarijat 

	Podrška upravama u decentralizaciji
	Rukovođenje
	Stručna konfererncija
	Lokalna samouprava
	U toku školske godine
	Lokalna samouprava

	Svi u obrazovanju- Romska populacija
	Predškolsko obrazovanje
	Stručna konfererncija
	Lokalna samouprava
	U toku školske godine
	CIP- Centar za interaktivnu pedagogiju, Beograd

	
	
	
	
	
	


11. SARADNJA SA RODITELJIMA I DRUŠTVENOM SREDINOM 
11.1.Saradnja sa roditeljima 
Stručni saradnici, pedagozi, psiholozi i logopedi sarađuju sa roditeljima primenjujući različite oblike saradnje kao što su:
1. Individualni savetodavni rad
2. Psihoterapijski rad sa roditeljima
3. Radionice za roditelje 

4. Tematski roditeljski sastanci

5. Predavanja na teme koje zanimaju roditelje ili su aktuelne zbog dešavanja u grupi dece ili vrtiću
6. Informativni materijali: plakati, informatori, edukativni filmovi, sajtovi, 

7. Prezentacije istraživanja u kojima učestvuju i roditelji

8. Timski rad u okviru projekata i programa
Na osnovu analize potreba u protekloj godini utvrđeno je da su teme i oblici saradnje na kojima je najviše potrebno raditi sledeći: 

Tabela br.45
	Oblici saradnje
	Teme/problemi
	Učestalost/vreme realizacije
	Vrtići/grupe/roditelji

	Individualni savetodavni rad sa stručnim saradnicima
	-Problematično ponašanje deteta

- Agresivnost i rešavanje konflikata

-Postavljanje granica u porodici i vrtiću

-Disciplinovanje deteta

-Odnos vaspitača prema detetu 

-Deprivacija 

-Neusklađenost vaspitnih stilova roditelja

- Odnos vaspitača i roditelja

- Ritam dana u vrtiću 

- Dete sa smetnjama u razvoju 

- Aktivno i hiperaktivno dete

- Nestimulativna sredina u porodici

- Emocionalni problemi                             ( povučenost, histerični ispadi, izražena senzitivnost, strahovi....)

- Neprihvatanje razvojnog nivoa 

- Mucanje 

- Nestabilna atmosfera
- Govorni poremećaji
	 Prema potrebama roditelja vaspitača, medicinskih sestara i dece

Vreme se dogovara sa roditeljima i vaspitačima/sestrama, a princip je što pre je moguće
	Svi vrtići su potencijalni, kao i sve grupe, deca i roditelji

	Radionice 


	-Zrelost dece za polazak u školu

- Agesivnost na predškolskom uzrastu  i rešavanje konflikata 

-Značaj igre za razvoj deteta 
-Disciplinovanje

-Kreativne radionice


	Od oktobra 2012. do maja 2013.

Tokom cele godine
	Zabavišne i najstarije obdanišne grupe

Sve uzrasne grupe

	Tematski roditeljski sastanci
	Agresivnost i rešavanje konflikata 

Značaj igara mašte i uloga za razvoj deteta 

 Spavanje u vrtiću

Očuvanje zdravlja u jaslicama i prevencija zaraznih bolesti 
Reakcije roditelja na jake negativne emocije deteta

Uloga stimulativnog okruženja u periodu najranijeg detinjstva na psiho-fizički razvoj deteta  
Ciljevi i očekivanja od programa za učenje engleskog jezika 

Prevencija nasilja 
Govorni poremećaji
	Tokom godine   
Septembar/oktobar 

U toku godine

U toku godine
	Prema potrebama vrtića, grupa i roditelja  
Grupe u kojima se realizuju programi učenja engleskog jezika

 Sve grupe

Sve grupe



	Predavanja 


	Zajedno u adaptaciji


	Juni 2013.


	Za sve nove roditelje/ u jaslicama, novi roditelji trogodišnjaka


	
	Značaj bliskosti


	Maj 2013
	za sve roditelje

	Edukativni materijali


	Informator: 

· Dobrodošlica

· Igre mašte i uloga


	Tokom godine
	Za roditelje iz svih objekata



	
	· Program "First step"


	Septembar 2012


	Za roditelje čija deca pohađaju program 



	
	Brošura:

· "Vodič za roditelje"
	Kraj prvog polugodišta
	za roditelje čija deca pohađaju PPP a uključeni su u program "Ja polazim u školu, svi vrtići

	
	Plakat:
· Osoba od poverenja

· Dete i razvod roditelja

· Disciplinovanje
	Prvo polugodište
	Za sve roditelje

	Timski rad - roditelj, vaspitač, stručni saradnik


	 Podsticanje i praćenje  razvoja deteta sa smetnjama u razvoju kroz izradu IOP-a u okviru Inkluzivnog programa
	Od oktobra do juna tromesečno ili po potrebi
	Svi vrtići u kojima se realizuje Inkluzivni program

	
	Podsticanje i praćenje razvoja deteta koje ima razvojne poteškoće ili promene u ponašanju usled stresnih okolnosti u porodici( razvod, preseljenje, prinova u porodici, nasilje)
	U toku godine na inicijativu roditelja i vaspitača
	Svi vrtići

	Prijemi za roditelje- roditelji i vaspitač/ medicinska sestra 


	 Individualni razgovori u vezi sa napredovanjem deteta- na zahtev vaspitača i medicinskih sestara
	Minimum dva puta u toku godine, po potrebi i češće
	Svi vrtići

	
	 Individualni razgovori u vezi sa napredovanjem deteta- na zahtev vaspitača ili roditelja
	Po potrebi 
	Svi vrtići

	Otvoreni dani
	 Prezentacija programa 

Uključivanje roditelja u pripremu i realizaciju aktivnosti
	Minimum dva puta u toku godine
	Svi vrtići

	Akcije sa roditeljima 
	 Uređenje prostora u vrtiću


	Minimum jednom u toku godine
	Svi vrtići


11.1.1. SAVET RODITELJA 
Savet roditelja na nivou ustanove radi u sednicama, četiri puta godišnje. Ovde se  razmatraju pitanja u vezi sa organizacijom rada ustanove i pojedinih objekata, aktuelnim dešavanjima i organizacijom života pojedinih grupa. Na sednicama saveta roditelja prisustvuje 54 roditelja i predstavnici ustanove.
Članovi saveta roditelja po objektima na nivou ustanove: 
Tabela br. 46
	Predstavnik grupe:
	Objekat:

	1.Vinčić Ivana
	Alisa

	2.Koso Ivana
	Naš Biser

	3.Uršal Margareta
	Sanda Marjanović

	4.Pavličević Nataša
	Šumica ( jaslice)

	5.Antonijević Tamara 
	Šumica

	6.Govorković Svetlana
	Mariai Marija

	7.Mezei Zoltan
	Neven

	8.Levang Jasmina 
	Kockica



	9.Bašić P. Silvija
	Zeka

	10.Vuković. Dulić Jelica
	Petar Pan

	11.Nimčević Vesna
	Cvetići

	12.Čupak Jasna
	Pepeljuga

	13.Nađheđeši Dragica
	Bambi

	14.Adamović Tijana
	Kolibri

	15.Lulić Tihana
	Poletarac

	16.Radinović Aleksandra
	Lastavica

	17.Šćepanović Ljubica
	Plavi Zec

	18.Kovač Laura
	Palčica

	19.Buš Žužana
	Mak Đerđ

	20.Pap Silvija
	Kalimero

	21.Kovač Monika
	Kekec

	22.Šereg Hedi
	Pinokio

	23.Grbović Ljiljana
	Veverica

	24.Lukačević Monika
	Suncokret

	25.Haško Iboja
	Duga

	26.Engi Norbert
	Labud

	27.Katona Beatriks
	Senica

	28.Kovač Jasmina
	Bajka

	29.Milošev Dušanka
	Delfin

	30.Granjak Katalin 
	Leptirići

	31.Njerš Bako Nevena
	Visibaba

	32.Andrić Olga
	Mandarina

	33. Polić Dejan
	Pera Detlić

	34.Kujić Merima 
	Ciciban

	35.Jovanović Nataša
	Maštalica

	36.Govorković Martina
	Hajdi

	37.Oravec Hajnal
	Zlatna Ribica

	38.Minić Jasmina
	Bubamara

	39.Krivo Dragan
	Mala Sirena

	40.Čakanj Silvija
	Zvezdice

	41.Hegeduš Silvija
	Snežana

	42.Đžavić Snežana
	Morska Zvezda

	43.Nikolić Svetlana
	Sunce

	44.Damjanović Zdenka
	Balončići

	45.Gabrić Dijana
	Marija Petković

	46.Becin Marina
	Zvončica

	47.Kojadinović Monika
	Maslačak

	48.Tolicki Sanja
	Pčelica

	49.Stojanović Sanja
	Mali Princ


Program rada Saveta roditelja  
Tabela br.47
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije:
	Nosioci realizacije i saradnici

	
	
	
	

	 Oktobar 2012
	Izbor novih članova
Bezbednost dece i Program zaštite dece od nasilja

Radno vreme vrtića
	Plenarno
	Direktor, predstavnici saveta roditelja, rukovodioci i stručna služba

	
	
	
	

	Novembar 2012
	Učešće roditelja za jesenje i zimske svečanosti 
Radno vreme vrtića za vreme zimskog raspusta
	Plenarno
	Direktor, predstavnici saveta roditelja, rukovodioci i stručna služba

	Februar 2013


	Učešće roditelja u aktuelnim zbivanjima vrtića: maskembal, klincijada, izložba "Porodica to je moja snaga"
	Plenarno
	Direktor, predstavnici saveta roditelja, rukovodioci i stručna služba

	Maj 2013


	Upis nove dece

Kategorije roditelja

Zajedničke akcije roditelja: uređenje dvorišta, završne svečanosti 
	Plenarno
	Direktor, predstavnici saveta roditelja, rukovodioci i stručna služba


11.2. SARADNJA SA DRUŠTVENOM SREDINOM 

Planirane aktivnosti saradnje za tekuću školsku godinu usaglašene sa aktivnostima iz Razvojnog plana i Akcionih planova.  
Tabela br. 48
	Institucija sa kojom se sarađuje
	Sadržaj saradnje
	Oblik saradnje
	Vreme realizacije
	Realizatori
	Napomene

	Gradski muzej Subotica 
	upoznavanje sa životom u prošlosti, kulturni i etnografski identitet
	poseta dece Gradskom muzeju
	tokom Dečje nedelje i tokom radne godine
	vaspitači
	ulaz u Muzej besplatan je tokom cele godine

	Gradska biblioteka Subotica, Dečje odeljenje
	upoznavanje pojma biblioteke, mogućnost učlanjenja
	poseta dece biblioteci, radionice u biblioteci
	tokom Dečje nedelje i tokom radne godine
	vaspitači i imformatičari Gradske biblioteke
	osim poseta, povremeno se organizuju radionice

	ART bioskop
"Lifka Šandor"
Subotica


	pojam bioskopa, zajednički doživljaj gledanja filma, norme ponašanja
	projekcije filmova za decu
	tokom Dečje nedelje i tokom cele godine
	vaspitači
	Ulaznice sa povlaštenom cenom

	" HKC Bunjevačko kolo"
	običaji, nošnja, igre, muzički instrumenti naroda i narodnosti
	poseta kulturnom centru
	tokom Dečje nedelje
	vaspitači i voditelji programa HKC
	Upoznavanje tradicije, nošnji, instrumenata

	Muzička škola
Subotica
	upoznavanje muzičkih instrumenata, ljubav prema muzici
	posete školskom času u Muzičkoj školi
	tokom Dečje nedelje i tokom cele godine
	vaspitači i profesori Muzičke škole
	Upoznavanje muzičkih instrumenata

	ZОО vrt
	upoznavanje flore i faune, pojam ZOO vrta
	     posete 
	tokom godine
	vaspitači
	povlaštena cena ulaznice

	Dečje pozorište
	institucija pozorišta i pozorišne predstave
	predstave u pozorištu i u vrtićima
	tokom godine
	vaspitači, glumci Dečjeg pozorišta
	povlaštena cena za organizovane posete

	Likovni susret - gradska galerija
	dodir sa umetnošću
	posete postavkama primerenih predškolskom uzrastu
	tokom godine
	vaspitači
	besplatan ulaz tokom godine

	Plesni studio LARISA
	osnovi baletske umetnosti
	posete plesnom sudiju, posete u vrtićima
	tokom Dečje nedelje
	vaspitači, članice plesnog studija
	

	Plesni studio
KREATIV
	osnovi baletske umetnosti
	posete plesnom sudiju, posete u vrtićima
	tokom Dečje nedelje
	vaspitači, članice plesnog studija
	

	Plesni studio
MON MIRAŽ
	osnovi baletske umetnosti
	posete plesnom sudiju, posete u vrtićima
	tokom Dečje nedelje
	vaspitači, članice plesnog studija
	

	Karate klub 
EN-PI


	osnove karate sporta
	poseta treningu u klubu, poseta članova kluba vrtićima
	tokom Dečje nedelje
	vaspitači, članovi kluba
	

	Hokej klub Spartak
	osnove hokeja
	škola klizanja
	tokom sezone klizanja
	vaspitači, članovi kluba
	povlaštena cena

	Hotel Galerija
	javni nastupi
	održavanje manifestacija u atrijumu
	tokom godine po potrebi
	zaposleni u hotelu 
	prostor se ustupa besplatno

	DOM ZDRAVLjA
Stomatološka služba
	higijena usta i zuba
	preventiva u vrtižima, likovni konkurs
	трећа недеља месеца маја
	vaspitači, patronažna služba
	likovni konkurs VREME JE ZA ZDRAV OSMEH

	HALA SPORTOVA
	javni nastupi
	nastupi tokom KLINCIJADE
	krajem meseca maja
	vaspitači, tehnička služba Hale sportova
	prostor se ustupa besplatno

	Otvoreni univerzitet 
	javni nastupi
	nastupi na Trgu slobode
	vaspitači, patronažna služba
	treća nedelja meseca maja
	Tokom Međunarodnog festivala pozorišta za decu


12. PRAĆENJE I EVALUACIJA GODIŠNJEG PLANA RADA USTANOVE 
           PLAN  PRAĆENJA  I  EVALUACIJE  GODIŠNJEG PROGRAMA RADA USTANOVE
	Sadržaj praćenja i vrednovanja
	Načini praćenja i vrednovanja праћења и вредновања
	Vreme
	Nosioci praćenja i  vrednovanja вредновања

	Rad vaspitača i medicinskih sestara
	Uvid radne knjige, neposredno praćenje i analiza aktivnosti, ugledne aktivnosti,


	Tokom godine
	Direktor, rukovodioci  i stručni saradnici 

	Rad svih službi Ustanove: stručna, administrativna, tehnička, kuhinja i vešeraj
	Praćenje i analiza aktivnosti, uvid u potrebnu dokumentaciju(potrebni izveštaji i dr.) 
	Tokom godine
	Direktor, koordinator vaspitno-obrazovnog rada i rukovodioci pojedinih službi


13.  PROGRAM MARKETINGA USTANOVE 
13.1. Interni marketing 

Imamo informatore za roditelje ( o broju vrtića, tipu usluga, broj dece, dodatnim programima i radno vreme vrtića). Ustanova ima svoj sajt: www.nasaradost.edu.rs
13.2. Eksterni marketing 

Saradnja sa lokalnim medijima: radio i  TV stanice, novine, članci, o svim važnim događajima bitnim za našu lokalnu zajednicu ( upis dece, adaptacija, zajednički projekti sa roditeljima.
ANEKS GODIŠNJEG PLANA RADA USTANOVE
1. INDIVIDUALNI PLANOVI STRUČNIH SARADNIKA

1.1. Godišnji plan rada stručnog saradnika- pedagoga
1.1.1. Godišnji plan rada pedagoga Jasmine Kukić
1.1.2. Godišnji plan rada pedagoga Eržebet Bedrosian
1.1.3. Godišnji plan rada pedagoga Violete Vrcelj Odri
1.1.4. Godišnji plan rada pedagoga Biljane Bošnjak 
1.2. Godišnji plan rada stručnog saradnika- psihologa 
1.2.1.  Godišnji plan rada psihologa Dijane Kopunović Torma
1.2.2. Godišnji plan rada psihologa Milane Jovićević 
1.2.3. Godišnji plan rada psihologa Biserke Jovanović 
1.3. Godišnji plan rada stručnog saradnika- logopeda

1.3.1    Godišnji plan rada logopeda Jasne Skenderović 

1.3.2.    Godišnji plan rada logopeda Marte Pertet 

2. GODIŠNJI PLAN RADA SEKRETARA USTANOVE - Aleksandre Zekić 

3. RAZVOJNI PLAN ZA 2011/2016. ZA ŠKOLSKU 2012/2013.
4. PROGRAM ZAŠTITE DECE OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA  

5. SPISAK ZAPOSLENIH RADNIKA U PU "NAŠA RADOST"
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