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Na osnovu člana 57. stav 1. tačka 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("Službeni glasnik  RS", broj 72/2009, 52/2011 i 55/2013) i člana 10. stav 7. tačka 1.Odluke o osnivanju Предшколске установе "Наша радост" Суботица - Naša Radost Ískoláskor Előtti Intézmény Szabadka, Predškolske ustanove “Naša Radost“ Subotica  ("Službeni list Grada Subotice" broj 56/2012 -prečišćen tekst), Upravni odbor Predškolske ustanove "Naša radost" Subotica, na __ sednici održanoj __.__.2013.godine, doneo je 
STATUT
ПРЕДШКОЛСКE УСТАНОВE „НАША РАДОСТ“ СУБОТИЦА,
 NAŠA RADOST ÍSKOLÁSKOR ELŐTTI INTÉZMÉNY SZABADKA, 
PREDŠKOLSKE USTANOVE “NAŠA RADOST“ SUBOTICA
I OSNOVNE  ODREDBE
Član 1.
Statut Предшколске установе "Наша радост" Суботица- Naša Radost Ískoláskor Előtti Intézmény Szabadka, Predškolske ustanove “Naša Radost“ Subotica (u daljem tekstu: Statut) je osnovni pravni akt Ustanove, kojim se bliže uređuje organizacija, način rada, upravljanje, rukovođenje u Ustanovi, postupanje organa ustanove radi obezbeđivanja ostvarivanja prava deteta, zaštite i bezbednosti dece i zaposlenih i mere za sprečavanje povreda zabrana utvrđenih zakonom, način objavljivanja opštih akata i obaveštavanja svih zainteresovanih strana o odlukama organa i druga pitanja, u skladu sa zakonom. 
Član 2.
Utvrđuje se da je Rešenjem Narodnog odbora Stari grad - sreza subotičkog broj 06-13/5152/2/1958 od 22. jula 1958. godine osnovan Dečji vrtić kao budžetska ustanova za predškolsku decu, te da je rešenjem Skupštine opštine Subotica broj 04/4-9673/1-70 od 25. novembra 1970. godine data saglasnost na spajanje u Dečju ustanovu "Naša radost".

Predškolska ustanova"Naša radost" Subotica (u daljem tekstu: Ustanova) osnovna je radi obavljanja delatnosti predškolskog vaspitanja i obrazovanja na teritoriji Grada Subotice.
Osnivač Ustanove je Grad Subotica ( u daljem tekstu: Grad) u čije ime osnivačka prava vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: Skupština). 

Ustanova je organizovana sa više od sto vaspitnih grupa, uz saglasnost nadležnog organa, u skladu sa zakonom.
Član 3.

Zaposleni u Ustanovi ostvaruju prava i obaveze u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: Zakon), Zakona o radu i na osnovu Statuta.

Član 4.


U Ustanovi je u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja zabranjen svaki oblik diskriminacije, nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja, stranačkog organizovanja i delovanja, kao i korišćenja Ustanove u te svrhe.

Član 5.

Zakonom o utvrđivanju nadležnosti Autonomne Pokrajine Vojvodine, utvrđeni su poslovi koje Autonomna Pokrajina Vojvodina vrši preko svojih organa, u oblasti predškolskog vaspitanja i obrazovanja, kao poverene poslove.
II PRAVNI  POLOŽAJ  USTANOVE
Član 6.

Ustanova je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima koja ima na osnovu zakona i Odluke o osnivanju Предшколске установе "Наша радост" Суботица - Naša Radost Ískoláskor Előtti Intézmény Szabadka, Predškolske ustanove “Naša Radost“ Subotica ( u daljem tekstu: Odluka). 

Za svoje obaveze u pravnom prometu Ustanova odgovara celokupnom svojom imovinom.
Ustanova ima račun kod Uprave za trezor, a pravo raspolaganja sredstvima preko računa Ustanove ima direktor i lica koje on ovlasti.
Ustanova posluje preko svog tekućeg računa 840-402667-68 koji se vodi kod Uprave za trezor u Subotici.

Matični broj Ustanove je 08067783, a poreski identifikacioni broj (PIB) 100960649.

Direktor odlučuje o korišćenju sredstava utvrđenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i namensko korišćenje tih sredstava u skladu sa zakonom.
Član 7.


Ustanova uživa određenu autonomiju, pod kojom se podrazumeva:

· donošenje statuta, programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana, godišnjeg plana rada Ustanove, pravila ponašanja u Ustanovi i drugih opštih akata;
· donošenje plana stručnog usavršavanja i profesionalnog razvoja vaspitača i stručnog saradnika;

· samovrednovanje rada ustanove;

· izbora zaposlenih i predstavnika zaposlenih u Upravni odbor i stručne organe;
· uređivanje unutrašnje organizacije i rada stručnih organa;

· način ostvarivanja saradnje sa ustanovama iz oblasti obrazovanja, zdravstva, socijalne i dečje zaštite, javnim preduzećima, privrednim društvima i drugim organizacijama, radi ostvarivanja prava dece i zaposlenih.
Član 8.
Skupština ima pravo da:

· direktoru i Upravnom odboru Ustanove predlaže mere u cilju ostvarivanja delatnosti;

· u skladu sa zakonom preduzima mere kojima se obezbeđuju uslovi za vršenje funkcija i zadataka Ustanove;

· osim godišnjeg traži podnošenje i drugih izveštaja o radu i poslovanju Ustanove.

Član 9.
Ustanova je dužna da:

· traži saglasnost Skupštine na Statut Ustanove;

· traži saglasnost Skupštine na odluku o statusnoj promeni;

· traži saglasnost Skupštine i organa APV nadležnog za poslove obrazovanja na odluku o promeni naziva ili sedišta Ustanove;

· traži saglasnost organa APV nadležnog za poslove obrazovanja za proširenje delatnosti Ustanove;

· podnosi Skupštini godišnji izveštaj o radu i ostvarivanju delatnosti, a po potrebi i druge izveštaje;
· traži saglasnost Gradonačelnika na Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta Ustanove;

· traži saglasnost Gradskog veća na planirana materijalna sredstva za ostvarivanje predškolskog programa Ustanove;
· traži saglasnost Gradskog veća na utvrđeni početak i završetak radnog vremena u Ustanovi.

Odluku o visini ekonomske cene po detetu donosi Gradsko veće.
Član 10.


Odluku o statusnoj promeni Ustanove donosi Upravni odbor, uz saglasnost Grada.

Odluku o promeni naziva ili sedišta Ustanove donosi Upravni odbor, uz saglasnost Grada, odnosno uz saglasnost organa APV nadležnog za poslove obrazovanja.
III NAZIV, SEDIŠTE I PEČAT USTANOVE
Član 11.


Naziv Ustanove je:
Предшколска установа "Наша радост"Суботица
Naša radost Iskoláskor Előtti Intézmény Szabadka
Predškolska ustanova "Naša radost" Subotica
Sedište Ustanove je u Subotici u ulici Antona Aškerca broj 3.

Član 12.

Ustanova je upisana u sudki registar koji se vodi kod Trgovinskog suda u Subotici, pod brojem Fi 89/2006 od 23.05.2006.godine.
Član 13.


Ustanova ima svoj pečat i štambilj.

 Pečat je okruglog oblika i izrađuje se od gume, metala ili drugog odgovarajućeg materijala. 

 Prečnik pečata iznosi od 40 mm do 60 mm.
Tekst na pečatu je pisan na srpskom jeziku ćiriličnim pismom, na mađarskom jeziku latiničnim pismom i na hrvatskom jeziku latiničnim pismom. Tekst pečata Ustanove ispisuje se i na jeziku i pismu nacionalnih manjina. 
Tekst pečata na srpskom jeziku ćiriličkim pismom ispisuje se u svakom krugu iznad grba Republike Srbije, a tekst na jeziku i pismu nacionalnih manjina ispisuje se u nastavku svakog kruga, zaključno sa sedištem Ustanove.

Tekst pečata ispisuje se u koncentričnim krugovima oko grba Republike Srbije. U spoljnom krugu pečata ispisuje se naziv Republike Srbije. U sledećem unutrašnjem krugu ispod naziva Republike Srbije, ispisuje se naziv Autonomne Pokrajine Vojvodine. U sledećem unutrašnjem krugu ispisuje se naziv Ustanove: Предшколска установа 
"Наша радост" Суботица, Naša Radost Iskoláskor Előtti Intézmény Szabadka, Predškolska ustanova "Naša radost" Subotica. Sedište Ustanove ispisuje se u dnu pečata. 


Ustanova ima 3 pečata koji su po veličini i sadržini istovetni.
Svaki primerak obeležava se rednim brojem, rimskom cifrom koja se stavlja između grba Republike Srbije i sedišta Ustanove.

Štambilj Ustanove je pravougaonog oblika, veličine 55x35 mm.

Sadržina štambilja je sledeća: Предшколска установа "Наша радост" Суботица, Naša Radost Iskoláskor Előtti Intézmény Szabadka, Predškolska ustanova "Naša radost" Subotica. 

Tekst je pisan na srpskom jeziku ćiriličnim pismom, na mađarskom jeziku latiničnim pismom i na hrvatskom jeziku latiničnim pismom.

Postupak izrade, način upotrebe, čuvanje i uništavanje pečata reguliše se odlukom direktora, u skladu sa zakonom.
IV DELATNOST  USTANOVE
Član 14.
Ustanova obavlja sledeće delatnosti: predškolsko vaspitanje i obrazovanje, dnevni smeštaj, nega i društvena ishrana predškolskog uzrasta, publikacija popularne i stručne literature kao i dečjeg stvaralaštva i proizvodnja igračaka i druge didakte.

Delatnosti Ustanove su :

· šifra 88.91 - Delatnost dnevne brige o deci, kao pretežna delatnost;

a ostale delatnosti su:

· šifra 32.40 - Proizvodnja igara i igračaka;

· šifra 58.14 - Izdavanje časopisa i periodičnih izdanja;
· šifra 85.90 - Predškolsko obrazovanje.

U vršenju delatnosti iz stava 1. i 2. ovog člana Ustanova obavlja stručne poslove u skladu sa zakonom.
Član 15.


Osim delatnosti iz člana 14. ovog Statuta, koje se upisuju u sudski registar, Ustanova može da obavlja i drugu delatnost koja je u funkciji obrazovanja i vaspitanja (proširena delatnost), pod uslovom da se njome ne ometa obavljanje delatnosti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.


Odluku o proširenoj delatnosti Ustanove donosi Upravni odbor, uz saglasnost organa APV nadležnog za poslove obrazovanja.

Odluka o proširenju delatnosti ustanove sadrži i plan prihoda koji će se ostvariti i izdataka za obavljanje te delatnosti, način angažovanja zaposlenih i način raspolaganja i plan korišćenja ostvarenih sredstava, u skladu sa propisima koji regulišu budžetski sistem. 
Član 16.


Ustanova obezbeđuje organizovano vaspitanje i obrazovanje dece predškolskog uzrasta; negu, ishranu, preventivno-zdravstvenu i socijalnu zaštitu dece predškolskog uzrasta; dnevni odmor i rekreaciju dece predškolskog uzrasta, u skladu sa razvojnim potrebama dece i porodice.

Član 17.

U Ustanovi se obezbeđuje dnevni boravak dece, ostvarivanje vaspitno-obrazovne, preventivno-zdravstvene i socijalne funkcije, kroz organizovanje celodnevnih i poludnevnih boravaka i različitih oblika rada sa decom uzrasta od šest meseci do polaska u osnovnu školu.
Član 18.


U Ustanovi se vaspitno-obrazovni rad ostvaruje na srpskom, mađarskom i hrvatskom jeziku. 
U Ustanovi se vaspitno-obrazovni rad ostvaruje i na srpsko-mađarskom, srpsko-nemačkom, mađarsko-nemačkom, englesko-srpskom jeziku.
Član 19.

Deca sa smetnjama u razvoju ostvaruju pravo na predškolsko vaspitanje i obrazovanje u vaspitnoj grupi, u vaspitnoj grupi uz dodatnu podršku i individualni vaspitno-obrazovni plan i u razvojnoj grupi, na osnovu individualnog vaspitno-obrazovnog plana, u skladu sa Zakonom.

Ustanova koja je upisala dete sa smetnjama u razvoju, može da utvrdi potrebu za pružanjem dodatne obrazovne, zdravstvene ili socijalne podrške i u tom slučaju upućuje zahtev izabranom lekaru nadležnog doma zdravlja, odnosno interresornoj komisiji za procenu tih potreba i za pružanjem dodatne obrazovne, zdravstvene ili socijalne podrške, koju utvrđuje interresorna komisija.
U jednoj vaspitnoj grupi ne može biti više od dva deteta sa smetnjama u razvoju.

Broj dece u vaspitnoj grupi, u koju je upisano jedno dete sa smetnjama u razvoju, umanjuje se za tri deteta u odnosu na broj dece utvrđen zakonom.
Član 20.

Ustanova može da organizuje ostvarivanje predškolskog programa za decu na bolničkom lečenju u odgovarajućoj zdravstvenoj ustanovi, po posebnom programu koji propisuje ministar.
Izuzetno, za decu koja zbog bolesti ili drugih opravdanih razloga nisu u mogućnosti da pohađaju predškolsku ustanovu, ostvarivanje pripremnog predškolskog programa može da se organizuje i u porodici.
Član 21.


Sadržaj delatnosti  Ustanove u vaspitanju i obrazovanju, očuvanju i unapređivanju zdravlja, dnevnom odmoru i rekreaciji dece i u aktivnostima u oblasti kulture i ishrane, ostvaruje se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Član 22.


Organizacija vaspitno-obrazovne delatnosti Ustanove obuhvata:

1) organizaciju prostora;

2) organizaciju života;

3) organizaciju vaspitno-obrazovnog rada.

Organizacija prostora podrazumeva opremanje i oplemenjivanje otvorenog i zatvorenog prostora, prema važećim normativima, a u skladu sa programom vaspitno-obrazovnog rada.

Organizacija života podrazumeva, uspostavljanje dnevnog rasporeda života, shodno biološkim i psihološkim potrebama dece.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada podrazumeva planiranje i realizovanje programa predviđenih aktivnosti kroz igru, kao osnovni metod rada.

Član 23.

Sadržaj vaspitanja i obrazovanja dece, preventivno-zdravstvene zaštite i ishrane dece ostvaruju se u skladu sa programima vaspitno-obrazovnog rada i preventivno - zdravstvene zaštite i normativa za društvenu ishranu dece, u skladu sa važećim propisima.

Član 24.

U obavljanju svoje delatnosti Ustanova sarađuje sa porodicom deteta i odgovarajućim ustanovama koje obavljaju delatnost u oblasti osnovnog obrazovanja, zdravstvene i socijalne zaštite, odmora i rekreacije, kulture i fizičke kulture, stručnim ustanovama i lokalnom samoupravom.

Član 25.

Vaspitno-obrazovni rad Ustanove ostvaruje se u toku radne godine, koja se prilagođava školskoj godini, koja počinje 01. septembra, a završava se 31. avgusta naredne godine.
Obrazovno-vaspitni rad može da se prekine u slučaju više sile, epidemije i drugim slučajevima kojima su ugroženi bezbednost i zdravlje dece i zaposlenih. 

Odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada donosi nadležni organ Grada. Ako nadležni organ Grada ne donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada, odluku odmah donosi ministar. 

V ZASTUPANJE  I  PREDSTAVLJANJE USTANOVE
Član 26.

Ustanovu zastupa i predstavlja direktor.

Direktor je ovlašćen da u ime Ustanove, a u granicama svojih ovlašćenja, zaključuje ugovore i vrši druge pravne radnje, kao i da zastupa Ustanovu pred sudovima i drugim organima.  

Direktor Ustanove zastupa Ustanovu bez ograničenja.
Član 27.

Svoja ovlašćenja za zastupanje direktor Ustanove može preneti na druge zaposlene u Ustanovi pismenim putem, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Direktor određuje sadržinu i trajanje punomoćja.

Ovlašćenja direktora za zastupanje moraju se upisati u sudski registar. 
VI FINANSIRANJE USTANOVE

Član 28.

Sredstva za ostvarivanje svoje delatnosti Ustanova stiče iz budžeta Grada, od korisnika i drugih izvora u skladu sa Zakonom.
Sredstva poslovanja Ustanove moraju se koristiti u skladu sa zakonom i njihovom prirodom i namenom.

Član 29.

Sredstva za finansiranje delatnosti Ustanove utvrđuju se na osnovu ekonomske cene za ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja, po detetu.

Ekonomska cena iz stava 1. ovog člana obuhvata sve tekuće rashode po detetu, iz svih izvora finansiranja, u skladu sa propisima kojima se uređuje budžetski sistem. 

Ekonomska cena iz stava 2. ovog člana iskazuje se jedinstveno i strukturno.

Sredstva za finansiranje delatnosti Ustanove obezbeđuju se iz budžeta  Grada i drugih izvora u skladu sa zakonom. 

Ustanova može da ostvari sopstvene prihode  i od proširene delatnosti Ustanove, sopstvenih prihoda po osnovu donacija, sponzorstva, ugovora i drugih poslova, u skladu sa zakonom. 

Ostvarivanje prihoda, evidentiranje i korišćenje sredstava iz stava 2. ovog člana vrši se u skladu sa propisima kojima se uređuje budžetski sistem. 

VII UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA
Član 30.

U Ustanovi se kao delovi procesa organizuju sektori i službe i to:

· Pedagoški sektor
· Služba ishrane i vozni park
· Služba vešeraja i krojačnice
· Tehnička služba
· Služba opštih i pravnih poslova i ekonomsko finansijska služba
Član 31.

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta Ustanove, bliže se uređuje delokrug rada organizacionih jedinica unutar sektora, način izvršavanja poslova i zadataka, broj izvršilaca i drugo.

Član 32.

Početak i završetak radnog vremena utvrđuje Ustanova, po pribavljenom mišljenju Saveta roditelja Ustanove, u skladu sa potrebama dece i roditelja, odnosno staratelja, uz saglasnost Gradskog veća.
VIII ORGANI  USTANOVE
Član 33.


Organi Ustanove su:
· organ upravljanja- Upravni odbor;

· organ rukovođenja- direktor Ustanove;

· stručni i savetodavni organi u skladu sa Zakonom i opštim aktom Ustanove.

1. UPRAVNI ODBOR
Član 34.

Organ upravljanja u Ustanovi je Upravni odbor.

      
Upravni odbor ima devet (9) članova uključujući i predsednika.
Upravni odbor iz reda svojih članova bira i imenuje predsednika Upravnog odbora na prvoj konstitutivnoj sednici ovog organa.
      
Članove Upravnog odbora imenuje i razrešava Skupština, a predsednika biraju članovi većinom glasova od ukupnog broja članova Upravnog odbora.

      
Upravni odbor čine po tri (3) izbrana predstavnika zaposlenih, roditelja i jedinice lokalne samouprave.

      
Predstavnici zaposlenih, roditelja i jedinice lokalne samouprave predlažu se i imenuju na način utvrđen Zakonom.


Predstavnici jedinice lokalne samouprave imenuju se uz pribavljeno mišljenje nacionalnih saveta nacionalnih manjina na čijem jeziku se izvodi obrazovno-vaspitni rad u Ustanovi.

Članove Upravnog odbora iz reda zaposlenih predlaže Vaspitno-obrazovno veće, a iz reda roditelja - Savet roditelja, tajnim izjašnjavanjem.

         
Za člana Upravnog odbora ne može da bude predloženo ni izabrano, odnosno imenovano lice: 
1) koje je pravnosnažnom presudom osuđeno za krivično delo za koje je izrečena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je osuđeno za: krivično delo nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapuštanje i zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskrvnjenje; za krivično delo primanje mita ili davanje mita; za krivično delo iz grupe krivičnih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobraćaja i protiv čovečnosti i drugih dobara zaštićenih međunarodnim pravom, bez obzira na izrečenu krivičnu sankciju, ni lice za koje je, u skladu sa zakonom, utvrđeno diskriminatorno ponašanje; 

2) koje bi moglo da zastupa interese više struktura, osim članova sindikata; 

3) čiji su poslovi, dužnost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u organu upravljanja; 

4) koje je već imenovano za člana organa upravljanja druge ustanove; 

5) koje je izabrano za direktora druge ustanove; 

6) u drugim slučajevima, utvrđenim zakonom. 

         
Skupština odlučuje rešenjem o predlogu za izbor člana Upravnog odbora koji utvrdi ovlašćeni predlagač.

         
Rešenje o imenovanju, odnosno razrešenju organa upravljanja- konačno je u upravnom postupku.
1.1.  Mandat Upravnog odbora
Član 35.
         
Mandat predsednika i članova Upravnog odbora traje četiri (4) godine.

         
Postupak za imenovanje članova Upravnog odbora pokreće se najkasnije dva meseca pre isteka mandata prethodno imenovanim članovima Upravnog odbora.

         
Skupština će razrešiti, pre isteka mandata, pojedine članove, uključujući i predsednika ili Upravni odbor Ustanove u celini, na lični zahtev člana, kao i ako:

1. Upravni odbor donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je na osnovu Zakona i Statuta dužan da donosi;
2. član Upravnog odbora neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim radom onemogućava rad organa upravljanja;

3. u postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnost;  

4. ovlašćeni predlagač pokrene inicijativu za razrešenje člana Upravnog odbora zbog prestanka osnova po kojem je imenovan za člana Upravnog odbora Ustanove;
5. nastupi uslov iz člana 54. stav 11 .Zakona.

Izborni period novoimenovanog pojedinog člana Upravnog odbora traje do isteka mandata Upravnog odbora.

             Kada nadležni organ APV utvrdi nepravilnost u postupku imenovanja odnosno razrešenja organa upravljanja, Skupština je dužna da odmah, a najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana dostavljanja akta kojim se nalaže mera, otkloni utvrđene nepravilnosti.

         
Ako Skupština ne pokrene postupak za preispitivanje akta o imenovanju, odnosno razrešenju Upravnog odbora i ne usaglasi taj akt sa zakonom, u roku iz stava 5. ovoga člana, nadležni organ APV  razrešava postojeći i imenuje privremeni organ upravljanja uUstanovi.

Član 36.

1.2. Privremeni Upravni odbor Ustanove

Nadležni organ APV imenuje privremeni Upravni odbor Ustanove ako predsednika i članove ne imenuje Skupština do isteka mandata prethodno imenovanim članovima Upravnog odbora.  

         
Mandat privremenog Upravnog odbora Ustanove traje do imenovanja novog organa.
1.3. Nadležnosti Upravnog odbora

Član 37.

Upravni odbor Ustanove ima sledeće nadležnosti:
1) donosi statut, pravila ponašanja u ustanovi i druge opšte akte i daje saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji poslova; 

2) donosi predškolski program, razvojni plan, godišnji plan rada, usvaja izveštaje o njihovom ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju; 

3) utvrđuje predlog finansijskog plana za pripremu budžeta Republike Srbije; 

4) donosi finansijski plan ustanove, u skladu sa zakonom; 

5) usvaja izveštaj o poslovanju, godišnji obračun i izveštaj o izvođenju ekskurzija, odnosno nastave u prirodi; 

6) raspisuje konkurs i bira direktora; 

7) razmatra poštovanje opštih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda postignuća i preduzima mere za poboljšanje uslova rada i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada; 

8) donosi plan stručnog usavršavanja zaposlenih i usvaja izveštaj o njegovom ostvarivanju; 

9) odlučuje po žalbi, odnosno prigovoru na rešenje direktora; 

10) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom. 
Upravni odbor svoje odluke donosi većinom glasova ukupnog broja članova.
Sednicama Upravnog odbora Ustanove prisustvuje i učestvuje u njegovom radu predstavnik sindikata u Ustanovi, bez prava odlučivanja. 

Član 38.

Način rada i odlučivanja Upravnog odbora Ustanove bliže se uređuje Poslovnikom o radu Upravnog odbora Ustanove.

Član 39.
Za obavljanje poslova iz svoje nadležnosti, Upravni odbor odgovara organu koji ga imenuje i Gradu.
2. SAVET RODITELJA
Član 40.


Ustanova ima Savet roditelja.

U Savet roditelja Ustanove bira se po jedan predstavnik roditelja iz svake vaspitne grupe. Roditelji svih vaspitnih grupa u objektu biraju predstavnika roditelja u "centralni" Savet roditelja. 
Prilikom izbora roditelja u Savet roditelja, mora se voditi računa da srazmerno budu zastupljeni i predstavnici nacionalnih manjina, kao i roditelji dece sa smetnjama u razvoju.
Savet roditelja svoje predloge,  pitanja i stavove upućuje Upravnom odboru, direktoru i stručnim organima Ustanove.
Rad Saveta roditelja Ustanove uređuje se Poslovnikom Saveta roditelja.

Savet roditelja :
1) predlaže predstavnike roditelja dece u organ upravljanja; 

2) predlaže svog predstavnika u stručni aktiv za razvojno planiranje i u druge timove Ustanove; 

3) predlaže mere za osiguranje kvaliteta i unapređivanje obrazovno-vaspitnog rada; 

4) učestvuje u postupku predlaganja i izbora udžbenika za predškolske grupe; 

5) razmatra predlog programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana, godišnjeg plana rada, izveštaje o njihovom ostvarivanju, vrednovanju i o samovrednovanju; 

6) razmatra namenu korišćenja sredstava od donacija i od proširene delatnosti ustanove; 

7) predlaže organu upravljanja namenu korišćenja sredstava ostvarenih prikupljenih od roditelja; 

8) razmatra i prati uslove za rad ustanove, uslove za odrastanje, bezbednost i zaštitu dece; 

9) učestvuje u postupku propisivanja mera iz člana 42. Zakona; 

10) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije, odnosno programe nastave u prirodi i razmatra izveštaj o njihovom ostvarivanju; 

11) razmatra i druga pitanja. 
3. DIREKTOR USTANOVE
Član 41.

Direktor rukovodi radom Ustanove.
Direktor Ustanove je lice koje ispunjava uslove propisane Zakonom.
Dužnost direktora Ustanove može da obavlja lice koje ima obrazovanje stečeno na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalističke akademske studije ili specijalističke strukovne studije) po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005.godine ili na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005.godine, za vaspitača ili stručnog saradnika, dozvolu za rad, obuku i položen ispit za direktora ustanove i najmanje pet godina rada u Ustanovi nakon stečenog odgovarajućeg obrazovanja.

Dužnost direktora Ustanove može da obavlja lice- vaspitač, koje ima stečeno odgovarajuće visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne studije), u trajanju od tri godine ili više obrazovanjem, dozvolu za rad, obuku i položen ispit za direktora ustanove i najmanje deset godina rada u Ustanovi nakon stečenog odgovarajućeg obrazovanja.
Osim navedenih, direktor mora da ispunjava i sledeće uslove:
1) ima psihičku, fizičku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom;

2) nije osuđivan pravosnažnom presudom za krivično delo za koje je izrečena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i krivična dela nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapuštanje i zlostavljanje, za krivično delo primanje mita ili davanje mita, za krivično delo iz grupe krivičnih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobraćaja i protiv čovečnosti i drugih dobara zaštićenih međunarodnim pravom, bez obzira na izrečenu krivičnu sankciju, i za koje nije, u skladu sa zakonom, utvrđeno diskriminatorno ponašanje; 
3) ima državljenstvo Republike Srbije;

4) zna jezik na kome se ostvaruje obrazovno-vaspitni rad.
Direktor Ustanove imenuje se na period od četiri godine.

Mandata direktor teče od dana stupanja na dužnost.

O pravima, obavezama i odgovornostima direktora odlučuje Upravni odbor.

Direktoru Ustanove miruje radni odnos za prvog izbornog perioda na radnom mestu sa koga je izabran.

3.1. Izbor direktora Ustanove
Član 42.


Direktora  Ustanove bira Upravni odbor na osnovu javnog konkursa, po pribavljenom mišljenju vaspitno-obrazovnog veća.
U Ustanovi se obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jezicima nacionalnih manjina, te Upravni odbor bira direktora uz pribavljeno mišljenje odgovarajućih nacionalnih saveta nacionalnih manjina.
Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi mišljenje, u roku od 15 dana od prijema zahteva, smatra se da je mišljenje dato.
Mišljenje vaspitno-obrazovnog veća daje se na posebnoj sednici kojoj prisustvuju svi zaposleni i koji se izjašnjavaju o svim kandidatima tajnim izjašnjavanjem.

Konkurs za izbor direktora raspisuje se najkasnije tri meseca pre isteka mandata direktora.


Odluka sa dokumentacijom o izabranom kandidatu dostavlja se pokrajinskom sekretaru na saglasnost.


Smatra se da je odluka Upravnog odbora o izboru direktora doneta, odnosno da je nadležni pokrajinski organ dao na nju saglasnost ako u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke ne donese akt kojim odbija saglasnost.


Upravni odbor posle protoka roka iz stava 7. ovog člana donosi rešenje o izboru direktora i dostavlja ga učesnicima konkursa. 

Rešenjem se utvrđuju i vreme stupanja na dužnost, kao i obaveza polaganja ispita za direktora.
Učesnik konkursa nezadovoljan rešenjem iz stava 8. ovog člana ima pravo na sudsku zaštitu u upravnom sporu.


Ako nadležni organ APV donese akt kojim se odbija davanje saglasnosti na odluku o izboru direktora, raspisuje se novi konkurs.

3.2. Nadležnost i odgovornost direktora Ustanove
Član 43.


Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspešno obavljanje delatnosti Ustanove.


Direktor za svoj rad odgovara Upravnom odboru i Pokrajinskom sekretaru za obrazovanje.


Nadležnost direktora :

1) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti Ustanove;

2) stara se o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju standarda postignuća i unapređivanju obrazovno-vaspitnog rada;

3) stara se o ostvarivanju razvojnog plana Ustanove;

4) odlučuje o korišćenju sredstava utvrđenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i namensko korišćenje tih sredstava, u skladu sa zakonom;

5) sarađuje sa organima Grada, organizacijama i udruženjima;

6) organizuje i vrši pedagoško-instruktivni uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i pedagoške prakse i preduzima mere za unapređivanje i usavršavanje rada vaspitača i stručnog saradnika;

7) planira i prati stručno usavršavanje i sprovodi postupak za sticanje zvanja vaspitača i stručnog saradnika;

8) preduzima mere u slučajevima povreda zabrana iz čl. 44. do 46. Zakona i nedoličnog ponašanja zaposlenog i njegovog negativnog uticaja na decu;
9) preduzima mere radi izvršavanja naloga prosvetnog inspektora i prosvetnog savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;

10) stara se o blagovremenom i tačnom unosu i održavanju ažurnosti baze podataka o ustanovi u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;
11) stara se o blagovremenom objavljivanju i obaveštavanju zaposlenih i roditelja odnosno staratelja, stručnih organa i organa upravljanja o svim pitanjima od interesa za rad Ustanove i ovih organa;

12) saziva i rukovodi sednicama vaspitno-obrazovnog veća, bez prava odlučivanja;

13) obrazuje stručna tela i timove, usmerava i usklađuje rad stručnih organa uUstanovi;
14) sarađuje sa roditeljima, odnosno starateljima dece;

15) podnosi izveštaje o svom radu i radu Ustanove Upravnom odboru, najmanje dva puta godišnje;
16) donosi opšti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova;
17) odlučuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih, u skladu sa Zakonom;

18) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

U slučaju privremene odsutnosti ili sprečenosti direktora da obavlja dužnost, zamenjuje ga vaspitač i stručni saradnik u Ustanovi na osnovu ovlašćenja direktora, odnosno Upravnog odbora, u skladu sa zakonom.
3.3. Prestanak dužnosti direktora
Član 44.

Dužnost direktora Ustanove prestaje pod uslovima i na način propisan zakonom.

Dužnost direktora Ustanove prestaje: istekom mandata,  na lični zahtev, sticanjem uslova za mirovanje radnog odnosa, prestankom radnog odnosa i razrešenjem.

Odluku o prestanku dužnosti direktora donosi Upravni odbor.
U postupku razrešenja direktora pribavlja se mišljenje nacionalnih saveta nacionalnih manjina na čijem jeziku se izvodi obrazovno-vaspitni rad u Ustanovi.

Organ upravljanja razrešava direktora  ako je utvrđeno da:
1) Ustanova nije donela blagovremeno program obrazovanja, odnosno ne ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja ili ne preduzima mere za ostvarivanje principa, ciljeva i standarda postignuća; 
2) Ustanova ne sprovodi mere za bezbednost i zaštitu dece; 

3) direktor ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovarajuće mere u slučajevima povreda zabrana iz čl. 44. do 46. Zakona i težih povreda radnih obaveza zaposlenih; 

4) u Ustanovi nije obezbeđeno čuvanje propisane evidencije i dokumentacije; 

5) se u Ustanovi vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno zakonu; 

6) direktor ne ispunjava uslove iz člana 59. Zakona; 

7) direktor ne postupa po nalogu, odnosno meri nadležnog organa za otklanjanje utvrđenih nedostataka i nepravilnosti; 

8) direktor predlaganjem nezakonitih odluka, nepotpunim, neblagovremenim i netačnim obaveštavanjem ili sazivanjem sednica suprotno poslovniku ometa rad Upravnog odbora i zaposlenih; 

9) direktor nije obezbedio da se u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete vrši blagovremen i tačan unos i održavanje ažurne baze podataka Ustanove; 

10) je u radni odnos primio ili angažuje lice van radnog odnosa suprotno zakonu, posebnom kolektivnom ugovoru i opštem aktu i u drugim slučajevima, u skladu sa zakonom. 

11) je sa namerom ili krajnjom nepažnjom učinio propust prilikom donošenja odluke u disciplinskom postupku, koja je pravosnažnom sudskom presudom poništena kao nezakonita i ako je Ustanova obavezna na naknadu štete u iznosu koji može ugroziti redovno poslovanje Ustanove.  


Direktor je materijalno odgovoran za štetu koju namerno ili krajnjom nepažnjom nanese Ustanovi, u skladu sa zakonom.
Upravni odbor razrešava direktora ustanove dužnosti ako mu se u disciplinskom postupku izrekne mera prestanka radnog odnosa zbog utvrđene odgovornosti za težu povredu radne obaveze propisane za zaposlene iz člana 141. Zakona ili se stekne uslov za otkaz ugovora o radu u skladu sa opštim propisima o radu. 

Upravni odbor razrešava direktora dužnosti pre isteka mandata kada je konačnim aktom nadležnog organa utvrđeno da je Ustanova, odnosno direktor odgovaran za prekršaj zakona, privredni prestup ili krivično delo u vršenju dužnosti. 

Upravni odbor razrešava direktora ustanove po naloženoj meri prosvetnog inspektora, u roku od osam dana od dana prijema naloga. 

Smatra se da je odluka Upravnog odbora o razrešenju direktora doneta, odnosno da je nadležni pokrajinski organ dao na nju saglasnost, ako u roku od 15 dana od dana njenog dostavljanja ne donese akt kojim odbija saglasnost. 

Akt o odbijanju saglasnosti nadležni pokrajinski organ donosi ako se u postupku utvrdi da odluka nije doneta u skladu sa zakonom ili se njenim donošenjem dovodi u pitanje nesmetano obavljanje delatnosti Ustanove. 

Ako Upravni odbor ne donese odluku o razrešenju direktora u roku iz stava 6. ovog člana, može da ga razreši nadležni pokrajinski organ, u roku od 15 dana od dana prijema zapisnika o neizvršenom nalogu. 

3.4. Prava direktora Ustanove po prestanku dužnosti
Član 45.

Direktor kome je prestala dužnost zbog isteka drugog ili svakog narednog mandata ili na lični zahtev, raspoređuje se na poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja.

Ako nema odgovarajućih poslova u istoj ili drugoj ustanovi, lice iz stava 1. ovog člana ostvaruje pravo kao zaposleni za čijim je radom prestala potreba u skladu sa zakonom.

Direktor Ustanove kome  u drugom i svakom narednom mandatu prestane dužnost razrešenjem, bez prestanka radnog odnosa, a koji ne može da se rasporedi na poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja, prestaje radni odnos, uz isplatu otpremnine, u skladu sa zakonom.
Direktor Ustanove koji je razrešen u skladu sa članom 42. stav 7. i 8. ovog Statuta, prestaje radni odnos bez prava na otpremninu.
3.5. Vršilac dužnosti direktora
Član 46.


Vršioca dužnosti direktora postavlja Upravni odbor do izbora direktora ako direktoru Ustanove prestane dužnost, a nije raspisan konkurs ili Upravni odbor nije doneo odluku o izboru ili je nadležni pokrajinski organ doneo akt kojim je odbijeno davanje saglasnosti na odluku Upravnog odbora. 

Ako Upravni odbor ne postavi vršioca dužnosti direktora u slučajevima iz stava 1. ovog člana ili ne donese odluku po ponovljenom konkursu, odnosno nadležni pokrajinski organ ne da saglasnost na odluku po ponovljenom konkursu, vršioca dužnosti direktora postavlja nadležni pokrajinski organ, u roku od sedam dana od dana saznanja za nastupanje razloga za postavljenje. 

Za vršioca dužnosti direktora Ustanove ne može biti postavljeno lice koje u postupku izbora za direktora nije dobilo saglasnost. 

Za vršioca dužnosti direktora Ustanove može da bude postavljen vaspitač i stručni saradnik, najduže šest meseci. 

Vršiocu dužnosti direktora Ustanove miruje radni odnos na poslovima sa kojih je postavljen, za vreme dok obavlja tu dužnost. 

Prava, obaveze i odgovornosti direktora ustanove odnose se i na vršioca dužnosti direktora. 

3.6. Pomoćnik direktora
Član 47.

Ustanova može da ima pomoćnika direktora, u skladu sa normativom kojim se utvrđuju kriterijumi i standardi za finansiranje Ustanove. 

Rešenjem direktora na poslove pomoćnika direktora raspoređuje se vaspitač ili stručni saradnik koji ima profesionalni ugled i iskustvo u Ustanovi, za svaku školsku, odnosno radnu godinu.

Pomoćnik direktora organizuje, rukovodi i odgovoran je za pedagoški rad Ustanove, koordinira rad stručnih aktiva i drugih stručnih organa Ustanove  i obavlja druge poslove, u skladu sa Statutom.

4. STRUČNI ORGANI USTANOVE
Član 48.
Stručni organi Ustanove su: 

· Vaspitno-obrazovno veće;

· Pedagoški kolegijum;

· Kolegijum stručne službe;

· Stručni aktiv vaspitača i medicinskih sestara-vaspitača ( programski i uzrasni);
· Aktiv za razvojno planiranje.
Nadležnost, način rada i odgovornost stručnih organa, timova i pedagoškog kolegijuma uređuje se ovim Statutom.
1) Vaspitno-obrazovno  veće
Član 49.


Vaspitno-obrazovno veće čine: vaspitači, medicinske sestre-vaspitači, stručni saradnici i saradnici Ustanove.


Vaspitno-obrazovno veće:
1) stara se o osiguranju i unapređivanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Ustanove, samovrednovanju, ostvarivanju standarda postignuća i unapređivanju vaspitno-obrazovnog rada;
2) stara  se o ostvarivanju razvojnog plana Ustanove;
3) planira i organizuje ostvarivanje programa vaspitno-obrazovnog rada i svih aktivnosti Ustanove;
4) prati ostvarivanje programa vaspitanja i obrazovanja;
5) stara se o ostvarivanju ciljeva i ishoda vaspitanja i obrazovanja;
6) vrednuje rezultate rada vaspitača ili stručnog saradnika;
7) prati i utvrđuje rezultate rada dece;
8) preduzima mere za jedinstven i usklađen rad sa decom u procesu vaspitanja i obrazovanja;
9) rešava druga stručna pitanja vaspitno-obrazovnog rada.

Način rada Vaspitno-obrazovno veća bliže se uređuje Poslovnik o radu Vaspitno-obarazovnog veća.

2) Pedagoški  kolegijum
Član 48.


Pedagoški kolegijum čine: predsednici stručnih veća i stručnih aktiva i predstavnik stručnih saradnika Ustanove.


Pedagoškim kolegijumom predsedava i rukovodi direktor, odnosno lice koje odredi direktor.


Pedagoški kolegijum razmatra pitanja i zauzima stavove u vezi:
1) staraju se o osiguranju i unapređivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove;
2) prate ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;
3) staraju se o ostvarivanju ciljeva i standarda postignuća; 
4) vrednuju rezultate rada vaspitača i stručnog saradnika; 
5) prate i utvrđuju rezultate rada dece i odraslih;
6) preduzimaju mere za jedinstven i usklađen rad sa decom i odraslima u procesu obrazovanja i vaspitanja i rešavaju druga stručna pitanja obrazovno-vaspitnog rada. 
3) Kolegijum stručne službe
Član 49.
Kolegijum stručne službe čine: pedagozi, psiholozi, logopedi, saradnik za likovno, animator kulturnih aktivnosti, socijalni radnik.

Kolegijum stručne službe razmatra pitanja i zauzima stavove u vezi sa:
1) unapređivanje vaspitno-obrazovnog rada;
2) stručno usavršavanje vaspitno-obrazovno zaposlenih;
3) rešavanje aktuelnih vaspitno-obrazovnih i organizacionih pitanja na nivou Ustanove;
4) saradnja sa direktorom i pomoćnicima direktora;
5) praćenje rada Stručnih timova i aktiva;
6) saradnja sa stručnim Udruženjima. 

4) Aktiv vaspitača
Član  50.

Aktiv vaspitača čine: vaspitači i stručni saradnici.

Aktiv vaspitača obavlja sledeće poslove:

1) razmatra godišnji program vaspitno-obrazovnog rada i stara se o njegovoj realizaciji;

2) predlaže program stručnog usavršavanja vaspitača;

3) razamatra stručnu problematiku putem predavanja, tribina i sl.;

4) analizira izveštaje sa stručnih skupova i vrednovanje vaspitno-obrazovnog rada;

5) obavlja i druge poslove koji se odnose na unapređenje vaspitno-obrazovnog rada i saradnje sa lokalnom samoupravom.

5) Aktiv medicinskih sestara- vaspitača
Član 51.

Aktiv medicinskih sestara-vaspitača čine: medicinske sestre-vaspitači, sestre na preventivi i stručni saradnici.

Aktiv medicinskih sestara-vaspitača razmatra rezultate vaspitno-obrazovnog rada preventivne zdravstvene zaštite u Ustanovi.


Aktiv medicinskih sestara-vaspitača obavlja sledeće poslove:

1) razmatra i usvaja godišnji program rada i stara se o njegovoj realizaciji;

2) unapređuje organizaciju zdravstvene službe obezbeđenjem stručne i potpune nege, aktivnosti uz negu, ishrane dece i potpune preventivne i zdravstvene zaštite;

3) predlaže stručno usavršavanje medecinskih sestara;

4) sarađuje sa stručnim institucijama;

5) razmatra stručne teme iz oblasti pedagogije, razvojne psihologije, mentalne higijene i zdravstvene zaštite;

6) analizira izveštaje sa stručnih skupova i vrednovanje vaspitno-obrazovnog rada
7) obavlja i druge poslove koji se odnose na unapređivanje nege, vaspitno obrazovnog rada i preventivnu zaštitu.
6) Stručni aktivi vaspitača i medicinskih sestara-vaspitača (programski, uzrasni)

Član 52.

Stručni  aktiv vaspitača i stručni aktiv medicinskih sestara-vaspitača saziva i njihovim radom rukovodi predsednik aktiva.


Rad stručnog aktiv iz stava 1. ovog člana odvija se u sednicama, u skladu sa godišnjim programom rada Ustanove.


O radu stručnog aktiv vodi se zapisnik koji potpisuju direktor i zapisničar.

Član 53.


Stručni aktivi vaspitača, odnosno medicinskih sestara-vaspitača mogu se formirati prema različitim kriterijumima. 
U Ustanovi se razlikuju sledeće vrste aktiva:

A) programski aktivi

· Aktiv montesori vaspitača 

· Aktiv vaspitača u programu "Razvijanje komunikativne sposobnosti na nematernjem jeziku" srpski i mađarski

· Aktiv vaspitača i stručnih saradnika - realizatora inkluzivnog programa 

· Aktiv medicinskih sestara i vaspitača u programu "Zajedno u adaptaciji" 

· Aktiv vaspitača u programu "Rano učenje engleskog jezika"
· Aktiv vaspitača dvojezičnih grupa 
B) uzrasni aktivi

· Aktiv medicinskih sestara-vaspitača u jaslicama 1 

· Aktiv medicinskih sestara-vaspitača u jaslicama 2 

· Aktiv vaspitača mlađih uzrasnih grupa 
· Aktiv vaspitača srednjih uzrasnih grupa 

· Aktiv vaspitača starijih uzrasnih grupa 

· Aktiv vaspitača najstarijih uzrasnih grupa 

· Aktiv vaspitača mešovitih uzrasnih grupa 

· Aktiv vaspitača zabavišnih grupa 

C) Aktiv vaspitača koji vaspitno-obrazovni rad izvode na mađarskom jeziku 

U okviru pojedinih aktiva mogu se formirati tematske sekcije, odnosno radne grupe.

7) Stručni aktiv za razvojno planiranje
Član 54.


Stručni aktiv za razvojno planiranje čine: predstavnici vaspitača, stručnih saradnika, jedinice lokalne samouprave i saveta roditelja.


Članove stručnog aktiva za razvojno planiranje imenuje Upravni odbor.


Zadatak aktiva je da sačini i predloži Upravnom odboru razvojni plan Ustanove.

5. SEKRETAR USTANOVE
Član 55.


Upravne, normativno-pravne i druge pravne poslove u ustanovi obavlja sekretar, u skladu sa normativom kojim se utvrđuju kriterijumi i standardi za finansiranje ustanove. 

Poslove sekretara može da obavlja diplomirani pravnik - master ili diplomirani pravnik koji je stekao visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, sa položenim stručnim ispitom za sekretara. 

Sekretar iz stava 2. ovog člana uvodi se u posao i osposobljava se za samostalan rad savladavanjem programa za uvođenje u posao i polaganjem ispita za sekretara. 
Sekretaru - pripravniku direktor određuje mentora sa liste sekretara ustanova koju utvrdi školska uprava. 

Sekretar je dužan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa položi stručni ispit za sekretara. 

Sekretaru koji ne položi stručni ispit u roku iz stava 5. ovog člana prestaje radni odnos. 

Sekretar koji ima položen pravosudni ili stručni ispit za zaposlene u organima državne uprave ili državni stručni ispit ne polaže stručni ispit za sekretara. 

Izuzetno od stava 2. ovog člana, za sekretara predškolske ustanove i osnovne škole može da bude izabrano i drugo lice, ukoliko se i na ponovljeni konkurs ne prijavi nijedan kandidat sa odgovarajućim obrazovanjem, najduže dve godine. 

IX PROGRAMI RADA U USTANOVI
Član 56.

 
Ustanova razvija i ostvaruje programe predškolskog vaspitanja i obrazovanja, u skladu sa osnovama programa predškolskog vaspitanja i obrazovanja i posebnim zakonom.

Ustanova može da obavlja i druge programe i aktivnosti usmerene na unapređivanje vaspitno-obrazovnog rada, povećanja kvaliteta i dostupnosti vaspitanja i obrazovanja.

Ustanova može steći status model centra.

Član 57.

1) Predškolski program
Predškolsko vaspitanje i obrazovanje za decu uzrasta od šest meseci do polaska u školu ostvaruje se u Ustanovi u skladu sa osnovama programa predškolskog vaspitanja i obrazovanja. 
Predškolski program donosi Ustanova, odnosno Upravni odbor Ustanove u skladu sa osnovama programa predškolskog vaspitanja i obrazovanja.
Predškolski program sadrži opšte podatke o Ustanovi i njenom okruženju, vrste i trajanje programa vaspitno-obrazovnog rada, drugih oblika rada i usluga i druge podatke, u skladu sa posebnim zakonom. 

U okviru Ustanove mogu da se ostvaruju i posebni, specijalizovani programi prema mogućnosti Ustanove, u skladu sa potrebama i interesima dece i roditelja i jedinice lokalne samouprave.

Osnove predškolskog programa jesu osnova za:

1. izradu i razvijanje programa vaspitno-obrazovnog rada na nivou Ustanove - jasli, vrtića i pripremnih predškolskih grupa;

2. izradu i razvijanje posebnih i specijalizovanih programa, u skladu sa posebnim zakonom;

3. izradu kriterijuma za praćenje i vrednovanje kvaliteta vaspitanja i obrazovanja;

4. unapređenje i razvoj predškolske ustanove.

Sadržaj osnova predškolskog programa uređuje se posebnim zakonom.

Član 58.
Predškolski program pripremaju stručni organi Ustanove, a donosi ga Upravni odbor Ustanove, po pribavljenom mišljenju saveta roditelja i saglasnosti nadležnog organa Grada na planirana materijalna sredstva za njegovo ostvarivanje, u skladu sa zakonom.
Ako se program vaspitanja i obrazovanja ili jedan njegov deo ostavaruju na stranom jeziku, pre njegovog donošenja pribavlja se saglasnost nadležnog pokrajinskog organa.
Predškolski program se donosi na neodređeno vreme i objavljuje u skladu sa opštim aktom Ustanove, a menja se po potrebi, radi usaglašavanja sa nastalim promenama u toku njegovog ostavrivanja.
Član 59.

Program predškolskog vaspitanja i obrazovanja ostvaruje se u različitom trajanju:
- u celodnevnom trajanju - od 9 do 12 sati dnevno;

- u poludnevnom trajanju - pripremni predškolski program - 4 sata dnevno;

- u poludnevnom trajanju - do 6 sati dnevno;

- u poludnevnom trajanju - do 6 sati dnevno, do tri puta nedeljno;

- u višednevnom trajanju - dužem od 24 sata.

Predškolski program ostvaruje se u toku radne godine, od 1. septembra tekuće godine do 31. avgusta naredne godine.
Član 60.

Pripremni predškolski program jeste deo redovnog programa predškolske ustanove u celodnevnom ili poludnevnom trajanju, koji se ostvaruje sa decom u godini pred polazak u školu.

Član 61.

2) Godišnji planom rada
Godišnjim planom rada utvrđuje se vreme, mesto, način rada i nosioci ostvarivanja programa vaspitanja i obrazovanja.

Godišnji plan rada Ustanova donosi u skladu sa školskim kalendarom, razvojnim planom i predškolskim programom, do 15. septembra.
Upravni odbor Ustanove donosi Godišnji plan rada.
Član 62.

3) Razvojni plan Ustanove
Ustanova ima razvojni plan. 

Razvojni plan Ustanove jeste strateški plan razvoja ustanove koji sadrži prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada, plan i nosioce aktivnosti, kriterijume i merila za vrednovanje planiranih aktivnosti i druga pitanja od značaja za razvoj ustanove. 

Razvojni plan ustanove donosi se na osnovu izveštaja o samovrednovanju i izveštaja o ostvarenosti standarda postignuća i drugih indikatora kvaliteta rada ustanove. 

Razvojni plan donosi Upravni odbor Ustanove, na predlog stručnog aktiva za razvojno planiranje, za period od tri do pet godina. 

U postupku osiguranja kvaliteta rada ustanove vrednuje se i ostvarivanje razvojnog plana ustanove. 

X KORISNICI USLUGA
Član 63.

Ustanova obezbeđuje korisnicima potrebne usluge za celodnevni i poludnevni boravak i njihovo vaspitanje i obrazovanje, preventivnu zdravstvenu zaštitu, kao i pravilnu ishranu u cilju pravilnog psiho-fizičkog razvoja dece.

Ustanova organizuje vaspitno-obrazovni rad i sa decom koja imaju posebne potrebe.
Član 64.

U Ustanovu može da se upiše dete na zahtev roditelja, odnosno staratelja.

U Ustanovu se upisuju sva deca u godini pred polazak u školu (pet i po do šest i po godina).

Uz dokumentaciju potrebnu za upis, roditelj je dužan da dostavi i dokaz o zdravstvenom stanju deteta.

Pohađanje pripremnog predškolskog programa je obavezno i besplatno.
Ukoliko ima mesta deca se mogu primati tokom cele godine.
Član 65.

Prilikom upisa deteta u Ustanovu i određivanja kategorije plaćanja, kategorizacija se vrši na osnovu zakona i opštih akata donetih od strane nadležnih organa.
Član 66.

Prijem dece u inkluzivnu grupu, za decu lakše ometenu u razvoju vrši se na poseban način, u skladu sa pozitivnim propisima koji regulišu ovo pitanje.

Član 67.

Prava i obaveze roditelja, kao korisnika usluga i Ustanove, kao davaoca usluga, regulišu se posebnim ugovorom, koji se zaključuje prilikom polaska deteta u vrtić.

XI ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 
Član 68.


Preduzimanje mera za zaštitu životne sredine sastvani je deo ukupnih aktivnosti zaposlenih i organa Ustanove.
Mere zaštite životne saredine obuhvataju primenu savremenih tehničko-tehnoloških rešenja koja obezbeđuju sprečavanje zagađenja životne sredine, pravovremeno otklanjanje mogućih uzroka zagađenja, unapređenje organizacije rada i otklanjanje uzroka koji otežavaju pravovremeno preduzimanje mera zaštite i preduzimanje mera od drugih organizacija koje se bave ovim pitanjem, kao i pružanje pomoći drugima iz oblasti zaštite životne sredine.

U ostvarivanju zaštite i unapređivanju životne sredine zaposleni i organi Ustanove dužni su da se pridržavaju odredaba zakona i važećeg normativnog akta.
XII OSTVARIVANJE SARADNJE SA ORGANIZACIJOM SINDIKATA
Član 69.


Organi Ustanove dužni su da omoguće i obezbede uslove za ostvarivanje funkcije sindikata, čija je uloga u zaštiti prava zaposlenih uređena zakonom i kolektivnim ugovorom.


Upravni odbor i direktor Ustanove ostvaruju saradnju sa organizacijom sindikata Ustanove, u okviru zakona i njihovog programa i dužni su da im obezbede uslove za rad, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom, kao i prisustvo predsednika reprezentativnog sindikata sednicama Upravnog odbora, bez prava odlučivanja.
XIII ZAPOSLENI U USTANOVI
Član 70.
Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi ostavaruje vaspitač, medicinska sestra-vaspitač.




Stručne poslove na unapređenju vaspitno-obrazovnog rada u Ustanovi obavljaju stručni saradnici: pedagog, psiholog, saradnik za likovno.

Zavisno od potreba Ustanove, kao i programa koji se realizuju, dodatnu podršku i stručne poslove obavlja i socijalni radnik, defektolog i logoped.

Član 71.


U obavljanju delatnosti Ustanova ima i saradnike: nutricionistu, medicinske sestre na preventivi, pedagoške asistente.
Član 72.


Poslovi, obrazovanje i odgovornost zaposlenih u Ustanovi bliže su regulisani Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, u skladu sa zakonom.

XIV ZAŠTITA ZAPOSLENIH 
Član 73.

Zaposleni u Ustanovi ima pravo da zahteva zaštitu svojih prava pred Upravnim odborom, Sindikatom, inspekcijskim organima, sudovima, kao i pred drugim nadležnim organima u skladu sa Zakonom.
Zaposleni ima pravo na bezbednost i zaštitu života i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom, opštim aktima i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni i Ustanova dužni su da poštuju propise o bezbednosti i zaštiti života i zdravlja na radu kako ne bi ugrozili bezbednost i zdravlje zaposlenih kao i drugih lica.

Akt o bezbednosti i zdravlju na radu donosi Upravni odbor na predlog direktora.

Realizacija akta o bezbednosti i zdravlju na radu vrši se u skladu sa zakonom i drugim propisima koji regulišu ovu oblast.

Zaposleni ostvaruju pravo na štrajk u skladu sa zakonom, pod uslovom da se obezbedi minimum procesa rada radi obavljanja delatnosti Ustanove.

Minimum procesa rada u skladu sa stavom 2. ovog člana, pre stupanja u štrajk zajednički će utvrditi predstavnici osnivača, reprezentativnog sindikata i direktor Ustanove.
XV JAVNOST U RADU I INFORMISANOST
Član 74.
O bitnim aktivnostima u Ustanovi putem sredstava javnog informisanja obaveštava se javnost.

Informisanje javnosti o radu Ustanove vrši direktor, odnosno lice koje on ovlasti. 

Organi Ustanove dužni su da redovno i blagovremeno obaveštavaju radnike o svim pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obaveza o čemu se stara direktor Ustanove.

Obaveštavanje radnika obavlja se dostavljanjem pismena lično radniku ili putem oglasne table.

Član 75.
Pojedine isprave i podaci u Ustanovi mogu predstavljati poslovnu tajnu u skladu sa Zakonom.

Podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu ne mogu se saopštavati licima van Ustanove, sem ako za to nisu obavezni po Zakonu, ili ovlašćenju koje proizilazi iz funkcije koje vrše.
XVI OPŠTI AKTI USTANOVE
Član 76.

Statut je osnovni opšti akt Ustanove.
Ustanova donosi i druga opšta akta propisana Zakonom i ista moraju biti u skladu sa ovim Statutom. 

Pravila ponašanja kojima se regulišu međusobni odnosi dece, zaposlenih i roditelja, kao mere, način i postupak zaštite i bezbednosti dece za vreme boravka u Ustanovi regulišu se posebnim pravilnicima.

Donošenje Statuta predstavlja autonomno pravo Ustanove.

Upravni odbor Ustanove donosi Statut, kao i ostala normativna akta. Ustanova je dužna da traži saglasnost Skupštine na Statut.

Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, donosi direktor, uz saglasnost Upravnog odbora i Gradonačelnika.
Izmene i dopune Statuta i opštih akata vrše se po postupku za njihovo donošenje.

Tumačenja odredaba Statuta i normativnih akata koje usvaja, daje Upravni odbor Ustanove.

Statut i druga opšta akta Ustanove stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Statut, kao i ostala opšta akta objavljuju se na oglasnoj tabli upravne zgrade Ustanove, koja se nalazi u ulici Antona Aškerca br.3.
Ustanova obezbeđuje dostupnost Statuta i drugih opštih akata svakom zaposlenom i sindikatu.

Član 77.


U Ustanovi se pored Statuta donose sledeći opšti akti:

1) Kolektivni ugovor za Предшколску установу "Наша радост" Суботица- Naša Radost Ískoláskor Előtti Intézmény Szabadka, Predškolske Ustanove “Naša Radost“ Subotica;

2) Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji sistematizaciji i radnih mesta u Предшколскoj установи "Наша радост" Суботица- “Naša Radost“Ískoláskor Előtti Intézmény Szabadka, Predškolske Ustanove “Naša Radost“ Subotica;

3) Pravilnik o merama, načinu i postupku zaštite i bezbednosti dece za vreme boravka u predškolskoj ustanovi  i svih aktivnosti koje organizuje Predškolska ustanova "Naša Radost" Subotica
4) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih
5) Poslovnikom o radu Saveta roditelja
6) Poslovnikom o radu Upravnog odbora
7) Pravilnik o ponašanju dece, roditelja i  zaposlenih 

8) i drugi opšti akti čija obaveza donošenja proizilazi iz Zakona i  Statuta.

XVII PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Član 78.

Opšti akti Ustanove uskladiće se sa odredbama ovog Statuta najkasnije u roku od 6 meseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Do usklađivanja opštih akata iz stava 1. ovog člana primenjivaće se postojeći akti, osim odredaba koji su u suprotnosti sa ovim Statutom i drugim zakonskim propisima.
Član 79.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut Ustanove donet na __ sednici Upravnog odbora Ustanove od __.__.20__. godine.
Član 80.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a po dobijanju saglasnosti Skupštine.

Subotica, ___________. 2013. godine
Del. br.:________________________
Predsednik Upravnog odbora :

                                                                        _________________________ 
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